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1 APRESENTACAO

O ano de 2015, como é de conhecimento geral, fonwleas restricbes orcamentarias
e financeiras, inclusive com contingenciamentosddacdes de custeio e de capital, esta
altima em maior percentual. Apesar deste fato, sitlicdo continuou seus projetos de
investimentos, particularmente em relacdo a coéoluse obras para atender demandas
académicas. Por outro lado, a partir de firme decida Administracdo Superior, foram
priorizadas as atividades de manutencdo das alesdacom o0s recursos de custeio,
permitindo que a Instituicdo chegasse ao finabawacio com todas as despesas obrigatérias
cobertas orcamentariamente.

Assim, a Fundacédo Universidade Federal de Rond&MdR) ao final de mais um
exercicio, apresenta a comunidade e aos 6rgaosnti®le, seu Relatério de Gestdo do ano
de 2015, onde sao registradas as principais a@mizadas e o0s resultados alcancados
visando o cumprimento de sua misséo institucional.

De uma forma geral, os dados apresentados neatérieltém como objetivo traduzir ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), aos Conselhopeffares da UNIR, a Comunidade
Universitaria e a sociedade em geral, os esforgesaginstituicdo realizou no exercicio visando
cumprimento de sua missdo que é produzir e difudinhecimento, considerando as
peculiaridades Amazdnicas, visando o desenvolvimeéatsociedadeconforme estabelecida no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) .

O presente Relatério tem sua estrutura conformabelgice a Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n°146/2@1& Portaria TCU n° 321/2015.
Conforme determinagdo do TCU este relatério € aptado como Prestacdo de Contas do
exercicio de 2015.

13
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

2.1 IDENTIFICAQAO DA UNIDADE
Quadro 1 - Identificacdo da UPC — Relatorio de Geab Individual

Poder e Orgéo de vincula¢io

Poder: Executivo/ Administracdo Direta

Orgéo de Vinculacac Ministério da Educacéo | Cddigo SIORC: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completaFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Denominacéo abreviad: UNIR

Cadigo SIORG: 1209 [Codigo LOA: 26268 [Cédigo SIAFI: 154055

Situagéo ativa

Natureza Juridica: Fundacao publica com personalidade juridica dstdiprivado

Principal Atividade : UNIVERSIDADE PUBLICA | Cédigo CNAE: 8030600
Telefones/Fax de contato | (069) 2182-2020 | (069) 2182-2018 | (069) 2182-2016
Endereco eletrbnicc reitoria@unir.br | Pagina da Interne:: www.unir.br

Endereco Poste: Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76.8(8.69

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 1982s#tuicdo oficial que integra o Sistema FedemlEhsino, nos termos da Lei
9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velho a;@buem todo o Estado de Rond6nia. Rege-se peléatggisvigente, par
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resoluc@esreas emanadas dos Conselhos Universitarios: CON8&BEnsino Pesquisa
e Extensdo - CONSEA e o de Administragdo — CONSADINAR tem como fungdo publica o exercicio da docérmaquisa e da
extensao, que deve ser mantida dentro do contest@xigéncias da comunidade, tendo como foco smdelsemento regional. A
Estrutura Organizacional foi alterada/consolidaéia fResolugdo 014 /CONSUN de 18 de Maio de 2012, e@W1 de Junho g
2012, e adequacdo do Estatuto pela Resolugdo 015/00N& 19 de setembro de 2012, considerando os gmoge
23118.003301/2011-34 e 23118.001027/2012Rk50lucdo 111/CONSAD de 25 de Setembro de 2013Rgqdéanensiona Carggs
de Direcdo, Fun¢des Gratificadas e Fun¢fes Comadas de Coordenacdo de Cursos

@

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dlmidade Jurisdicionada

Resolucdo n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2008/aprPlano de Tecnologia, Informac¢éo e Comunicagatc;
Resolucdo n°. 083/CONSAD, de 21 de setembro de 20C#llRées que tratam das questdes gerais da Unizeesid
contidas no Estatuto, Regimento Geral, Resolu¢6édos decisérios dos Conselhos Superiores, disponigsl links:
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=56&titsE statuto;

http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=57 &titsRegimento%20Geral;http://www.secons.unir.br/indbp?pag=decisao&c
ns=1&tipo_decis=1;http://www.secons.unir.br/indépBpag=decisaoc&cons=2&tipo_decis=1;http://www.ssaamir.br/index.php?
pag=decisao&cons=2&tipo_decis=2;http://www.seconis.br/index.php?pag=decisao&cons=3&tipo_decis=tp;Htvww.secons.u
nir.br/index.php?pag=decisaoc&cons=3&tipo_decis=2

Instrucdes Normativas publicadas em 2015 disponheelsnk :
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1826&to=Instru%E 7%F5es%20%20Normativas

Manual de Procedimentos Administrativos e Manual dé’rocedimentos Académicos publicados em 2014 no link:
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&to=Manuais%20de%20Procedimentos
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&to=Manuais%20de%20Procedimentos

Publicacéo do Plano de Desenvolvimento InstituciondDI no link:
http://www.proplan.unir.br/?pag=submenu&id=500&kitaP DI

Gestdo Orgcamentaria publicagéo no link:

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1801&ti tulo=Gest%E30%200r%E7ament%E1lria

Planos de Acao no linkhttp://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1910&ti tulo=Planos%20de%20A%E7%E30%20e%20PDI

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidadeiddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicioda

Cadigo SIAFI Nome

154055 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15254 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
154055 15254

Fonte: DPDI/PROPLAN.
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2.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIR

Como Instituicdo Publica de Ensino Superior, a Brsidade Federal de Rondénia

(UNIR), criada pela Lei n.° 7.011, de 08 de juleo1®82, € instituicdo oficial que integra o

Sistema Federal de Ensino, tendo sede administratiforo na cidade de Porto Velho e

atuacdo em todo o Estado de Rondobnia, através 8o localizados nas cidades de

Guajara Mirim, Ariquemes, Ji-Parana, PresidenteitiéRolim de Moura, Cacoal e Vilhena.

Tem como finalidade precipua, definida em seu Hstad promocéo do saber cientifico puro

e aplicado atuando em sistema indissociavel den@ngiesquisa e extensdo, possui 0S

seguintes objetivos que se caracterizam por:

promover a producdo intelectual institucionalizadagediante o estudo
sisteméatico dos temas e problemas mais relevatatet do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

formar profissionais que atendam aos interessesgii@ amazonica,

estimular e proporcionar 0os meios para a criac&odivulgacéo cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a idiaxke regional e nacional;
estimular os estudos sobre a realidade braskei@aazonica, em busca de
solucbes para os problemas relacionados com o\d#ggnento econémico e
social da regiao; e

manter intercambio com universidades e instituigiscacionais, cientificas,
técnicas e culturais nacionais ou internacionagsdd que ndo afetem sua

autonomia, obedecidas as normas legais superiores.
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23 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Conforme estabelece o Regimento Geral, a Univatsidfiederal de Ronddnia € uma
fundacgé&o publica com personalidade juridica detdifgivado, criada pela Lei n° 7011, de
08 de julho de 1982, ¢é instituicado oficial que gneeo Sistema Federal de Ensino, nos termos
da Lei 9394/96, tendo sede e foro na cidade deoR&etho e atuacdo em todo o Estado de

Rondoénia.

2.4 AMBIENTE DE ATUACAO

A Universidade Federal de Ronddnia atua no Ested&®ondobnia, que abrange um
total de 52 (cinquenta e dois) municipios na Amazddcidental. Possui uma estrutura
multicampidistribuindo-se por todo o Estado, nos municipiesPdrto Velho, Ariquemes,
Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parand, Presidente Mg&olim de Moura e Vilhena.

Distante dos grandes centros das regides Norte ierdc®ul do pais, tais como
Manaus, Cuiaba, Belém, Rio de Janeiro e Brasilia, apsorviam a procura por formacéo
superior, por muitos anos, a UNIR foi a Unica bogtéio Publica de toda a regido num raio de
aproximadamente 2 mil quildmetros, o que, histoneate, impactou de forma significativa
no quadro de formacao superior na regido. Nessalseapesar da expansdo implementada
pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturagg@ansao das Universidades Federais
(REUNI) e também de concorrer com a abundanteaoflrtensino privado, a Instituicdo nao
consegue atender a grande demanda por cursosdieagéo e pos-graduacdo. Somente este
fato em si demonstra a necessidade de desencapiess que estejam articuladas com os
anseios da sociedade e em equilibrio com as teladémacionais e internacionais.

Um dos grandes diferenciais que a UNIR possuiférgaode cursos de Pds-Graduacao
Sctricto Sensuunica no estado, o que faz dela a maior responpéleefformacéo de mestres
e de doutores em todo Estado. Esse compromissadonmacao de alto nivel possibilita a
oferecer pessoas qualificadas para atender a danpangesquisadores na regiao.

O maior desafio da UNIR, localizada na Amazbéniacaohtribuir para garantir

desenvolvimento social aliado a preservacao anddidetmaneira indissociavel.
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Suas politicas estdo focadas no crescimento locah ensercdo social dos seus

egressos nos mais diversos niveis de ensino, pas@uiextensdo de forma socialmente

responsavel.

2.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizagdo académica e administrativa da Urijade esta prevista no seu
Regimento Geral e Estatuto, redimensionada pelaoliRg®n 111/CONSAD de 25 de
setembro de 2013.

No quadro 2 sé&o listadas as principais Unidademg sompeténcias e na figura 1 seu

organograma.

Quadro 2 - Informacgdes sobre &reas ou subunidadestetégicas.

Areas/ Subunidades Seref . Periodo de
At Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
E o 6rgdo que coloca em pratica as decisdes tomadeﬁ .
. . . aria
pelos Conselhos Superiores da universidade. Cowdegerenice
Reitoria fiscaliza e executa o trabalho desenvolvido pelag\Iho da Reitora 01/01 a
instdncias académicas e administrativas, sob osta 31/12/2015
responsabilidade do Reitor, do Vice-Reitor e do& Pr ;
; Tourinho
Reitores.
Pro-Reitoria de E responsavel pelas politicas culturais, estudants|
Cultura, Extensao e | extensdo da UNIR. Rubens Vaz  Proé- 01/01 a
Assuntos Estudantis- Cavalcante| Reitor | 31/12/2015
PROCEA
Trata de assuntos de administracédo, no que dieitesp
Pro-Reitoria de a gestdo dos bens materiais e patrimoniais da UNIRyanda .
o N b . . Proé- 01/01 a
Administracdo- além de planejar, coordenar, orientar e controlr 8oares da Reitor | 31/12/2015
PRAD atividades de gestéo de pessoal e articulagéo ae su Silva
atividades com as de outros 6rgdos da universidade.
Pré-Reitoria de Responsavel pelo planejamento, coordengcao,
) organizacdo, direcdo e controle das atividades d®smar Pro- 01/01 a
Planejamento- . o . :
planejamento, orcamento e organizacdo | daSiena Reitor | 31/12/2015
PROPLAN : .
universidade.
E responsavel pelas politicas de apoio & gradudggo
Pro-Reitoria de UNIR. Coordena o Programa de Monitoria Académicdgrge Luiz .

o I S g Pré- 01/01 a
Graduacéo - 0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdp Cdimbra de Reitor | 31/12/2015
PROGRAD Docéncia (PIBID) e o Programa de Educacédo TutpridDliveira

(PET) e também os concursos publicos para docentes.
Planeja, coordena, desenvolve e executa as pslidiga
Pré-Reitoria de apoio e fomento & poés-graduacdo e pesquisa. E
Pesquisa e P6s- |responsavel também por executar o Programa Miguel Pré- 01/01 a
Graduacéo - Institucional de Bolsas de Iniciacdo CientificaBRI) | Teixeira Ott| Reitor | 31/12/2015
PROPESQ do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientiéico
Tecnolégico (CNPq), do Ministério da Ciéncia| e
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Tecnologia (MCT).

Nucleo de Saude —
NUSAU

O NUSAU é responsavel pela coordenacédo das fu
de ensino, pesquisa e extensao, tanto em term
planejamento,
avaliacdo dos seguintes cursos de graduacao da:U
Educacéo Fisica, Enfermagem, Medicina, Psicoldy
P6s-Graduagdo compreende o Programa de

Graduacéo em Biologia Experimental com os cursgs de

Mestrado e Doutorado.

como em termos de execucdp e

coes
DS de

NIBsé Juliang
a. Cedaro
P6s-

Diretor

01/01 a
31/12/2015

Nucleo de Ciéncias
Humanas - NCH

O NCH é responsavel pela coordenacgéo das funcdes de
ensino, pesquisa e extensdo, tanto em termos de
como em termos de execucdo e

avaliacdo dos seguintes cursos de graduacéo da:|

planejamento,

Arqueologia, Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Fifies,
Historia, Letras/Espanhol, Letras/Ingl
Letras/Portugués, Mdusica, Pedagogia e Teatro. A

Graduacdo compreende os cursos de Mestradg
Estudos

Educacdo, Estudos Culturais/ Historia,

Literarios e Letras.

Jmfﬁo César
hs Barreto
=’ Rocha
Pos

em:

Diretor

01/01 a
31/12/2015

Nucleo de Ciéncias
Exatas e da Terra -
NCET

Oferece cursos de licenciatura e bacharelado

buscam dotar seu aluno de uma formagao univeesjtari

baseada em conceitos amplos e basicos, mais pr
da
contemporéaneos da educacéo.

Em nivel de pés-graduacdo sao oferecidos os seg
cursos: mestrados académicos em Geografi

Desenvolvimento Regional e o Mestrado profissipnal
de Matematica em rede nacional. Na Pés-Graduacao
sdo oferecidos os cursos de Mestrado em: Geografia,

Desenvolvimento Regional e Mestrado Profissiona
Matematica em rede nacional.

interdisciplinaridade que marca os camirjhos

que

Hxima

uinMarcelo
a \ergotti

em

Diretor

01/01 a
31/12/2015

Nucleo de Ciéncias
Sociais Aplicadas-
NUCSA

E responsavel pela coordenacéo das fungbes depgnsin
pesquisa e extensdo, tanto em termos de planejament

como em termos de execucao e avaliacdo dos seg

cursos de graduacao da UNIR: Administra¢éo, Ciéncileimiria
Contabeis, Ciéncias da Informacéo (BibliotecononiaBatista da

Ciéncias Econbmicas e Direito. Na pds- graduacég
oferecidos os cursos de Mestrado Académico
Administracdo e  Mestrado  Profissional
Administracdo Publica.

uinte

saCosta
em
em

Diretor

01/01 a
31/12/2015

Nucleo de Tecnologid
-NT

E responsavel pela coordenacéo das fungées devgnsirCarlos
pesquisa e extensao, tanto em termos de planejamenilberto

como em termos de execucao e avaliacdo dos seg

cursos de graduacdo da UNIR: Engenharia ElétricB@arvalho

Engenharia Civil e Informatica

uimenorio de
JUnior
Carlos Luis

Ferreira da
Silva

Diretor

Diretor

01/01 a
24/02/2015

24/02 a
31/12/2015

Campus de
Ariquemes

E responsavel pela coordenacéo das fungées depgnsin
pesquisa e extensao, tanto em termos de planejamenGerson

como em termos de execucao e avaliacdo dos seg
cursos de graduacdo da UNIR: Engenharia
Alimentos e Pedagogia.

uint€&lores
Nascimento

Diretor

01/01 a
31/12/2015
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E responsavel pela coordenacéo das fungdes deog
pesquisa e extensao, tanto em termos de planeja

nsin
nenGeorge

Campu,\?“(rji(ranGuajara como em termos de execucao e avaliacao dos seguir@ieiroga | Diretor 35/11/2/1206115
cursos de graduacao da UNIR: Administracdo, Gestéhstrela
Ambiental, Letras/Portugués e Pedagogia.
E responsavel pela coordenacéo das fungées devgnsin
A . pesquisa e extensao, tanto em termos de planejamentDalza
Campus de Rolim de como em termos de execucao e avaliacdo dos seguidemes da| Diretor 01/01 a
Moura ~ : ' o 31/12/2015
cursos de graduacgdo da UNIR: Agronomia, EngenharieSilva
Florestal, Historia, Pedagogia e Medicina Vetermar
E responsavel pela coordenacéo das fungées depgnsin
pesquisa e extensdo, tanto em termos de planejament, . .
~ o - Loidi
campus de Vilhena como em termos de execucao e ava_llz_slgao dos s_esguLn(;[?enZZi dal Diretor 01/01 a
cursos de graduagéo da UNIR: Administragdo, Ciéncia Silva 31/12/2015
Contabeis, Comunicacao Social/Jornalismo,
Letras/Portugués e Pedagogia.
E responsavel pela coordenacéo das fungées devgnsin
pesquisa e extensao, tanto em termos de pIanejam%r?t .
N o eonice de
Campus de Cacoal como em termos d~e execucao e avgllggao 903 sggwlg‘lﬁima Dall Diretor 01/01 a
cursos de graduacéo da UNIR: Administracao, Cién CI&)y 12010 31/12/2015
Contabeis, Direito, Engenharia de Pesca e Aquiadltu 9
(Presidente Médici) e Engenharia de Producgao.
A E responsavel pela coordenacédo das fungdes devgnsin
Campus de . ~ : arlos
. pesquisa e extenséo, tanto em termos de planejajnent . - : 01/01 a
Presidente ~ . liveira Diretor
Medici como em termos de execucao e avaliacdo do curso orto 31/12/2015
Bacharelado em Engenharia de Pesca.
Relne os Departamentos Académicos de Ciéncias
Humanas e Sociais, Educacao Intercultural, Engenhar
Ambiental, Fisica e Matematica e Estatistica. E
campus de Ji- responsavel pela Eoordenac_;ao das funcbes dg ensfaoveltom . 01/01 a
. pesquisa e extensao, tanto em termos de planejaine@bsme da| Diretor
Parana N o iy 31/12/2015
como em termos de execucao e avaliacdo dos seguinteSilva
cursos de graduacdo da UNIR: Engenharia Ambigntal,
Estatistica, Fisica, Licenciatura em Educacdo Basic
Intercultural, Matematica e Pedagogia.
_ _ Planejar as atividades administrativas, envolvendo
Ad I_3|_rett0rt|_a g orgamento, aquisicbes de bens e servicos, senviceharles oL/01 &
ministrativa do | gerais, gestiio e execugéo de contratos e manutebgin Souzd Diretor
Campus de Porto . S ~ . 31/12/2015
velho predial no ambito do Campus de Porto Velho, |emSilva
articulacdo com as Pro-Reitorias e Nucleos da UNIR.
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Figura 1 - ORGANOGRAMA

Organograma UNIR- Resolucdo 111/CONSAD

CONSUN
CONSAD SIS CONSEA
REITORIA
VICE-REITORIA
SECRETARIA DOS GABINETE DA
CONSELHOS REITORIA
SUPERIORES
ASSESSORIA DOS I_ SECRETARIA DA
CONSELHOS REITORIA
SECRETARIA DE PROCURADORIA
CONTROLE JURIDICA
INTERNO
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO CRED
COMISSAO DE
OUVIDORIA ETICA
EDUFRO
CPPROD ASSESSORIA
| | | |
ORGAOS ORGAOS -
ACADEMICOS SUPLEMENTARES GRCARETORAS
Nucleo de C. ks o id Dgetonf e petora delReg. € Pré-Reitoria de Proé-Reitoria de
Sociais g gl VHEEDEEEENE £ ucacao a T ConEro‘e Administragdo Planejamento
Distancia Académico
Nuclleo de C Ndcleo de Diretoria Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de
) Biblioteca Central p=#= Administrativa Cultura ,extensdo ep==s Pds-Graduagdo e
Exatas e da Terra C.Humanas . N
Porto Velho Ass.estudantis Pesquisa
Nucleo de Campus de Pré-Reitoria de
Tecnologia Ariquemes Graduagdo
Esenl= 10 o Campus de Cacoal
Parana

Campus de Vilhena

Mirim

Campus de Guajara
=

Campus de
Pres.Medici

a Campus de Rolim
de Moura
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2.6 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

No quadro 3 sdo caracterizados 0os macroprocesdastdaicao.

Quadro 3 - Macroprocessos Finalisticos.

Macroprocessos Descricao e conducao do Macroprocesso/2015 Produtos e Servigos PJSnuCé"?i%'SS Subunidades Responsaveis
4 Atlv!da(jes na graduacéo relauvas ao ingresso doozfll\ﬂatnculados/ Concluintes PROGRAD , Niicleos, CAmpus
na instituicdo e a conclusdao do curso de graduacao. Departamentos e Cursos
Foram realizadas pela PROGRAD aces para orieatar o
Nucleos Docentes Estruturantes no desenvolvimeato d
suas atividades de reformulacdo dos PPC,
Regulamentacdes de Trabalhos de Conclusdo de Gurso,
de Atividades Complementares e de Estagios
v Foram realizadas reformulagbes dos projeReformulacdo de Projetps
pedagogicos dos cursos que ndo atendem a legigtag@dedagogicos e
vigor, bem como dos novos cursos de: ZootecniaakgtRegulamentacbes de TCC,
Libras, Educacao do Campo e Ciéncias Bioldgicas. |de Estagios, de Atividades
ENSING DE Complementares Alunos
GRADUACAO ' PROGRAD

v/ Realizacdo de concurso publico para docentes cq
abertura 4 editais, sendo 12 vagas para professg

magistério superior de LIBRAS e 84 vagas pea

professor de magistério superior.

iBoacurso publico
pata
diversas
atendendo aos campi
Ariquemes,
Moura,
Porto
Mirim, Ji-Parana
Presidente Médici.

Cacoal,
Velho,

Cursos reconhecidos.

Rolim de
Vilhena,
Guajars

professores efetivps
areas

He

Biblioteca/Engenharia/PRAD

Biblioteca/Departamentos/Ncle

DS
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v Abertura de processos Reconhecimento/ Renovaci
cursos de graduacgdo no sistema e-mec.

v Construcdo e reformas das Bibliotecas dos camg
Presidente Medici, Guajara —Mirim, Ariquemes e &
Velho.

v  Aquisicdo de Obras /exemplares para 20 curso
graduacdo na area de Humanas e Ciéncias S
Aplicadas

v Atualizacéo do regimento interno do Nucleo de Qs
Exatas e da Terra

v Retomada de didlogos com parceiros para acord
convénios entre a UNIR e Instituicdes estrangebas)
como instituicbes privadas para retomar concessf
bolsas de estudo no exterior (Santander Univers&jad

v’ Ofertas de aplicacGes de Teste de Proficiéncia iegula
Inglesa — TOEFL para os campi: Porto Velho, Caedg
Rolim de Moura.

50 de

Em andamento
i de

Ort

5 de

pciais

C

Ampliacdo do acervo
0s e

od

al

Fonte: PROGRAD,Biblioteca Central, Nucleos/UNIR
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Macroprocessos

Descricdo e conducdo do Macroproce&015

Produtos e Servigcos

Principais Usuario

5

Subunidades
Responsaveis

ENSINO DE POS-
GRADUAGCAO

PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

v’ Atividades na P6s-graduacao relativas ao ingressduho
na instituicdo e a conclusdo do curso de pos-geaau
(Mestrado e Doutorado)

v Foram realizadas pela PROPESQ ac0es
acompanhamento para criagdo de novos cursos de
graduacgédo, submetendo a CAPES.

v’ Concesséo de bolsas PIBIC financiadas pelo CNPQ.
v/ [ Concesséo de bolsas PIBIC financiadas pelo UN

v' Concessédo de bolsas de Demanda Social de Mestr
Doutorado

v/ Sdo executadas atividades relacionadas com a pasga Producao

producéo intelectual.

v Registro de criacdo de novos grupos de pesquisa/201

Matriculados / Concluintes
& Trabalhos de Concluséo
de Curso (Dissertacdes e
Teses)

de

Pobmissdo a CAPES de
propostas de novos cursos
de mestrado e doutorado .

80 bolsas
ROO bolsas

nboutorado - 19 bolsas.
Mestrado - 127 bolsas.

Intelectual (Bibliografica e
Técnica) — Relatorios de
Pesquisa

16 grupos de pesquisa

aprovados em 2015.

Alunos

Alunos, professores
pesquisadores

PROPESQ, Nucleos|,
Campus,
Departamentos e
Programas de Pos-
Graduacéo.

PROPESQ, Nucleos|
Céampus e Grupos d
Pesquisa

117

Fonte: PROPESQ/UNIR.
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Macroprocessos Descrigéo e conducdo do Macroprocet015 Produtos e Servicos PI’InC,Ip.aIS Subunlda,deg
Usuarios Responsaveis
v/ Sdo executadas atividades relacionadas com a pasgjWProducao
a producéo intelectual. Intelectual (Bibliografica e
PESQUISA E Técnica) — Relatorios de Alunos, PROPESQ, Nucleos

DESENVOLVIMENTO

v Registro de criacdo de novos grupos de pesquisa/20

Pesquisa

116 grupos de pesquisa aprovad
em 2015.

0s

professores /
pesquisadores

Campus e Grupos de¢
Pesquisa

EXTENSAO
E CULTURA

v’ Atividades da universidade junto a sociedade
socializagéo do gerado.

v’ Foram institucionalizadas 125 a¢6es de extensdo e 9
certificadas.

v' Disponibilizacédo de bolsas PROEXT

v  Continuacdo de apoio as acles desenvolvidas
Programas e Projetos vinculados ao Programg
Extensdo Universitdria MEC/SISu-2015, através
aprovacao no Edital PROEXT 2014.

v’ Realizagédo do Il Encontro de Cultura das Univerdiehs

Publicas da Regido Norte, contando com a partiéipac

de diversas universidades da regido. O eventq
realizado na UNIR Campus e no Teatro Banzeirog
Porto Velho.

v’ Ofertas de cursos de Lingua Inglesa para a comim
académica da UNIR.

v | Encontro de Internacionalizacdo da UNIR: relaties
viagens e dicas de intercambios.

c@nversos

7.602 certificados
confeccionados.

pelos

1 88ldolsas para Campus de Por|
\delho e 47 Campus de Guajaré
Mirim.

foi
em

ida
Oferta de 3 diferentes cursos d

L.l em 8 ofertas durante ano de
2015.

01 encontro com a participacad

(o
l_

(1]

de docentes e discentes.

Sociedade

PROCEA,
PROPESQ, Nucleos
Campus,
Departamentos e
grupos de pesquisa,
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Subunidades
Responsaveis

Uy

Macroprocessos Descrigéo e conducdo do Macroprocet015 Produtos e Servicos Principais Usuario

v/ Sdo executadas atividades relacionadas a cultpmo(a
e execucao), extensdo (apoio, registro e avaliagsq
atividades de extensao.)

v Confeccdo e distribuicdo do Guia Estudantil — 5.000 Unidades distribuida:
Informacdes sobre a instituicdo e procedimentos aos alunos.
académicos aos novos discentes.

o

v Confeccdo e distribuicdo da Cartilha “Por um&.000 Unidades distribuidas

Universidade Inclusiva: universidade para todos| - aos alunos.
- Informacdes basicas sobre as deficiéncias e couao |li
ASSISTENCIA x
ESTUDANTIL com elas. Alunos da Graduagao PROCEA

v Publicacdo dos Editais 01 e 02/PROCEA para Selégdo
alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecor@mic  2.160 Auxilios
da unir para o oferecimento da Bolsa Permanéncia déisponibilizados para os
Auxilios Alimentacdo, Transporte, Moradia e Creghe, alunos
para o Campus da Capital e Interior

v/ Acompanhamento e monitoramento dos auxilios| da
Assisténcia Estudantil via sistema SINGU. Verifiba¢
da situagéo do discente (ativo-inativo) e atendimans
discentes com baixo desempenho.

Fonte: PROCEA/UNIR
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR 10 E OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

3.1.1 Descricéo Sintética dos Objetivos do Exercicio

A seguir sdo apresentados 0s objetivos e metavisia® como sustentacdo aos objetivos estratégjgescompdem o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2014-2018), registrados pelaslades no Plano de Ag¢édo 2015 da Universidade.

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Objetivos das Unidades constantes no Plano de Ac¢
2015

o Metas das Unidades constantes no Plano de A¢do 2015

Promover a reorganizagdo institucional com base
reformulagao estatutaria

Produzir estudos técnicos sobre modelos de gest@niatrativa e académica para subsidiar a refagad
estatutaria

Fortalecer a imagem institucional
divulgacdo de acdes implementares.

por meio

da Plano diretor do Campus.
Assegurar a apreciacdo e discussdo do orcam@tan@de acdo, nas instancias deliberativas.

Estabelecer, implantar e monitorar acbes efetivas
desenvolvimento dos PPC.

Consolidar os Nucleos Docentes Estruturantes
Elaborar e implantar as politicas de estagio.
Garantir as condi¢cGes didatico-pedagdégicas parsatidacdo dos PPC.

Consolidar a Auto-avaliacdo no Campus

Contribuir para a elaboracdo e aprovacéo do regoriaterno da CPAv
Capacitar trés pessoas por curso em avaliagétuaishal
Disponibilizar as analises em todas as subunidgdesneio de mural.

Reorganizar a estrutura do Campus.

Propor um modelo de estrutura para a unidade.

Estabelecer um processo de aprendizagem sobrééa
da coisa publica.

jesDesenvolver a cultura da participacdo na gest&oéopus.

Criar no Campus o espaco para CPAv e implant
sistema de avaliagdo dos cursos. Possuir comiesab
da CPAv.

Destinar local especifico para CPAv e realizar sawaliacdo dos cursos em 2015. CPAv local homeaad
2015.

Criar o Servigo de Apoio Pedagogico @ampus

Oferecer condi¢des para acbes efetivas do deseémearito dos PPC
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Criar politicas de comunicacdo pautadas no priodpi
transparéncia, = democratizacdo da  informa
divulgacao do conhecimento e valorizacao instit@io

¥

dotegrar tecnologia na tramitacdo de processosgrapdiar a satisfacéo usuario

Criar cursos de graduacéo e p6s-graduacao

Expandir quadro de professores para atender aagéad e a pos-graduacao.
Aumentar o quantitativo de pessoal técnico-adinatiso.

Melhorar a qualidade do ensino de graduacao

Atualizar em 100% os Projetos Pedagégicos de QGlagpaduacao.
Fomentar a formacgédo continuada do corpo docertenicb-administrativo.
Atualizar e ampliar o acervo da biblioteca, comca@eado, baseado nas referéncias bibliograficasadds nos
planos de cursos que sao partes integrantes das PPC

Instalar infraestrutura de tecnologia de inforncagdequada ao PPC de cada curso.

Consolidar os cursos ja existentes

Expandir o quadro de professores e pessoal téewiconistrativo.
Instalar infraestrutura de tecnologia de informagdequada ao Campus.

Fortalecer e ampliar a politica de extenséo

Deastirgamento anual para as agdes de extensao.
Criar canais permanentes de difuséo e avaliagiiagiies de extensio.

Integrar a graduagdo com o ensino médio.

Propor mecanismo de aproximacgédo das acoes do Campuas acdes de escolas de ensino médio.

Ampliar a oferta de cursos de gradua¢do no Campu

Implantar cursos de graduac¢do previstos no &bforme cronograma estabelecido no mesmo

Melhorar a politica de incluséo no Campus.

Propor uma politica de acompanhamento aos allorosecessidades consideradas especiais ou delicadas

Ampliacéo do acervo bibliografico

Realizar a aqéisi de acervo bibliografico, com adequacéo, baseasl@eferéncias bibliograficas indicadas
planos de cursos que sdo partes integrantes dascBRfGrme orgamento;

Nos

Solicitar o cumprimento dos Objetivos e Metas dd
referente a ampliacdo do ensino superior public
gratuito, no interior da Amazbnia, por meio
desmembramento da universidade.

Realizar levantamento para a contratacéo de daceriéenico-administrativos para atender a demanda;

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Consolidar e criar curso de graduacéo.

Atualizar os PPC, segundo as diretrizes das ardadegislacao vigente.

Dotar e estruturar os laboratorios e demais anmdsetitiatico-pedagogicos.

Capacitar o quadro de servidores existentes.

Contratar docentes e técnicos, até suprir as dgpdamiles e demandas de cada curso.
Reduzir, no minimo, 10% a evasao de discentes.

Implantar a Comissao de Avaliacao Interna de cadso¢cem cada Departamento.

Criar novos cursos de acordo com a demanda local.
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Ampliar e difundir a producéo académica

Manter atualizado os curriculos lattes dos sereiside nivel superior.
Produzir material didatico-pedagdgico articuladéi&sas de atuacdo dos cursos.
Apoiar e motivar a implantac&o de repositorioiinsional.

Implantar politica e acdes de acompanhamentd
egressos

Criar e implantar politica de acompanhamento dessgs.

Promover a cultura de participacdo e divulgagéo
acOes docentes

dE?JSefinir plano de incentivo a participacdo em ewspbaseados em critérios definidos pelo Campus

Promogcdo e valorizagdo dos servidores técn

administrativos

Assegurar a ocupacdo dos cargos de funcbes cmdtfs da area administrativa por servidores téc
administrativos do quadro permanente, detentorescadehecimentos e habilidades necesséarias pa
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

Ampliar a divulgacdo interna das decis6es tomadasonselhos superiores, por meio eletrénico.

nico
fa o

Melhorar
estrutura fisica, equipamentos, aquisicbes/coristsie
capacitacao de pessoal.

sistema de registro de controle acadénpico

Normatizar os procedimentos de registro académico.

Fomentar a pesquisa

Fortalecer a criacdo de grupos e projetos de Eja extensao.

Promover a permanéncia do aluno no curso.

ldemntibs alunos e dificuldades de permanéncia nepcam qual esté vinculado

Contribuir para a consolidacdo e criagdo de nouosos
de graduacéo.

Solicitar a atualizagdo dos PPCs, até 2015, segamdaetrizes das areas e da legislacao vigemte participacad
do SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA,;

Planejar a criacdo de um espaco proprio destinadtea
e cultura;

Solicitar recursos para criacdo de espaco pro@a gultura e arte;

Incentivar a politica de fomento as atividades de
extenséo

Destinar recursos para a consolidacédo das atisddelextenséo;

Melhorar e ampliar as a¢cdes de comunicacéo intwna
Campus

Criar e consolidar mecanismo de divulgacéo da caragéo interna, garantindo o alcance de todosregisees,
com ruido minimo;

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Promover a cultura de participacdo e divulgacéo
acOes docentes

Definir um plano de incentivo a participacdo emrdos, baseados em critérios definidos pelo Campus.
Triar calendario anual de eventos académico-ciemsifdo Campus para divulgacéo, até o més de ¢adei
cada ano, a fim de viabilizar a participacdo dozent

da

Contribuir para a capacitacdo e qualificacédo
servidores técnico-administrativos

Realizar o dimensionamento do quadro de pessoalctéadministrativo, organizando informacgdes (
antecipam a elaboracéo do plano de capacitacaalificGacéo dos servidores técnico-administrativos.
Promover equilibrio

jue

Normatizar 0s processos internos

Criar procedinsgpéna as operacdes rotineiras do Campus nao quattas nos manuais da UNIR.

Estabelecer parcerias entre 2016 e 2018 com as,

para a realizacdo de DINTER

Realizar DINTER, para ampliar a formacéo docehtietu sensu
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Executar as acles referentes ao
descentralizagdo orcamentariaGdmpus

processo

deontribuir para a efetivagéo do planejamento orgaém® participativo, até dezembro de 2015;

Aumentar a provisdo de recursos para custeio
atividades inerentes as a¢g6es do Campus e suaslasi

Criar projetos que permitam a captacdo de recugsespermitam investimento em areas prioritarias 29
Universidade.
Submeter ao crivo institucional parcerias propogtas unidades do Campus

Auxiliar na criacdo ou
informatizados propostos pela UNIR

melhorias de sistenpasEliminar, em 50%, o fluxo de documentos impres$é<816.

Auxiliar na implantacdo de sistemas de gestdoteleta de documentos permitindo o treinamento demtes e
técnicos

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Construir o restaurante universitario

Favorecer a permanéncia do aluno no Campus, particente os oriundos de outros municipios, comafée
alimentos de qualidade e preco acessivel.

Melhorar o acesso interno ao Campus

Reformar e melhorar os espagos de estacionamer@amhpus.

Construir o portal do CAmpus.

Construir o portaledhorar a identificac@o e acesso ao Campus.

Solicitar a construcdo de gabinetes de trabg
conforme o quantitativo de docentes de cada curso.

Levantar a necessidade do quantitativo de gabidetémbalho para cada curso.

Acompanhar a construcéo da bibliotecaGdonpus.

Elaborar proposta de distribuicdo do espaco fisico.

Realizar a aquisicdo do acervo bibliografico aasalo
em consonancia com o PPC dos Cursos, confq

or¢camento disponivel.

Realizar o levantamento das necessidades de casta gara atualizacdo da bibliografia, conformetipalide
desenvolvimento de acervo até dezembro de 2015.
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3.1.2 Estégio de implementacéo do planejamento estratégic

O planejamento estratégico da Universidade estabestido em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI — 2014-2018gwado as orientacdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES). Forambestaidos 05(cinco) eixos estratégicos, além
da missao e visao:

Missao

Produzir e difundir conhecimento, considerando &=ularidades Amazodnicas, visando o

desenvolvimento da sociedade.

Visao

Ser referéncia em Educacao Superior, ciéncia, legiaoce inovacdo na Amazonia, até 2018.

Dentro dos eixos estabelecidos no Plano de Debamemto Institucional (PDI), os
objetivos e metas sédo desdobrados entre as uni@Gaedtsras. Considerando as demandas de cada
uma, e alinhando-se a Misséo e Viséo institucicmd?ro-Reitoria de Planejamento encaminha as
unidades a cada exercicio, formulario préprio gaeenchimento e conforme recurso disponivel,
assegurando assim, a transparéncia e participaggamoesso de planejamento.

Apbs preenchimento dos formulérios as demandas@@solidadas no Plano de Acédo da
Universidade e incorporadas a Proposta Orcamerpara aprovacdo dos Conselhos Superiores

iniciando a execucéo das acdes/metas do exercicio.
EIXOS DO PDI-2014-2018

1) Planejamento e avaliagédo institucional

2) Desenvolvimento institucional e modernizagao

3) Politicas académicas — projeto pedagdgico instinadi
4) Politicas de gestao

5) Infraestrutura

30



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

EIXOS, DESAFIOS E OBJETIVOS
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Desafio do Eixo 1:
Estabelecer e consolidar uma cultura organizaciceyadz de assegurar praticas proativas as acdes

de planejamento e avaliagao.

OBJETIVOS DO EIXO 1

OBJETIVO 1.1- Promover a reorganizacao institucional com lpaseeformulacdo estatutaria.

OBJETIVO 1.2- Submeter ao CONSUN proposta de apoio a criagéooda universidade fedenal
em Rondo6nia e Decidir sobre a criacdo de nova tsidedle federal em Rondonia..

OBJETIVO 1.3- A organizacao académica dos cursos da UNIRabEtcer, implantar e monitorar
acoOes efetivas do desenvolvimento dos PPCs

OBJETIVO 1.4- Consolidar a auto avaliacao da UNIR com Desabracdo das acdes da CPA nos
Campus.

OBJETIVO 1.5 - Apresentar resultados, andlises, Reflexdes eopigbes para subsidiar o
planejamento e ac¢des da universidade. - Fortatetaagem institucional por meio da divulgag¢ao
de a¢bes implementadas.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E MODERNIZAC AO

Desafio do Eixo 2:
Promover o Desenvolvimento institucional e modexcdio considerando as peculiaridades
amazonicas, visando a transformacéo social por ofeeieducagdo superior, ciéncia, tecnologia e
inovacao.
OBJETIVOS DO EIXO 2

OBJETIVO 2.1Criar cursos de graduacédo e pos-graduacao.

OBJETIVO 2.2Melhorar a qualidade no ensino de graduacao gohk+acao.

OBJETIVO 2.3Promover a ampliagdo do ensino superior publigea&uito no interior da Amazonia
por meio do desmembramento da universidade.

OBJETIVO 2.4Consolidar os cursos ja existentes.

OBJETIVO 25 Fortalecer e consolidar a estrutura adminigaat dos
campi proporcionando condi¢bes para terem autonacadémica.

OBJETIVO 2.6 Criar uma fundagao de pesquisa e captacao desoscu

OBJETIVO 2.7 Criar politicas de comunicacdo pautada noncfpio da transparénci
democratizagcdo da informacado, divulgacdo doheoimento e valorizagao institucional

OBJETIVO 2.8— Substituir o Sistema Académico de Informacéo.

OBJETIVO 2.9 Consolidar e expandir Programas de Pos-graduatgéo ssensu (Mestrado |e
Doutorado) académico e profissional até 2018

OBJETIVO 2.10— Priorizar a contratacao de novos docentes madepartamentos que ofertam|os
cursos de pos-graduacao stricto sensu até 2016.

OBJETIVO 2.11— Consolidar os cursos de graduacdo em toda arsidade.

OBJETIVO 2.12- Fortalecer e ampliar a politica de extenséo

OBJETIVO 2.13— Criar e Consolidar grupos de pesquisas
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OBJETIVO 2.14— Criar incubadoras tecnologicas.

OBJETIVO 2.15—- Incentivo a inovagao TecnolOgica

OBJETIVO 2.16- Ampliar agBes de extensdo, ensino e pesquis@mueovam a diversidade étni
e cultural da Amazbnia

ca

OBJETIVO 2.17 Implementar acdes de valorizacdo da memoria e paddsmonios cultural ¢
ambiental da Amazobnia

L

OBJETIVO 2.18- Estimular a pesquisa em areas estratégicaopaenvolvimento regional

OBJETIVO 2.19 - Propiciar a execucdo de projetos de extensdoocdomdamento d(
desenvolvimento curricular e de contribuicdo pardesenvolvimento regional e melhoria ¢
condicdes sociais

)
las

OBJETIVO 2.20- Efetivar agbes de acessibilidade.

OBJETIVO 2.21- Fortalecer politicas de acesso e permanénaartis a universidade

OBJETIVO 2.22— Desenvolver politicas de formacdo para Direliosnanos e igualdade étni
racial.

OBJETIVO 2.23— Promover convénios com instituicbes nacionaisegnacionais

OBJETIVO 2.24— Promover o ingresso da universidade em redesol@doracdo nacional e/q
internacional.

U

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS — PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
Desafio do Eixo 3:
Estabelecer e consolidar politicas académicasjetpneedagdgico institucional alinhados a mis

e viséo institucional com foco na educacéo supedeajualidade.

OBJETIVOS DO EIXO 3

OBJETIVO 3.1- Consolidar e criar os cursos de graduacéo

OBJETIVO 3.2— Consolidar e Criar Cursos de Pos Graduacéituicishaisstrictu sensu

OBJETIVO 3.3— Criar Cursos de P6s Graduacdo institucidasissensu

OBJETIVO 3.4— Consolidar e implantar Acbes académicas admatiighs para a pesquisa, arts
cultura.

OBJETIVO 3.5— Consolidar as acbes de extensdo na UNIR

OBJETIVO 3.6— Ampliar e difundir a Produ¢ao académica

OBJETIVO 3.7— Ampliar e melhorar as A¢6es de comunicacédo ceonaunidade externa

OBJETIVO 3.8- Ampliar e melhorar A¢bes de comunica¢do commuwondade interna

OBJETIVO 3.9- Consolidar e ampliar Programas de atendimergeatmdantes

OBJETIVO 3.10- Implantar Programas de apoio a realizacdo datesenternos, externos e
producao discente.

OBJETIVO 3.11- Implantar Politica e acbes de acompanhamentegl@ssos.

OBJETIVO 3.12- Implantar Politica de agbes de egressos noemtgsocioecondmico

OBJETIVO 3.13- Consolidar e ampliar acdes de Inovacao tecnodogipropriedades intelectuais
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Desafio do Eixo 4:
Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas padtide gestdo administrativa e académica com
transparéncia e quebra de velhos paradigmas.

OBJETIVOS DO EIXO 4

Politica de formacéo e capacitacdo docente

OBJETIVO 4.1Promover a cultura de participacao e divulgac&oagées docentes.

OBJETIVO 4.2Estabelecer politicas de capacitacdo docenter&@o continuada

Politica de formacéo e capacitacdo do corpo técniemministrativo

OBJETIVO 4.3Garantir a capacitacao e qualificacdo dos sergglt@cnico-administrativos

OBJETIVO 4.4Promover a valorizagdo dos servidores técnico-aidimativo

OBJETIVO 4.5Restabelecer os mecanismos de implantacao e odod®CCTAE

Gestao institucional

OBJETIVO 4.7Estabelecer mecanismos de avaliacdo de desempestifiacional, visando aferir as
resultados alcancgados.

OBJETIVO 4.8Redimensionar os instrumentos de regulacdo norandél gestéao

OBJETIVO 4.9Desenvolver capacidades de gestdo para doceatésoee conselheiros

Sistema de registro académico

OBJETIVO 4.10 Melhorar o sistema de registro de controle acac@&miestrutura fisica,
equipamentos, aquisigbes/contratacoes e pessoal

OBJETIVO 4.110timizacdo de ingresso discente.

Sustentabilidade financeira

OBJETIVO 4.12- Desenvolver uma politica de sustentabilidadanfoira. \

Planejamento financeiro (orcamento) e a gestao ingicional

OBJETIVO 4.6Constituir e efetivar o planejamento participateva descentralizacdo orgamentaria,
visando dar mais autonomia as Unidades GestorgoR&®veis (UGR).

OBJETIVO 4.13Descentralizar o orgamento por Campus

Plano de Carreira e a gestdo do corpo docente e mdw administrativo

=)

OBJETIVO 4.14- Implantacéo de Sistema de Gestdo da Informggéonitindo interligacdo cor
outras plataformas

OBJETIVO 4.15- Implantagdo de sistema de gestdo eletrOnicadengentos confiaveis.
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

Desafio do Eixo 5:

Ampliar, manter e compartilhar a estrutura fisicae gviabilize e harmonize as atividades

académicas e administrativas.

OBJETIVOS DO EIXO 5

OBJETIVO 5.1 — Construir centros técnicos administrativos namm, modernos, funcionais
sustentaveis.

OBJETIVO 5.2 — Adequar o numero de salas as demandas de cadpu€é& nucleos, com

instalagcbes modernas, confortaveis, mobiliariowegsgnentos adequados.

OBJETIVO 5.3— Dotar cada Campus de auditério com estrutura paento de colacédo de grau e

outras atividades académicas, artisticas e cudturai

OBJETIVO 5.4- Construir e/ou reformar espacos de convivénaia ps professores.

OBJETIVO 5.5- Construir espagos para atendimento dos alunssiiplitando suporte e assistén
direta referente ao curso. Construir espaco p@yan@acéo académica fomentando a organiz
e representacdo da comunidade académica.

cia
acao

OBJETIVO 5.6— Construir espaco com infraestrutura fisica, d&igica e disponibilidade de pessoal

para CPA.

OBJETIVO 5.7— Gabinetes de trabalho Construir gabinetes daltra para professores em tempo

integral, conforme o quantitativo de docentes daarso.

OBJETIVO 5.8- Construir e reformar banheiros dos Campi reapdit 0 nUmero de usuarios

OBJETIVO 5.9 — Construir e/ou reformar bibliotecas nos Campiaddo-as de equipamentos

necessarios ao seu pleno funcionamento. Criarliateita setorial de Porto Velho

OBJETIVO 5.10- Biblioteca servicos de informacdo: Adquirir sedre para controle de acervo;

adquirir equipamento para controle patrimonial.

OBJETIVO 5.11-Biblioteca plano de atualizacdo de acervo: Adgaitervo bibliografico atualizad
em consonancia com o PPC dos Cursos.

OBJETIVO 5.12- Salas de apoio de informatica ou infraestruegaivalente: Construir centro ge

tecnologia em todos os Campi.

OBJETIVO 5.13- Recursos de tecnologia de informacéo e comudiacdpplantar sistema integra
de informagao.

do

OBJETIVO 5.14- Laboratérios, ambientes e cenarios para pratiadicas, Infraestrutura Fisica:

Atender as demandas de constru¢do dos laborathdascos em consonancia com o PPC de ¢ada

CUrso.

OBJETIVO 5.15- Laboratoérios, ambientes e cenarios para pratiicigicas, servicos as necessidades

institucionais: estabelecer diretrizes de manui@lpd laboratérios didaticos.

OBJETIVO 5.16- Espacos de convivéncia e de alimentagcdo: cons@staurantes universitarios,

espaco de vivéncia académica, espaco culturali@stislojamento universitario com objetivos
atender as necessidades da comunidade académica.

de

OBJETIVO 5.17- Construir em todos os Campi um portal de entradzontrole de veiculos
pessoas.

e

OBJETIVO 5.18 Realizar a construgéo de instalacdes esportigigmas, aquisicdo de materiais
esportivos e de laboratorios e manutencdo pamaso ae educacao fisica no Campus de R
Velho (Construir um ginasio poliesportivo em cadari, Construir uma piscina semiolimpica
Campus de Presidente Médici, Elaborar o Plano @icd UNIR)
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O plano estratégico esta em plena implantacddpteamo principal instrumento os Planos

de Acao Anuais de cada Unidade Gestora.

3.1.3 Vinculacao dos planos da Unidade com as competéngiastitucionais e outros planos

Como ja foi destacado no item anterior e em inf@dea que constaram em outros itens
deste Relatério, os planos da Unidade estdo diegt@mvinculados com as competéncias e
objetivos institucionais e, em termos gerais, aognamas governamentais, por meio do Ministério
da educacéo. A partir do Plano de Desenvolvimemstitiicional (PDI), os objetivos e metas sao
desdobrados entre as unidades Gestoras e, a cadasamnidades internas estabelecem seus
objetivos e metas, vinculados aos eixos, objetiesisatégicos e metas do referido PDI. Esta
vinculacao é considerada pré-requisito para execdga®rcamento anual.

3.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&oresultados dos planos

S&o trés os principais mecanismos e/ou instrumetéomonitoramento e avaliacdo dos
planos da Unidade.

O primeiro, j& tradicional, cujos resultados comstdeste Documento, sdo os relatorios
anuais das Unidades internas. Todas as principaigatdes da Instituicdo tém o compromisso de
declarar qual o nivel de alcance dos objetivos asrestabelecidos no plano de acdo anual.

O segundo mecanismo, cujos resultados também conlgste Relatorio, € constituido pela
elaboracao de indicadores de desempenho relaéispscialmente, as atividades fins da Instituicéo.
Sobre este aspecto, a Instituicdo declara queeesttase de desenvolvimento e aprimorando. Ha
previsao tanto de aperfeicoamento e ampliacdondidsadores para o préximo exercicio.

O terceiro mecanismo é a Avaliacao Interna (ou awediacdo) conduzida por Comissao
autdbnoma, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPAg}jtuida de acordo com a Lei n° 10.861 de
14 de abril de 2004 (SINAES), composta por membnascados pela Administracdo, pelos
docentes, técnicos, alunos e comunidade externaaldente, a Comisséo realiza a avaliacéo
interna, especialmente quanto a implementacéo alwoRle Desenvolvimento Institucional (PDI),
produzindo relatério de diagndstico e plano de oridh

Em 2015, o projeto de avaliagdo estabeleceu osrgeguwbjetivos:
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- Objetivo Geral: Intensificar as a¢des de Avaliafg@titucional na UNIR, com vistas a um
presente de exceléncia, garantindo a oportunidadeodhecer-se quanto ao estagio de
desenvolvimento em que se encontra e definir-see@gdo aos compromissos de futuro.

- Objetivos Especificos: Realizar auto-avaliagéo itingbnal, com vistas atender as
competéncias da Avaliacdo Institucional Interna WQ&lIIR, nos seguintes termos:
Acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimeargttucional, Cooperar com a
construcdo e aplicacdo dos instrumentos de avalidgd Cursos; Identificar os avancos,
vitérias e ganhos institucionais; Refletir quantoneertezas, ameacgas e nodais a serem
enfrentados; Promover um balancgo critico dos rado# da avaliacdo institucional na
UNIR, mediante participacdo da comunidade interegterna.

O Relatério de Auto-Avaliacdo da UNIR do ano dd2@sta em fase de discussdo para
validacdo dos resultados e serd publicado na pagitea CPAv no endereco
http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/? pag=¢si@&id=2373&titulo=Composi%E7%E30%20
CPAv.

3.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

3.2.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidadda unidade e resultados
alcancados

Considerando que a UNIR ndo tem Programas Tem&amosua responsabilidade, apenas

Acdes orcamentarias, neste item néo ha informaspdeesto a Objetivos previstos no PPA atual.

3.2.2 Execucéo fisica e financeira das acdes da Lei Orcantaria Anual de responsabilidade
da unidade

3.2.2.1A¢a0 2032.20RK — Funcionamento das Instituicbes Eeals de Ensino Superior

No quadro 4 s&o discriminadas as informacdes da AedFuncionamento das Instituicoes

Federais de Ensino Superior.
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Quadro 4 - A¢do/Subtitulos — OFSS.

Identificacdo da Acéo

S e

1cA0
0i0

Cédigo 203220RK .26268.0011 Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensiperir
03GD - Expanséo, reestruturacéo, interiorizagd@eutencdo da Rede Federal de Educagéo Superiodigersificacdo da oferta de cursos
Iniciativa consonancia com as necessidades do mundo do walmimizacdo da capacidade instalada das estsufisma e de recursos humano
promocéo de pesquisa, ensino e extensao visangalidape e garantindo condi¢des de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagédo superior com condif@gm®rmanéncia e equidade por meio, em especiakmmséao da rede federal de educ
Objetivo superior, da concesséao de bolsas de estudos émi¢dsts privadas para alunos de baixa renda éndadiamento estudantil, promovendo o af
as instituicdes de educacao superior, a elevacgoalalade académica e a qualificacdo de recursnsuhos Codig@841
Programa Educagdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduago,EiRssquisa e Extenséo Cdédiga032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0011 26.013.583,0026.013.583,0024.566.870,96 18.010.110,94 16.120.826,05 1.889.284,89 6.5560260,
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0011 Estudante Matriculado Unidade 11.231 11.231 .38
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
L?)Lézilggér Val?;neerir:om el Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida Realizada
0011 12.692.772,80 5.210.998,57 - - - -

Fonte: SIMEC/DPDI.
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Os recursos previstos nesta Acdo sdo destinadoanatemcdo dos servicos terceirizados;
pagamento de servi¢cos publicos; manutencado deesiftdura fisica por meio de servicos de pequeno
vulto que envolvam manutencdo e aquisicdo e/ousigfpo de materiais, observados os limites da
legislacdo vigente; aquisicdo e/ou reposicdo devadeibliogréfico, veiculos e transporte escolar,
capacitacdo de recursos humanos; prestacdo deasegvicomunidade; promocao de subsidios para
estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e agidis cientificas; bem como demais contratacdes
necessarias ao desenvolvimento de suas ativid@ikespmo: Manutencéo e limpeza predial, material
de consumo, energia elétrica, vigilancia, diaripassagens, telefonia, internet, entre outras.

No exercicio de 2015 a execucdo or¢camentdria da atghdeu com sucesso 0 previsto
cumprindo com seu objeto proposto, realizando auteagao dos 70 cursos de graduacao regular bem
como e Ensino a Distancia, distribuidos entre@sy)(campi do interior do estado, totalizando $@.3
alunos matriculados em 2015, bem como, atendendwmntendo os contratos vigentes e outras
despesas pertinentes a acgéo, considerando aindBOd#edo limite de empenho do orgcamento dos
recursos de custeio foi contingenciado pelo ME@ogianto, ndo sendo liberado 100 % do limite para
empenho. Quanto aos recursos ainda inscritos asge@dtagar (RP) de exercicios anteriores a 2015, a
maior parte ainda sédo oriundos de contratos e igfaisle equipamentos referentes ao exercicio de
2014 ainda nao liguidados e pagos em sua totalidddeentanto, com previsdo de liquidacao e
pagamento até junho de 2016. Ja a inscricdo enmREO&5 se deu com volume menor que em 2014,
ficando inscrito a maior parte dos valores dosredos de grande vulto ndo pagos em dezembro por
falta de liberacdo de financeiro por parte do ME@anto ao resultado, a meta fisica também foi
atingida, de 92,46 % em relagcdo ao que foi estald@lanicialmente, pode ser considerada muito
satisfatoria.

Assim, os resultados quanto as metas da Acdo 20REmMf atingidos com eficiéncia
considerando ainda que a execucdo dos recursdsit®@ide acordo com os Limites de Empenho
disponibilizado pelo MEC. A dotac&o néo utilizada for falta do limite de empenho que nao foi
liberado em sua totalidade pelo MEC.

Além da manutencao dos cursos de graduacdo, faralzadas atividades relacionadas a
extensao e pesquisa.

A seguir elencamos as principais atividades dedeidas de maior relevancia no exercicio
de 2015 pelas Unidades Gestores - UGR’s (Reitdié;Reitorias, Nucleos e Campus) por
intermédio dos recursos disponibilizados e exeastawksta acdo que visaram o funcionamento e

manutencao da IFES.
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. ACOES DE EXTENSAO

Namero de

4

=

=)

=)

=)

Projeto ou atividade desenvolvida - Local
Participantes
I;erlglr:egnél de Formacdo de Professores da Educacdoa Bds 60 Campus de Ariqueme
Projeto de Implantagdo e Manutencdo do Nucleo dens&o e
Desenvolvimento Territorial Vale do Jamari e o Miactle Extensao 3.500 Campus /Ariquemes
em Desenvolvimento Territorial Madeira Mamoré
Repositiva Cultural 150 Campus /Ariquemes
Memoéria das escolas da Floresta Amazénica- RO:amiimrio, o N .
o o 200 Campus/Ariquemes
poético, a histéria e o real.
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas i€l — A .
A o 185 Céampus /Ariquemes
Regional Rondbnia
Projeto “Curso basico de Libras” 20 Campus / Cacoal
Projeto “Curso de Nivelamento em Matematica” 20 gasyCacoal
OBMEP — Olimpiadas Brasileiras de Matematica Pic - 14 Campus / Cacoal
Projeto Plantdo fiscal IRPF 2015-1 36 Campus /Cacoal
Projeto Momento integracdo do curso de contabelis-20 120 Campus/ Cacoal
Projeto 14° Forum dos estudantes de ciéncias oeistate 400 Campus/ Cacoal
Rondénia 2015-2
Integracdo do curso de Engenharia de Producaackoed 37 Céampus/ Cacoal
Saldo de Iniciacdo Cientifica (Coordenado pelo @edé Estudog 130 Campus/ Cacoal
Socioambientais — CECISA)
Congresso Estadual de Educacdo Ambiental (Par@gpados
membros do CECISA na organiza¢cdo, em parceria catrasy 100 Céampus /Cacoal
entidades)
CONEXAO UNIR — Programa veiculado aos sabados, I#asis
13h30 via Radio Comunitaria Samaima — visa levenrimagdes i Campus/ Cacoal
sobre as agfes da Universidade a comunidade aczdéa)i
comunidade em geral, aproximando a UNIR da socedad
PROEXT 2015 “Esporte Como Mediacado da Pratica Regleg'* 75 Campus/Guajara Mirin
Projeto de Extensao Karaté Solidario 22 Campus/Guajara Mirin
I Co!oqwo 'Ir)ternamonal de Educacgdo Intercultunal Fronteira 110 Campus/Guajara Mirir
Brasil — Bolivia*
Curso de Extensdo em Educacao Especial e Inclusiva* 50 Campus/Guajara Mirin
Escola Pedagégica na Comunidade Indigena do Litye*e 50 Campus/Guajara Mirin
Coloquios de Lingua Portuguesa e Literatura/2015** 50 Campus/Guajara Mirin
Pibid (Letras-Portugués)** 200 Campus/Guajara Mirin
A Unlvers!dade vai a,ElscoIa. explora_ndo algumasipdslades de 10 Campus/Ji-Parana
como ensinar matematica com materiais concretos
Abordagem dos Conhecimentos Estatisticos Basicdgditdo o A . .
Excel 20 Céampus/Ji-Parana
O uso do Excel como Ferramenta de Tratamento denhafcdo 25 Campus/Ji-Parana
Divulgacdo do Curso de Bacharelado em Estatistica 5 Campus/Ji-Parana
Informéatica Basica 25 Campus/Ji-Parana
Abordagem interdisciplinar entre os conhecimen@mdnformatica,
Estatistica e Matematica direcionados ao cotid@dw® professores 5 A . .
da Rede Publica de Ensino Campus/Ji-Parana
O Uso Pedago6gico dos Recursos de Tecnologia 20 Campus/Ji-Parana
Introducao ao Sofware Livre R 20 Campus/Ji-Parana
Andlise Grafica no ao Sofware Livre R 20 CampuB&kiana
O Uso do Excel como ferramenta de tratamento aerrdcao 20 Campus/Ji-Parana
Abordagem dos Conhecimentos Estatisticos Basicdgdido o 20 Ca . .
Excel ampus/Ji-Parana
Entre Imagens e Memorias dos Povos Karo lkoléh & Wa 5 Campus/Ji-Parana
Educacgdo Socioambiental 4 Campus/Ji-Parana
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A Leitura como Deleite e Possibilidade de (Re)Ounmsto da

. 9 Campus/Ji-Parana
Autoestima
Ler e Escrever: Eis a Questao! 3 Campus/Ji-Parana
Projeto Observatorio Municipal de Educacgéo Espe(@VMES) 4 Campus/Ji-Parana
Amigos da Gente em Rodas de Histéria — 22 Edi¢édo 3 Campus/Ji-Parana
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo afbo@ — PIBID 30 Campus/Ji-Parana
Historia: IV Tributo a Legido Urbana 500 Campus /Rolim de
Moura
Historia: 11l Semana de Histéria 500 Campus /Rolim de
Moura
Histéria: “Essa € a nossa historia”. o povo Makucamstruindo 300 Campus /Rolim de
protagonismo através do audio visual e escrito Moura
Pedagogia: Projeto Amigos da Gente 1000 Camp'\ljlzlﬁ?;“m de
Pedagogia: Semana de Pedagogia 300 Camp'\ljl‘:‘)lﬁ?;“m de
Pedagogia: VIII Seminario de Educacdo “De que fakmuandog 450 Campus /Rolim de
falamos em educacéo?” Moura
Educacgéo do Campo: Dialogo sobre africanidade 200 Camphljlzlljli{;hm de
Medicina Veterinaria: Agua e desenvolvimento real Rolim de Campus /Rolim de
P ; 30
Moura - Amazobnia Ocidental Moura
Medicina Veterinaria: Participacdo em Programa déi®® Comumdade del  Campus /Rolim de
Rolim de Moura Moura
Medicina Veterinaria: Ciclovet — ciclo de palestrasRolim de 80 Céampus /Rolim de
Moura Moura
Medicina Veterinaria: Instrutor junto ao XXII Cursle Treinamentd
em Métodos de Diagnéstico, Controle e Erradicagd®Beucelose, o5 Céampus /Rolim de
Tuberculose e Nocgbes de Encefalopatias Espongifofme Moura
Transmissiveis.
Engenharia Florestal: Exemplo de Projeto de Extensa 300 Céampus /Rolim de
Residéncia Agroflorestal no Estado de Rondénia Moura
Engenharia Florestal:Encontro das aguas e |1l Saopde Recursos 400 Céampus /Rolim de
Hidricos Moura
Engenharia Florestal:Treinamento em técnicas basieanventarig 50 Campus /Rolim de
em florestas nativas. Moura
Engenharia Florestal: Programa de Extenséo Agestat Indigena 300 Camphljlzlljli{;hm de
Engenharia Florestal:NUcleo de Estudo e Extensdo | em 600 Campus /Rolim de
Desenvolvimento Territorial Moura
Engenharia Florestal: Feira de 500 Campus /Rolim de
Agroecologia e Sociobiodiversidade Moura
Engenharia Florestal:Seminarios Integrados de Rssqem camous /Rolim de
Ciéncias Ambientais — Programa de Pdés-graduacadCiémcias 100 P
) . Moura
Ambientais
Engenharia Florestal: Projeto PIBEC: Etnopesquisamoc campus /Rolim de
instrumento de recuperagdo de area degradada re daMatal 200 P
. Moura
Rondoniense-RO
Engenharia Florestal:Projeto PIBEC: Educagéo antdiliersuas A .
= oo ~ Céampus /Rolim de
acdes e contribuicbes para a recuperacdo de unwent@asem 200
. o X Moura
perimetro urbano no municipio de Rolim de Moura, RO
Engenharia Florestal: Diagnostico da Comercialiaa¢&oducao e 200 Céampus /Rolim de
Potencial no Setor Madeireiro na Regido de Rolinvidera. Moura
Agronomia: Projeto PIBIC: Estudo socioambiental rsoba camous /Rolim de
utilizacdo de agrotéxicos e equipamentos de protaghvidual por 150 pMoura
agricultores familiares da regiao de Rolim de MelRfa
Il Semana de Acolhida e Inclusdo dos Ingressadte£urso de A .
90 CampusVilhena

Pedagogia
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Métodos e técnicas de pesquisa em educagao 30 G¥iitiemna
Curso de Extensdo: Geometria nos Anos Iniciaiserager ensinaf A .
i . . : 10 CéampusVilhena
0s conceitos de area e perimetro de figuras planas.
Projeto(vinculado ao GEP): Historia Narrada, Histdvivida: A 23 campusVilhena
Educacdo Ambiental na obra de Ruth Rocha P
PIBID — Projeto de Intervengdo Pedagodgica 223 CahMithena
A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA 20 campusVilhena
PROFISSIONAL DE SAUDE P
Cine UNIR - Clnfquube do Campus de Vilhena da Ursidade 200 campusVilhena
Federal de Rondbnia
Universitario Solidario — UnivSol - 15 CampusVilhena
XX Seminario de Estudos Linguisticos e Literari®&ELL 200 CéampusVilhena
Curso de Extensdo: Leitura e Escrita de Textos 50 ampisVilhena
Simpdsio de Contabilidade Publica e Gestdo Public&one Sul. 10 CampusVilhena
Curso de Extensdo: Semana Preparatéria para o BExdame A .
AN 50 CéampusVilhena
Suficiéncia do CFC
Curso de Extensdo: Praticas com um software gemdoicide 80 camousVilhena
bibliografias utilizando o ENDNOTE. P
Semana da Acolhida, incluséo, orientacbes e Debatetemicos do A .
A A 60 CéampusVilhena
curso de Ciéncias Contébeis.
Os impactos socioecondmicos do tributo. 150 Camithisiva

Evento “Semana de acolhida de ingressantes e ¢atjarnalistica

50 participantes

CampusVilhena

para egressos e académicos”. por noite
Even_to ~A democrzitlzac;ao dos meios de comunicapéo:que o 500 CampusVilhena
Brasil ndo avanca?
Evento “Caso Corumbiara, 20 anos de siléncios” 60 amgus /Vilhena
Projeto “Cine UNIR — Cineclube do Campus de Vilheda| 25 em média, Campus/Presidente
Universidade Federal de Rondbnia” por sessao Medici
Projeto “Praticas Educomunicativas na Rede Puldednsino de 35 Céampus/Presidente
Vilhena”. Medici
Transferéncia de tecnologia para produtores de fet Municipio 60 Campus/Presidente
de Rolim de Moura (em aprovacdo no PROCEA) Medici
Recuperacdo de nascentes do entorno da cidade edéldPte Céampus/Presidente

A 350 -
Médici - RO Medici
Projeto Nicleo de Desenvolvimento Sustentavel doritdgo Campus/Presidente
Central da Cidadania para Jovens e Mulheres daedtr 250 o

o s Medici

Amazdnica Rondénia
Agroecolégico e Cidaddo da Juventude dos Assentasiema 20 Campus/Presidente
Amazdnia Medici
Pescando Meninas da Amazbnia para as Ciéncias d$xata 80 Campus/Presidente
Engenharias e Computagao Medici
Sementes Agroecoldgica: Transformacédo cidadd denfusee do 960 Campus/Presidente
campo na Amaz0nia Medici
I Seminario de Divulgacéo Cientifica do Educiéncia 30 Campus/Porto Velho
Campanha de Vacina¢édo de Animais 50 Campus/Porto Velho
I l_vlolst_ra de Prética de Ensino - Curso de Licencéam Ciénciag 132 campus/Porto Velho
Bioldgicas
Il _qut_ra de Pratica de Ensino — Curso de Licencéaem Ciéncias 100 campus/Porto Velho
Biolégicas
Semana de Geografia 80 Campus/Porto Velho
Semana de Quimica 60 Campus/Porto Velho
Semana de Fisica 40 Campus/Porto Velho
Evento “Sarau Poético: Rodas de leitura e inteagéet” 68 Campus/Porto Velhg
Sarau de Letras: noticia da atual literatura rorede 27 Campus/Porto Velhg
3° CCLLP - Colbquios de Cultura e Literaturas dengug 20 campus/Porto Velho
Portuguesa
Curso de Extensdo em Libras 1 34 Campus/Porto Velho
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Sell 300 Céampus/Porto Velho
Curso de Libras Basico — 40 horas 30 Campus/Porto Velho
Curso de Libras Basico — 40 horas 25 Campus/Porto Velho
Curso de Francés Basico — 30 horas 15 Campus/Porto Velho
Incentivo a leitura — PIBID em Letras Portugués 150 Céampus/Porto Velho
I_\/Ilgra<;~ao mfcernacmr_lf_;ll na AmazlOnia Brasileira: lingem e 250 campus/Porto Velho
insercdo social de haitianos em Porto Velho
Curso de Francés Bésico 12 Campus/Porto Velho
Institucionalizacdo da oferta de exames Profissi@ertiddo n°f Comunidade campus/Porto Velho
031/2015 Académica
Projeto Livros que me encantam (PIBEC) - CampustPdelho
Parceria com a PROCEA, através do Projeto Matingsi@is com A

B . p B - Céampus/Porto Velho
a exibicdo do filme “A troca
Primeiros passos — curso basico de espanhol (43hor - Céampus/Porto Velho
Estratégias de Tradugdo — Inglés/ portugués - Céampus/Porto Velho
| semana de Recepcado aos Calouros 46 Campus/Porto Velho
Argueologia e comunidades no rio madeira, portho/ed 10 Céampus/Porto Velho
Proext — PROEP em defesa do patrimdnio culturalrib@srinhos:
educacdo, memdria e cidadania nas comunidades o ba 18 Campus/Porto Velho
madeira
Palestras nas Escolas - PET 80 Campus/Porto Velho
X Jornada Cientifica CEDSA-Gestdo, Educacdo e HRssdu A
Interdisciplinaridade e Sustentabilidade na Amaaégni | 120 Campus/Porto Velho
Doacdo e transplante de 6rgaos (PIBEX) 500 Campus/Melho
Ferramentas biotecnolégicas para a prospeccéoxa®soanimais:
in silico, in vitro e in vivo — CURSO CBAB Chamada 30 Campus/Porto Velho
MCTI/CNPg/CBAB N° 16/2015 (Em andamento)
Ligas académicas (medicina e esporte, cardiolsgizde da familial,
doencas infecto-parasitarias, salde da criancargEr salde da 300 Campus/Porto Velho
mulher, satde mental)
Projeto "Promovendo a saude do idoso para a comdeid
Essa atividade busca difundir conceitos e expdaéruraticas que
representam uma nova forma de promover a satdesi®a que Idos_os ~da A
envelhece, a partir de uma ac¢éo interdisciplinanprometida con Associacdo de| - Campus/Porto Velho
a inser¢éo do idoso como cidadédo ativo na sociedadstribui Porto Velho
para a promocédo da saude fisica, mental e sodahdqmpulacao.
Reunido no Centro de Referéncia da Mulher 1 docente Campus/Porto Velhg
Grupo de Trabalho Intersetorial do Programa Saadestola/GTI- 22 pessoas Campus/Porto Velh
E do PSE no Estado de Ronddnia.
Jornada Cientifica do Curso de Educacao Fisica p&6Soas Campus/Porto Velh

Atuacdo de professores e alunos em eventos comasité&
esportivos externos, em parcerias com SESI, SESColds,
Instituicdes Militares, InstituicGes religiosas, de Associacde
representativas, como por exemplo da Assembleisslatiga.

D

1500 pessoas

Campus/Porto Velh

o

Muito prazer sou autista: venha me conhecer péra db roétulo. 12 Campus/Porto Velh
Projeto de implantacdo e manutencdo do “nlcleoxtiensdo em

desenvolvimento territorial Vale do Jamari” e douc¢keo de 12 Campus/Porto Velho
extenséo e desenvolvimento territorial Madeira dovidré”.

Saude Sexual e Reprodutiva na Universidade — BrGjasadinhos 12 Cémpus/Porto Velh
Promovendo a Salide da Pessoa Idosa na Comunidade 32| Campus/Porto Velho
Pet Rede de Urgéncia e Emergéncia 12 Campus/Porto Velho
Pet Salde da Mulher Indigena 12 Céampus/Porto Velho
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« PRODUCAO CIENTIFICA POR CAMPUS

Nos quadros a seguir a producéo cientifica de acooth as informacdes fornecidas pelas

Unidades Académicas.

Campus de Ariguemes

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Récds Indexados 23
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 35
Livros Publicados 1
Capitulos de Livros Publicados 5
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica concluida
Orientagéo de Trabalho de concluséo de Curso déu&céo 41
Orientagdo de Mestrado concluida 0
Orientagdo de Doutorado concluida 0
Fonte: Campus /Ariquemes

Campus de Cacoal
Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Récds Indexados 31
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 54
Livros Publicados 03
Capitulos de Livros Publicados 01
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica concluida 14
Orientag&o de Trabalho de concluséo de Curso déu&céo 115

Orientagdo de Mestrado concluida

Orientagdo de Doutorado concluida

Fonte: Campus /Cacoal

Campus de Guajara Mirim

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em R#iads Indexados 01
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 12
Livros Publicados ---
Capitulos de Livros Publicados
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica concluida 6
Orientag&o de Trabalho de concluséo de Curso déu&céo 52

Orientacdo de Mestrado concluida

Orientacdo de Doutorado concluida

Fonte: Campus /Guajara Mirim
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Campus de Ji-Parana

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em R#dids Indexados 15
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 67
Livros Publicados 2
Capitulos de Livros Publicados 4
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica concluida 12
Orientacdo de Trabalho de conclusao de Curso ddu@cao 78
Orientagdo de Mestrado concluida 5

Orientagdo de Doutorado concluida

Fonte: Campus /Ji-Parana

Campus de Rolim de Moura

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Récds Indexados 53
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 176
Livros Publicados 04
Capitulos de Livros Publicados 09
Orientagdo de Iniciagdo Cientifica concluida 41
Orientacdo de Trabalho de conclusao de Curso ddu@cao 48
Orientacdo de Mestrado concluida 43
Orientagdo de Doutorado concluida 12

Fonte: Campus /Rolim de Moura

Campus de Vilhena

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em R#icds Indexados 27
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 43
Livros Publicados 4
Capitulos de Livros Publicados 12
Orientacdo de Iniciagcao Cientifica concluida 7
Orientag&o de Trabalho de concluséo de Curso déu&céo 110
Orientacdo de Mestrado concluida 3
Orientacdo de Doutorado concluida 1

Fonte: Campus /Vilhena

Campus de Presidente Medici

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em R#dids Indexados 23
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 63
Livros Publicados 2
Capitulos de Livros Publicados 0
Orientacdo de Iniciagao Cientifica concluida 21
Orientacdo de Trabalho de conclusao de Curso ddu@cao 17
Orientagdo de Mestrado concluida 2
Orientacdo de Doutorado concluida 0

Fonte: Campus /Presidente Medici
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Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas — Campus derfeoVelho

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Récds Indexados 69
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 104
Livros Publicados 3
Capitulos de Livros Publicados 12
Orientacdo de Iniciagcao Cientifica concluida 8
Orientacdo de Trabalho de conclusao de Curso ddu@cao 117
Orientacdo de Mestrado concluida 18

Orientacdo de Doutorado concluida

Fonte: Campus /NUCSA

Nucleo de Saude — Campus de Porto Velho

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Récds Indexados 27
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 42
Livros Publicados 01
Capitulos de Livros Publicados 07
Orientacdo de Iniciagao Cientifica concluida 11
Orientacdo de Trabalho de conclusao de Curso ddu@cao 55
Orientacdo de Mestrado concluida 28
Orientacdo de Doutorado concluida 5

Fonte: Campus /NUSAU

Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra —Campus de RoiVelho

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Rédds Indexados 20
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 16
Livros Publicados 1
Capitulos de Livros Publicados 1
Orientacdo de Iniciagcao Cientifica concluida 7
Orientacao de Trabalho de conclusédo de Curso ddu@cao 11
Orientacdo de Mestrado concluida 6
Orientacdo de Doutorado concluida 0

Fonte: Campus /INCET

Nucleo de Ciéncias Humanas —Campus de Porto Velho

Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Récds Indexados 15
Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados emtegecientificos 67
Livros Publicados 12
Capitulos de Livros Publicados 17
Orientacdo de Iniciagao Cientifica concluida 11
Orientacdo de Trabalho de conclusao de Curso ddu@cao 17
Orientagdo de Mestrado concluida 16
Orientacdo de Doutorado concluida 0

Fonte: Campus /NUCSA
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= PROJETOS E OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS UNIDAD ES EM 2015.

Neste item sdo apresentadas informacdes sobreivata@des realizadas pelas unidades

gestoras e seus resultados.

> Biblioteca Central

CATALOGAGAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Quantidade de obras Humanas e ciéncias sapiaadas
Quantidade de exemplares 4397 Humanas e ciéndsssaplicadas
Fonte: SINGU

OUTRAS ATIVIDADES

Treinamento de E-books 01 presencial @@8ine
Premiacéo de projeto na CAPES Menc¢éo Honrosa
Fonte: Biblioteca

ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO E EMPRESTIMOS

Biblioteca Central e Setoriais

34.528 distribuidos entre DoutoradolNao foi mensurado. Estamos em fase de implantacéo
Mestrado, Especializacdo, Graduagide mecanismos para realizar estatistica | de
professor e técnico. usabilidade em 2016.

Fonte: Biblioteca
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> Pro-Reitoria de Graduacao- PROGRAD

Principais Atividades
FOMENTO A GRADUACAO

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantida Pl.Jb.I'CO
de Participante
Encontro para tratar sobre avaliagdo de cursosbplae melhorias académicas/ Coordenadores
protocolos de compromissos / ENADE no Campus deja&dirim, Cacoal e 12 - cUrsos de cursos -
Nucleo de Saude, com o desenvolvimento do ProjettnégragdoRegulacdo em SERCA,
Rede da Diretoria de Regulacdo Académica Direcéo
Docentes e
Encontro com o curso de Ciéncias Econdmicas - ENAiMHo de melhoria e PC - Discentes do
Curso
Encontro da CPAv com os docentes membros do Nletsente Estruturante |- CPAv/ NDE's/
NDE e chefia de departamentos nos periodos de odadgo de 2015 e 12 e 13 de - PROGRAD/
novembro de 2015 para tratar sobre avaliacdo &® eunstitucional PROCEA/
Participacdo na Comissao da Politica de Egresddnita nos termos da Portar|a 1 processo
493/2015 de 15 de maio de 2015 23118.00183 )
' 3/2015-61
Coordenadores

Reunido para tratar sobre os Insumos 2014 (DRA/[GAM

de Cursos/ DTI/
Pesquisador
Institucional

Andamento aos processos de credenciamento de gyofessoluntarios

42 processos

Cursos

Aprovagéo da nova Resolucido de Monitoria, do madaabrientagbes do PET
proposta de regimento interno do CLAA

¢ 3

A PROGRAD orientou os departamentos para a redaalg concurso public

para professor substituto.

Fonte: PROGRAD

MONITORIA ACADEMICA

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade

Publico Participante

a) constituir elo entre professores e alunos, digan N&o se aplica

ao desenvolvimento da aprendizagem,;

seletivo,

Discentes regularmente matriculadiss
cursos de graduacéo, classificados
processo
Departamento de Ensino a que se vincu
disciplina ou disciplinas objeto da selec§

realizado  pe

b) auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, na preparacdo de maieridldo se aplica
didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

0s,
dN&o se aplica

c) auxiliar o professor na orientacdo de alun
esclarecendo e tirando dividas em atividades
classe e/ou laboratorio;

d) participar de atividades que propiciem o $eu
aprofundamento na disciplina, como revisdo de textdNao se aplica
resenhas bibliogréaficas e outras.

Fonte: Campus /PROGRAD

lo
ea
0.

* Atividades desenvolvidas conforme legislacégente. Resolucdo 129/CONSEA do Programa de Maaitor

Académica.
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CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Quantidade

Parand, Presidente Médici.

A PROGRAD realizou concurso para professores efetam
diversas areas, atendendo aos campi de Ariquenoés) Re
Moura, Cacoal, Vilhena, Porto Velho, Guajara-Mirid;

02 Editais - 84 vagas

A PROGRAD realizou concurso para professores efgtiva
area de Libras, para atender o Campus de GuajandMe
Campus de Porto Velho no Curso de LIBRAS.

02 Editais - 12 vagas

Fonte: PROGRAD

PROGRAMA DE BOLSAS

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagd@a Docéncia (PIBID)

PREVISTAS PARA 2015

ATENDIDAS EM 2015

CURSO/ CAMPUS

401 bolsas

Biologia (Porto Velho)

Filosofia (Porto Velho)

Fisica (Ji-Parand)

Fisica (Porto Velho)

Histéria (Rolim de Moura)
Interdisciplinar (Guajara-Mirim)
Interdisciplinar (Porto Velho)
Letras Inglés (Porto Velho)
Letras Portugués (Porto Velho)
Matematica (Ji-Parand)
Pedagogia (Ariguemes)
Pedagogia (Ji-Parand)
Pedagogia (Porto Velho)
Pedagogia (Rolim de Moura)
Pedagogia (Vilhena)

Quimica (Porto Velho)

Fonte: Campus /PROGRAD

*O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a®wia e fomentado pela CAPES.

Programa de Educacao Tutorial (PET/MEC/SESu)

PREVISTAS PARA 2015

ATENDIDAS EM 2015

CAMPUS

PET/Economia - 13
discente e 1 tutor)

D
(19 12

José Ribeiro Filho - PVH

PET/ Fisica — 13 (12 disce
1 tutora)

nte e 12

José Ribeiro Filho - PVH

Fonte: Campus /PROGRAD

*O Programa Educagéo Tutorial é fomentado pela SHSD/
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Monitoria Académica com Bolsas

PREVISTAS PARA 2015 ATENDIDAS EM 2015 CAMPUS
50 39 José Ribeiro Filho — Porto Velhd
8 6 Cacoal
10 6 Vilhena
10 7 Ji-Parana
10 10 Rolim de Moura
4 4 Ariquemes
8 6 Guajara-Mirim
2 2 Presidente Médici

Fonte: PROGRAD

» Proé-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa — PROPESQ

= Principais atividades
FOMENTO A PESQUISA

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Quant.

Numero de Pessoas (Atendidas ou
Participantes Ou Envolvidas)

Realizagdo do XXIV Seminario Final do PIBIC n

Aproximadamente 500 participante

o

Campi de Ji-Parana, Porto Velho (recepciona incluindo orientadores, orientandog,
participantes do Céampus de Guajara-Mirin 4 consultores do Comité Técnico Cientifigo
Presidente Médici e Rolim de Moura (recepcional Interno e Externo, Pro-Reitor da PROPES$Q
participantes dos Campi de Cacoal e Vilhena). e Equipe Técnica do PIBIC/UNIR.
Parceria com Instituicdes de Ensino Superior e 12 (doze) docentes e pesquisadores |das
Pesquisa para composicdo do Comité Téc seguintes instituicdes: 1 da EMBRAPA-AC,
Cientifico Externo do PIBIC nos processos 9 1 da EMBRAPA-RO, 1 da FIOCRUZ-RO, 3
avaliacdo e selecdo do PIBIC concernentes aossG do IFAM, 1 do IFRO-PVH, 1 da UFAC, 1
2014/2015 e 2015/2016, respectivamente. da UFAM, 2 da UFMT e 1 da USP.

- . 34 grupos de pesquisa atendidos. 226 itens
Realizacdo de compra de material de consum .
equipamentos para os Grupos de Pesquisa certiig 183 de material de consumo, no valor - gie
que apresentaram demandas R$ 112.220,01. 183 equipamentos, no valor

) de R$ 98.984,46.

Divulgacdo dos editais e assinatura de Termo
Apoio aos Projetos de Pesquisa submetidos 9 9 projetos de pesquisa
FAPERO, CAPES, CNPQ e outras agéncias '
fomento.
Realizacdo de®it-Stopnos corredores e salas de al
dos 7 (sete) Campi da UNIR para divulgar o PIBIC
ambito institucional, durante o periodo de 30 déon 50 Aproximadamente  3.000 (trés  mil)

a 30 de junho de 2015. Inferimos que esta ativid
tenha impulsionado o aumento da demanda de pro

inscritos e aprovados para o ciclo 2015/2016.

discentes, docentes e técnicos.

Fonte: PROPESQ
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FOMENTO A POS-GRADUAGCAO ( inclusive Programa de Apoio & P6s-Graduac&o -ARO

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Numero de
Pessoas (Atendidg
ou Patrticipantes
Ou Envolvidas)

Quant.

Alimentacdo constante do site da PROPesq, melhoramdacesso §
informacéo.

Submisséo a CAPES de:

01 Mestrado Académico: Sanidade e Producdo Animal;
01 Doutorado Académico: Administracéo;

03 Mestrados Profissionais:

- Educacao Multiprofissional de Exercicios fisieoSaude;
- Controladoria e Contabilidade Publica; e

- Direitos Humanos e desenvolvimento da Justicao(reideracdo peld
CAPES).

05

Com os recursos do Programa de Apoio a Pds-grachRR&OAP foi
possivel custear despesas das seguintes atividades:

-Participacéo de professores, pesquisadores esasematividades e eventd
cientifico-académicos no pais e no exterior (85);
-Participacdo de convidados externos em atividaikstifico-académicag
nos Programas de Pds-graduacao (42).

127

Com os recursos do PROAP também foram custeadgmesies para
realizacéo de um evento cientifico realizado petgfama de Pos-graduag

d
d

em Ciéncias Ambientais.

01

Fonte: PROPESQ/UNIR.

BOLSAS CONCEDIDAS

TIPO DE BOLSA

Quantidade

017/CNPg/20086.

Bolsa de Iniciacdo cientifica (PIBIC) financiaddgp€NPq. 80
Bolsa de Iniciacédo cientifica (PIBIC) financiadag&NIR como
contrapartida as fomentadas pelo CNPq, confornabelstice a RN 100

Doutorado - 19 bolsas ;
Mestrado - 127 bolsas ;
Demanda Social Cotas da Pro-Reitoria — 18, sendo
16 utilizadas pelos Mestrados e |2
utilizadas pelos Doutorados.

DINTER 12 ) p_rofess_ore’s _ contemplados |-
Estagio obrigatdrio.

Programa Nacional de Pés-Doutorado - PNPD 9 bolsas em utilizacao.

Novo Pro doutoral 10 bolsas e 10 auxilios moradia.

Fonte: PROPESQ/UNIR.

50



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL

DE RONDONIA — UNIR

GRUPOS DE PESQUISAGrupos criados/aprovados em 2015)

1 |Grupo de Estudos e Pesquisas em AdministraciAdministracéo - Cacoal
Cacoal (GEPAC)

2 |Arqueologia na Amazénia Meridional (GPAAM)  |Arqueologia - Porto Velho

3 |PAKY'OP - Laboratério de Pesquisa em TeatnArtes - Porto Velho
Transculturalidade: préaxis, reflexdes e poé
contemporéneas

4 |Educacdo, Historia e Memoria (MNEMOS) Ciéncias da Educacéo - Porto Velho

5 |Grandes TransformagBes do Direito ProcessugCiéncias Juridicas - Porto Velho
Brasileiro

6 |Laboratorio Amazoénico de Estudos em América LaCiéncias Sociais

7 |Laboratorio de Pesquisa e Desenvolvimento|Departamentdnterdisciplinar de Tecnologig
Nanotecnologia Ciéncias (DINTEC) - Ariquemes

8 |Grupo de Pesquisa em Economia da AmajEconomia - Porto Velho
(GPEAM)

9 |Laboratorio de Pesquisas em Educacéo IntercultigEducacéo Intercultural - Ji-Parana
Amazoénia (LAPEIA)

10 |Grupo de Pesquisa em Tecnologias AgroambigEngenharia de Pesca/ZootecniaPresident
(GPTA) Médici

11 |Estrutura da Matéria e Fisica Computacional Fisica - Ji-Parana

12 |Gestdo do Territorio e Geografia Agraria da AmaaGeografia — Porto Velho
- GTGA

13 |Etica, Estética e Filosofia da Literatura (GEEFILL) |Linguas Vernaculas e Filosofia - Porto Velho

14 |Sanidade e Producao Animal na Amaz6nia OcidenMedicina Veterinaria - Rolim de Moura

15 |[Patologia Animal no Bioma Amaz6nico Medicina Veterinaria - Rolim de Moura

16 |Observatério de Cidadania e Direitos Humanos  [Psicologia - Porto Velho

Fonte: PROPESQ/UNIR.

PROJETOS DE PESQUISA( Projetos aprovados/registrados em 2015)

. Unidade
Ordem Projeto A
(Departamento/Campus)

Processo Fiscalizatério de Licitacdes na AdmingstoaPublica: - ~

L Um Estudo no Municipio de Cacoal, RO Administragdo - Cacoal

5 Ge_stao da Inovacédo Social e Sustentabilidade nazémea Administrac&o — Porto Velho
Ocidental
Capital humano como um recurso para obtencéo dagem

3 |competitiva na prestacéo de servigcos contabei€ome Sul de Administracao - Vilhena
Rondénia

4 Pesqlils_as Arqueoldégicas no Sitio Donza, ItacodpRalho, Arqueologia - Porto Velho
Rondénia

5 |Processos de Criacdo em Violdo: A digitacdo em Slaglevaro Artes - Porto Velho
Substancias Vegetais em Acdo Contraceptiva: Biaiile “in . .

6 S S ; - Py Biologia - Porto Velho
vivo” de principios ativos extraidos de plantas a0nécas

7 |Flora do Estado de Rondénia Biologia — Porto Velho

8 Cu,stelo de Seque_nma: Evolucéo de uma teoria refeeos Ciéncias Contabeis - Cacoal
métodos de custeio
A conjuntura arquitetdnica das redes intraorgamress — Uma
analise da qualidade da informacé&o sob a ¢ticaat@tdos T s .

9 . . ; N s ~ - Ciéncias Contabeis - Vilhena
sistemas nodais aplicada as administragfes muisicpa
Rondbnia

10 Estudos de_ Rede Sociais e .Estrateglcas InsUtusupm Ciéncias da Educacio - Porto Ve
Desenvolvimento da Pesquisa em Temas Estratégicos

11 \F;:lrrf::)f:isé Professoras Alfabetizadoras no Municifgd?orto Ciéncias da Educacio - Porto Va

Iho

Iho
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Formacéo de Professores (as) e relacbes de gémé&mdusacao

Ciéncias da Educacéo - Vilhenzli

1%

12 i
Infantil
O Ensino de Geometria nos anos iniciais do ensinddmental:

13 |percepcgédo de professores dos anos iniciais denélfRO) sobr{ Ciéncias da Educacéo - Vilhena
perimetro e area de figuras planas.

14 \Valores Morais do ponto de vista de académicosudsnade Ciéncias da Educacdo - Vilhena
pedagogia
Educacéo como Responsabilidade Social e Politissituindo

15 |caminhos pelos Fundamentos Etico-Politicos a pdetPaulo Ciéncias da Educacao - Vilhena
Freire
Formacdo de Professores: Analise da atuacéo despares no | Departamento Interdisciplinar d

16 |processo de inclusdo dos alunos surdos em umaaHsstaldual | Tecnologia e Ciéncias (DINTEC)
no Municipio de Ariquemes-RO Ariguemes
Avaliacdo da Trajetéria do desenvolvimento no miynicde .

17 Porto Velho através do IDH-Ampliado Economia - Porto Velho

18 |Estudos sobre morbidades em Rond6nia Enfermagem - Porto Velho
Desempenho de alevinos de tambaqui submetidogexiiés haria de P Presid

19 |densidades de estocagem durante o periodo de (Remdente Engenharia € resca-rresi ente

P Médici

Médici-RO)

20 O Projeto Critico de Antonio Candido: Tens6es deM#gindo | Estudos Linguisticos e Literarios
Fronteirico Vilhena

21 Uma ab_o[d_agem hist(_’)rica No processo de ensino tematca Matematica e Estatistica - Ji-Parana
no municipio de Presidente Médici-RO

22 Projeto \!iparanae_ns_e o_Ie Ensino Mod,u_lar SeriadoGJRRIS: Matematica e Estatistica - Ji-Parana
Uma andlise da disciplina de Matemética
Estado da Arte da Pesquisa em Educacéeddtica de Jovens

23 |Adultos: um estudo de caso das teses e dissertpgitiszidas | Matematica e Estatistica - Ji-Parana
no Brasil entre 1985 e 2015
Avaliacdo Clinica Epidemioldgica, Bioquimica e Inoldgica

24 |dos casos de acidentes ofidicos no Centro de Mediaiopical Medicina - Porto Velho
(CEMETRON-RO)
Indicadores de qualidade do solo em areas soledifes manejq .

25 na Regido da Zona da Mata de Rondbnia Quimica - Porto Velho
Desenvolvimento e validacdo de dispositivos pogdte

26 |diagnodsticos para deteccdo de bactérias patogénitaguas de Quimica - Porto Velho.

Igarapés de Porto Velho.

Fonte: PROPESQ/UNIR.
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» Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estuddis —PROCEA

Principais Atividades relacionadas as PoliticasCd#ura, considerando que as atividades ligadastangdo e A
apresentadas respectivamente neste Relatério s R0GK e 4002.

ssuntos Estudantis

serao

CULTURA
Projeto ou Atividades desenvolvidas Publico
Participante
Apresentacdo do espetaculo “Saga Beradera”, nbddie setembro de 2015, no Auditério Paulo Freire 80 pessoas

Realizacdo da Cantata “UNIR no Natal”, dias 10 eld iezembro de 2015, na UNIR Centro.

370 pessoas

Apoio a | Reunido Artistico Cientifica do GT Art€&nicas na Rua, da Abrace e | Encontro das Licemamem Teatro UNIR - UFAC, realizag
entre os 21 a 25 de julho de 2015, na UNIR CentddlHiR Campus

160 pessoas

Apoio ao IV Simposio Internacional de MUsica na &Zdwia (SIMA), realizado entre os dias 11 a 14 deembro de 2015, na UNIR Centro.

200 pessoas

Exibicdo e debate sobre o documentério “No PaizAtaazonas”, realizado no dia 29 de janeiro de 2843)NIR Centro.

Ciclo de exibicdo de documentérios e debate "Mazentim debate necessario” (incluindo debate),zadd nos dias 17, 18 e 19 de margo de 2
na UNIR Campus.

60 pessoas
D15,
180 pessoas

Lancamento do filme “A troca”, com autoria, prodo@idirecdo da académica Joelma da Silva Ferremtizada no dia 03 de dezembro de 2015
Praca Getulio Vargas, em Porto Velho, em frentdNéRUCentro. (publico: 60 pessoas)

, 6@ pessoas

Entre os dias 7 e 9 de outubro de 2015, foi redtizalll Encontro de Cultura das Universidades Béablda Regido Norte, contando com a
participacdo de diversas universidades da regidvedto foi realizado na UNIR Campus e no TeatnozB&os, em Porto Velho.

231 pessoas

Foi iniciada a organizacéo do Il Festival de Art€w@tura da UNIR, com reunibes com a equipe derozggdo e com o Departamento de Art

parceiro na realizacdo do evento. No entanto, n@iwéhtempo habil para realizacdo do mesmo aindaGd, assim, o evento foi adiado para @
semestre de 2016.

es, -
10

Fonte: PROCEA/UNIR.
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> Reitoria

Principais atividades

Secretaria dos Conselhos Superiores- SECONS

A . .| Quantidade N° de N° de N° de Atos
Camara e Plenério .~ ~ N

de Reunides Pareceres Resolucbes Decisorios

CONSUN 07 11 02 10
CONSEA 05 04 45 35
CGR 08 63 - -
CPE 04 84 - -
CPG 01 07 - -
CONSAD 03 01 11 03
CLN 02 10 - -
CAOF 03 17 - -
CPPMA 01 04 - -

Fonte: REITORIA/UNIR.

Assessoria de Comunicacgéo - ASCOM

Tipo de Atividade

Quantidade

Comentarios

Producéo e divulgacao de atividad
administrativas e académicas no portal principal
UNIR

e; 1100 noticias
a )
publicadas

A divulgacdo no portal principal d
UNIR compreende matérias oficiai
noticia, comunicados, notas, concurg
convocacdes etc.

Producéo e divulgacéo de atividad
administrativas e académicas junto aos veiculo

e ~
" 2(8)0 sugestbes de

Contato por e-mail ou telefone

5D

de
re
de

N : . pauta

comunicagao por meio de sugestdo de pauta
Os agendamentos forma feitos por e-mail
ou telefone para diversos veiculos

Agendamento e/ou acompanhamento de entrevistas 220 | comunicacao (tv, radio, impresso) sol
assuntos variados, conforme a ativida
e necessidade de divulgacéo.

Registro de reunibes e eventos 150 Registro fofiograata e divulgacéo

Newsletter 44 edicdes Semanal

Clipping 230 Diario

Atualizacdo de rede social (facebook) 800 Diario

Revisédo ortografica

90% do material
elaborado pela
ASCOM

90% do material elaborado pela ASCQ
passa por revisdo ortografica, n
havendo possibilidade de S
quantificado (textos, release
comunicados, memorandos,
cartilhas, folders, banner etc)

M

manuais,

Elaboracao grafica: layout de cartaz, ban
diagramacéo de cartilhas, manuais, calendario

"®Bo (aproximado)

Os trabalhos demandam tempo, o que

diferem em cada caso

Publicadas portarias, ordens de servig

o €

Publicacdo de Boletim de Servico 140 Secons
Matéria oficial no Diario Oficial da Unido 900 Pidalcdo de portarias, editais, extratg
Publicacdo de matéria oficial em jornal de grande 100 As publicacdes sdo intermediadas p

circulacdo

ela

Empresa Brasil de Comunicacéo (EBG

Fonte: Reitoria/UNIR.
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> Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

» Principais Atividades vinculadas aos eixos do PD14-2018

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Resultados da Meta
Bl 62 Un|dad~e COTEENIR 1D PEmD € Meta da Unidade constante no Plano de A¢do 2015 Percentual SILECED ZlE N
Acdo 2015 7 (em andamento, cancelada, iniciada
atingido .
ou concluida)
Complementar e Atualizar os Manuais |d®anuais complementados e atualizados de acordoasgm 100% Concluido, mas em constate
Procedimentos normas em vigor atualizacdo
Elaborar e publicar o catalogo de dados dzatal_ogo elaborado e divulgado com dados do seenestr 50% Em andamento
UNIR anterior
Recuperar rede légica de todos os Campus. Recul2086 da rede l6gica dos Campus 50% Em andamento
= 0 > ~ A
Adequar Instalagfes para a acessibilidade Adequagao de_ .5.0/0 das instalagoes de todos os Cgmpus 50% Em andamento
visando acessibilidade
Fonte: PROPLAN/UNIR.
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Resultados da Meta
Objetivo da Unidade constante no Meta da Unidade constante no Plano de Acéo Situacéo atual
= Percentual
Plano de Acéo 2015 2015 T (em andamento, cancelada,
atingido L )
iniciada ou concluida)
Aprovar Matriz de Rateio de Recursos Matriz aprevad CONSAD 100% Concluido
Complementar e Atualizar os Manuais |de Manuais complementados e atualizados de acprdo 100% Concluido, mas em constate
Procedimentos com as hormas em vigor atualizacao
Constr,u|r Indicadores de Desempenho Indicadores construidos 100% Concluido, mas em constate
Estratégico da UNIR atualizacao
Implantar parcialmente os Sistemas:
Recursos Humanos, Académico | e Sistemas parcialmente (30%) implantados 100% Em fase de teste
Administrativo.
Aperfeicoar o sistema Académico Resqlv_er principais focos de inconsisténcias| de 50% Em andamento
(SINGU) relatérios
Estabelecer mecanismos de avaliacdqg de Criar mholiea para que permitam avaliar| o 50% Em andamento
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desempenho institucional, visando aferir desempenho institucional periodicamente.
0s resultados alcancados.
Elaborar e acordar plano de
descentralizacdo orgamentaria com |o0s Plano elaborado 50% Em andamento
Campus.
Identificar e mapear 0s macroprocessos Macroprocessos identificados e mapeados
Institucionais.
Elaborar Plano Diretor Fisico Elaborar e submeteCONSAD a primeira etapg
do Plano Diretor Fisico

Fonte: PROPLAN/UNIR.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Resultados da Meta

Objetivo da Unidade constante no Plang Meta da Unidade constante no Plano de A¢ao Situacéo atual
de Agéo 2015 20153 Percentual (em andamento, cancelada,
atingido iniciada ou concluida)

Construir biblioteca e espago
Administrativo do Campus Guajara-Mirin
Construir Restaurantes Universitarios Constru¢@®036 dos prédios de 04 restaurantes 100% Em andamento
Construir espaco de Convivéncia ho
Céampus de Porto Velho
Recuperar  prédios académicos | e Recuperacao de prédios e instalagbes dos Campus

Construgéo de 50% do prédio 100% Em andamento

-

Construir 3 espagos de convivéncia 70% Em andamento

instalacdes de Ji-Parand, Cacoal, Porto Velho e Vilhena 50 Em andamento
Ampliar o prédio dos Departamentos Ampliar em 30f6éxlio dos Departamentos 100% Concluido
Construir portais em 06 dos oito Campus Constrpgéitais em 06 dos oito Campus 80% Em andamento
Construir prédio do Curso Eng. Elétrica Preparar projeto/planilhas encaminhar para lictgca 100 Concluido

da Conclusdo da Obra

Fonte: PROPLAN/UNIR.
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» Diretoria de Educacgéo a Distancia- DIRED

» Principais atividades

ENSINO

Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (Pedagogia,sLe
Administracdo Puablica) pelo INEP/MEC.

@ 30 (disciplinas) 850

10 (disciplinas) e
TCC
Conclusdo dos cursos de Especializacdo em Gest@(disciplinas) e 6
Publica, Gestao Publica Municipal e Gestdo em Salude| (meses) de TCC
Fonte: DIRED/UNIR.

Colacdo Grau dos Cursos em EAD (Pedagogia e Letras) 100

461

EXTENSAO

Um projeto de Extensdo para realizacdo do Forum|que

discutird o futuro da EAD na UNIR, elaborado Miovembro/dezembr
novembro/dezembro de 2015 a ser implantado em ma 3
de 2016
Fonte: DIRED/UNIR
> Pro-Reitoria de Administracdo — PRAD
= Principais atividades
CAPACITACAO
Cursos realizados para os servidores de Porto éetb@mpus do interior 25 211
Capacitagdo em Libras Béasico — oferecido em trésasi 03 62
Contratacdo de Escolas de Governo para ministraosuna UNIR 05 108
Parcerias com 0 TRE-RO e IFRO que fomentou algursos oferecidos 14 serv_ld_ores_(tecmco-
; 09 administrativos e
aos servidores em 2015
docentes).

Fonte: PRAD/UNIR.
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SAUDE DO SERVIDOR

Conhecendo a UNIR: a organizacé@o do trabalho rfesedites setores da Universida 01 301 servidores responderam o questionario on-line.

Federal de Rondonia; (iniciado e nao concluido)

Grupos de Escuta: espacos de fala para os servidtaeUniversidade Federal 34 34 encontros com servidores das diversas Unidaafedo

Rondbnia Velho e dos campi do interior que se dispusera@articipar.
226 testes rapidos de HIV, hepatite e @ sifilis;
114 atendimentos da enfermagem;
15 pessoas no auldo de rtmaos;
50 pessoas na caminhada;

Celebrando o Dia: datas comemorativas na univatsideom acdes de Saude: [ 04 12 doses de vacina contra febre amargla;

Mundial da Saude, Dia Nacional da Saude, OutubsaR¥govembro Azul; 15 doses de vacina contra gripe;
30 doacdes de sangue;
80 servidores participaram das Palestras de conizziedo de
forma presencial
Palestra disponibilizada no site da UNIR.

. e _ : 16 encontros com 16 Servidores que se disponitiliza

Relacionamento Positivo: grupos terapéuticos coseosddores 02 participar da Biblioteca e NUSAU.

Re-viver: Programa de Preparagdo para a Aposeidg@iA) -01 oficina; 01 10 participantes

Inspecdo de Seguranca no Campus de Porto Velho 11 11 inspecdes em Unidades diferentes.

Atendimentos individuais pela equipe psicossocial 90 90 atendimentos individuais

Fonte: PRAD

GESTAO DE PESSOAS
Exame médico periodico 01 499 servidores de todos concluiram o ASO.
Ac0Oes Sociais: Dia do Servidor (palestras, flmeeéguranca no trabalho, café da mant
caminhada), Confraternizacdo de Natal

02 370 servidores participantes

Servidores técnicos e docentes que tomaram poss20&hn
em grupo.

Acolhimento aos novos servidores -
Fonte: PRAD/UNIR.
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3.2.2.2 Acdo 20.32.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

No quadro 5 sdo apresentados os dados da Acéo @rtgarma 4002.

A Acédo 4002 visa dar apoio financeiro a estudadéelsaixa renda por meio de auxilios.

Assim, no decorrer do exercicio de 2015 destacaimss fatores que contribuiram para
execucao do objetivo da acdo, dentre eles a cagiiatno 2° semestre de 2014 de novos técnicos
(02 assistentes sociais e 02 psicologos para atuace setor da Assisténcia Estudantil, que
contribuiram no monitoramento e acompanhamentogldo®s assistidos, dando maior celeridade
nas respostas as demandas.

Como fatores que dificultaram pontuamos os atragusalguns meses, dos pagamentos dos
beneficios em razdo atrasos nos repasses dosadumanceiros por parte da Secretaria do
Tesouro Nacional. Ressaltamos ainda o periodo @eegiue assolou as universidades brasileiras,
no final do 1° semestre e inicio do 2° semestrardn que interferiu também nos processos de
andamento.

Como resultados obtidos destacam-se a efetivagdalesenvolvimento do papel da
universidade na garantia do direito a educacdo aosos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica, no ensino superior, propiciandgualdade de condi¢cdes e a permanéncia com
sucesso desses alunos. Cabe ressaltar que o gtiamtitescrito no item \"Fisico executado em
2015\", totalizando 2.098 beneficios concedidog, mispeito a média anual dos auxilios da
assisténcia estudantil durante o exercicio, poisidera-se as oscilacdes mensais de alunos no
programa, com entradas e saidas destes dos besefiessa forma atendendo significativamente as
demandas existente diante da meta programadagia a

E em relacdo ao Plano Orcamentério 0001 - Proghavfiger sem limite PROGRAMA

INCLUIR\", ndo foi utilizado o recurso, pois nenhymojeto de inclusédo foi apoiado.
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Quadro 5 - Acao/Subtitulos — OFSS.

Identificacdo da Acdo

de

Cdédigo 2032400226268.0011 Tipo: Atividade
Descri¢édo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GD - Expansao, reestruturacao, interiorizacad@eutencdo da Rede Federal de Educacao Superiomligersificacdo da oferta de cursos
consonancia com as necessidades do mundo do walmimizacdo da capacidade instalada das estsufisiza e de recursos humanos e
Iniciativa promogéao de pesquisa, ensino e extensao visandalidage e garantindo condi¢cbes de acessibilidade.
0841 - Ampliar o acesso a educacao superior codigdes de permanéncia e equidade por meio, emiakp expansao da rede federa
educacdo superior, da concessdo de bolsas de fstouanstituicbes privadas para alunos de baixdaren do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as instituicdes de educacdorisup@ elevacdo da qualidade académica e a queddio de recursos humanps.
Objetivo Cédigo: 0841
Programa Educacédo Superior - Graduacédo, Pés-Graduacao,d; Pesquisa e Extensao Cédiga0n32 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268

Acao Prioritaria

( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2015

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0011 7.205.131,00 7.205.131,00 5.231.189,00 3.850.515,411 3.210.983,48 639.531,98 1.380.673,59
N° do . N Montante

subtitulo/ Descricdo da meta U?T']d?j?: e
Localizador edida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0011 Beneficio Concedido Unidade 2.585 2.585 2.098
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Sujaifiiey Valor em 01 de janeiro Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

Localizador J q Cancelado &

0011 2.266.675,04 596.706,57 - - - -

Fonte: DPDI/UNIR.
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A acdo 4002 é gerenciada pela Pro-Reitoria de @ulfaxtensdo e Assuntos Estudantis
(PROCEA), que realizou as seguintes atividadesfgsio:
AUXILIOS ESTUDANTIS - Ano de 2015.

TIPO DE AUXILIO PREVISTOS ATENDIDOSS | CAMPUS
*
25 22 Ariquemes
110 104 Cacoal
90 81 Guajara-Mirim
Auxilio Transporte/Alimentacéo — Interior 90 77 Ji-Parana
15 15 Presidente Médici
90 85 Rolim de Moura
80 77 Vilhena
05 05 Ariquemes
22 22 Cacoal
18 16 Guajara-Mirim
Moradia — Interior 18 16 Ji-Parana
03 03 Presidente Médici
18 17 Rolim de Moura
16 13 Vilhena
04 04 Ariquemes
18 14 Cacoal
14 13 Guajara-Mirim
Creche — Interior 14 13 Ji-Parana
03 02 Presidente Médici
14 11 Rolim de Moura
13 11 Vilhena
07 07 Ariquemes
33 33 Cacoal
27 24 Guajara-Mirim
Permanéncia — Interior 27 25 Ji-Parana
05 05 Presidente Médici
27 26 Rolim de Moura
24 21 Vilhena
Auxilio Permanéncia Indigena — Ji-Paran§ 180 89 Ji-Parana
Transporte — Capital 500 459 Porto Velho
Alimentacdo — Capital 500 453 Porto Velho
Moradia — Capital 100 93 Porto Velho
Creche — Capital 80 69 Porto Velho
Permanéncia — Capital 150 137 Porto Velho
19 Porto Velho
01 Ariquemes
Auxilio Emergencial 50 02 Cacoal
01 Ji-Parana
01 Rolim de Moura

Fonte: PROCEA/UNIR.

** Médias mensais dos beneficiados no periodo derd&@l5 a dezembro/2015, pois ocorreram alteragdegimero
de atendidos devido a entradas e saidas de alonBsdrama e também intervalos de cessao dos biesedim razéo
do processo seletivo, com excecéo do auxilio emerglee o auxilio Permanéncia Indigena
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BOLSAS Monitoria Especial.

TIPO DE BOLSA PREVISTAS PARA ATENDIDAS EM 2015* | CAMPUS
2015

01 Ariguemes
02 Cacoal

Bolsa Monitoria Especial 23 01 Ji-Parana
03 Porto Velho
03 Rolim de Moura
02 Vilhena

Fonte: PROCEA/UNIR

*No campo ATENDIDAS EM 2015 foram colocadas as medi@nsais dos beneficiados no periodo de Janel®&£20
setembro/2015, pois ocorreram alteracdes no nudeeedendidos devido a entradas e saidas de alarfédrama.

3.2.2.3 Ag¢do 2109.4572 - Capacitagcdo de Servidores Piiblicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo

No quadro 6 sdo apresentadas as informacgdes elos adativos a Acdo 4572.
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Quadro 6 - Acao/Subtitulos — OFSS.

Identificacdo da Acdo

aos
S a
Iho,

Cédigo 2109457226268.0011 Tipo: Atividade
Descricao Capacitagdo de Servidores Publicos Federais enesgode Qualificacdo e Requalificacdo
Iniciativa )
Realizagé@o de acdes diversas voltadas ao treinandenservidores, tais como custeio dos eventosimeagto de passagens e diarias
Obietivo servidores, quando em viagem para capacitacio,d@axascricio em cursos, seminarios, congressagrasodespesas relacionadg
J capacitacao de pessoal. Promover a qualificacarequalificacdo de pessoal com vistas & melhomdirmeada dos processos de traba
dos indices de satisfacdo pelos servigos prestadosiedade e do crescimento profissional.
Programa de Gestédo e Manutencao do Ministério dadgdio
Programa

Cddigo: 2109

Tipo:Tematico

Unidade Orcamentaria 26268
Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
0011 210.000,00 210.000,00 160.737,75 76.323,78 76.323,78 0,00 1807
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricao da meta de
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0011 Servidor Capacitado Unidade 475 475 203
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
L(s)légﬂgg(/)r Val?gneer}r;(;)l eE Valor Liquidado Ca\rllggg do Descrigcédo da Meta Unidade de medida Realizada
0011 169.359,54 10.663,12 - - - -

Fonte :SIMEC/DPDI/UNIR.
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Esta Acdo 4572, conforme descrito em seu objetwsn a realizacdo de atividades
diversas com o intuito de capacitar servidores ERBS| promovendo assim a qualificacdo e
requalificacdo dos mesmos, gerando resultadosmosgsos de trabalhos da Instituicéo.

Para o exercicio de 2015 foi previsto como meiadia capacitacdo de 475 servidores por
meio das atividades planejadas, custeadas espeadite pelos recursos disponibilizados na agao.
Alguns fatores foram preponderantes para o nagiatento da meta estipulada, onde no referido
exercicio foi reduzido o nimero de servidores cié@das, em consequéncia da morosidade da
aprovacao da LOA 2015, ja proximo ao més de juriidd2onde a disponibilizacdo orgamentaria e
financeira para a capacitacao foi liberada a paeste momento, haja vista que o orgcamento
disponibilizado anterior ao més junho ter sido aggrara as despesas obrigatdrias e de manutengao
da Universidade.

Ja no segundo semestre foi possivel realizar goecwmsos com numero elevado de
participantes, devidamente contratados com escd&sgoverno, o que diminuiu 0 custo
operacional, porém ficou com parte dos cursos eadlizado em 2015 a serem executados em 2016.

Além dos fatores apresentados ja mencionados, €osabido 10% de limite de empenho
de orcamento de custeio da UNIR contingenciados &l C atingiram também esta Acdo 4572,
onde efetivamente sé houve a disponibilidade del&$000,00 do valor total prevista na LOA
2015.

A sequir as principais atividades desenvolvidas peio da Capacitacdo em 2015, acao

esta gerenciada pela Diretoria de Gestdo de PesBiaR):

CAPACITAGCAO
Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade
Cursos realizados para servidores 25
Capacitagdo em Libras Béasico — oferecido em trésési 03
Contratacao de Escolas de Governo para ministraosuna UNIR 05
Parcerias com o TRE-RO e IFRO que fomentou algwisos

. . 09
oferecidos aos servidores em 2015

Fonte: PRAD/UNIR.

3.2.24 Agdio 2032.20GK - Fomento as A¢bes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extengdo

No quadro 7 sdo apresentadas as informacdes e osldsairelativos a Acao 20 GK.
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Quadro 7 - Acao/Subtitulos — OFSS.

Identificac@o da Acéo

Cédigo 203220GK.26268.0011 Tipo: Atividade

Descri¢cao Fomento as A¢bes de Graduacéo, P6s-GraduagdopERsisquisa e Extensdo

Iniciativa Concessédo de bolsas, auxilios e outros mecanigmopais e no exterior, para a formacao, valorizag@apacitacdo de recurgos
humanos e para promover cooperacao internacion8istiema Nacional de Pés-Graduacao, em areasatess¢ nacional e regional,
inclusive formacao de professores, garantida edqeiéénico-racial e de género Codigo: 0390
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em niwpesor para fortalecer o sistema nacional de egiccacontribuindo para a melhofia
da educacdo basica e para o fortalecimento e @icresto da ciéncia, da tecnologia e da inovac&sando ao desenvolvimento

Obijetivo sustentavel do Brasil. Cabdigo: 0803
Educacao Superior - Graduacao, Pés-Graduacao, & i@squisa e Extenséo Cdbdig@032 Tipo:

Programa Temético

Unidade Orcamentaria 26268

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
0011 2.813.557,0p 2.813.557,00| 219.718,9( 76.432,41 76.432,41 0,00 3.286,49
Execucao Fisica da Acdo - Metas
o a Unidade Montante
NngaTiggﬂgerO/ Descricdo da meta dg
medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0011 Iniciativa Apoiada Unidade 6 6 6

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Localizador Valgr em UL e Valor Liquidado VELer Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
janeiro Cancelado
0011 2.641.638,25 298.378,03 - - - -

FonteSIMEC/DPDI/UNIR
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Na Acdo 20GK, no exercicio de 2015, foi previsto ocamnento para atender
atividades/projetos especificos, tais como: Progrdenextensdo (PROEXT), Inglés sem Fronteiras,
Programa Nacional de Educa¢do do Campo (Pronacamgaracdo Bilingue e ainda parte das
atividades de custeio do Programa Mais Médicos.

Considera-se o produto final desta A@&olniciativas Apoiadas, assim considedos os
cursos/projetos previstos e que foram custeadasmpesma conforme relacionamos abaixo:

* 02 (dois) Projetos Proext aprovados para execugap04a5;

e 01 (um) Curso Inglés sem Fronteiras que iniciouexgcucao em 2015;

e 01 (um) Curso Pronacampo que iniciou sua executgap045s;

e 01 (um) Programa Viver sem Limites, Curso Educdifiogue que iniciou em 2015;

* 1 (um) Programa Mais Médicos, sendo apoiado o alesmedicina por meios dos recursos
disponibilizados.

Assim foram totalizadas 06 (seis) iniciativas apgasmem 2015 por meio dos recursos
disponibilizados.

Consideramos que houve dificuldades para a exearcamentaria e financeira desta acéo
tendo em vista 0 momento da aprovacao da LOA 204, como contingenciamento de 10 % de
limite de empenho de custeio.

Para o PO 003 - Viver sem Limites - estavam presig(dois) milh6es de reais para
despesas de capital (obras e equipamentos pareso ketras Libras), mas que em virtude do
contingenciamento realizado de 50 % sobre os lami todo recurso de Capital da Instituicao,
pelo MEC, nédo foi possivel iniciar a obra de camgdo das salas de aula e estrutura fisica, vez que
os limites disponibilizados a UNIR priorizou a ctus&io de obras.

Mesmo que a execucao financeira tenha sido pregjddjca meta fisica foi atendida dentro
das demandas apresentadas para os 6(seis) prpjetostos na Acdo conforme algumas das
principais atividades desenvolvidas pelas coord@mdos projetos apresentadas a seguir:
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EXTENSAO (Inclusive PROEXT)

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade Publico Participante
Continuacdo de apoio as acgdes desenvolvidas pealografhas e Projetos 02 Coordenadores das
vinculados ao Programa de Extensdo UniversitarisCAESu-2015, através da Programas/Projetos e equipe
aprovacao no Edital PROEXT 2014. envolvida, discentes e
No segundo semestre de 2015 foram iniciados osltrad para elaboracdo de comunidade externa.
Termo de Referéncia para contratacdo de servicosRdeisao textual
Diagramacado e Impresséao de livros, com o objetvoadender as demandas |de
docentes que executam projetos de extensdo nocaddit/niversidade Federal
de Ronddnia — UNIR e que necessitam publicar oteagltantes dos projetos.

Foram consolidadas as demandas dos diversos Canrlpghid totalizando uma

guantidade de 49 ( quarenta e nove) obras a sarblicgrlas, visando promov¢
a divulgacédo dos resultados e trabalhos provessedas acdes de extens
Atualmente, aguarda-se as cotagBes de pregos desammue atuam nos ram
dos servigos mencionados , para que o processaitdedo possa ser formalizag
e tramitado aos departamentos competentes.

Br
A0.
oS
[6)

Planejamento, execucdo, monitoramento, registraljagpdo e apoio a acdes
Extensdo, dentre os quais se destacaram as ag@wdeidas nas diversas are
tematicas, considerando o0 planejamento estratégiao atual gestdo n
fortalecimento das acfes voltadas para a areaitenat cultura.

asertificadas

Diretoria

extensao.

déoram institucionalizadas 125 acbes de extens§
97,
pconfeccionados.
Durante o ano de 2015 foram emitidos a quantiazi
Notas de Empenho , motivadas por atividades

de

R$ 22.310,92 ( Vinte e dois mil reais , trezentodee
reais e noventa e dois centavos) para atender agd

totalizando 7.602 certificad

Extensdo e Cultura totalizan

oDiscentes, docentes, técnicg
osomunidade em geral.

DS,

Langamento de Edital do Programa Institucional disd@s de Extenséo e Cultur

M.A

aTivemos 24 propostas submetidas ao edital.
guantitativos de bolsas destinados a atender asSas
foram: 50 Bolsas para modalidade A.C e 75 Bolsaa

Dscentes e Discentes

p

Acompanhamento das propostas que concorrem ad ER@EXT/2016

Foram submetidas ao PROEXT/2016 09 propos
porém nenhuma proposta foi aprovada.

tas, -

Encaminhamento de proposta para andlise por part€amnara de Pesquisa e 56 Discentes, docentes, técnicos,
Extensao. comunidade em geral.
Elaboracdo de estudo para o atendimento a metad2PNE, que prevé @ Em andamento

curricularizacdo das acdes de extensao, atraviésogeamas e Projetos.

Participacdo em Encontros, Féruns e demais eveatasdivulgacdo da extens

50  XXXVI — Forum Naciat@Proéreitores de Extensio;
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em nossa Universidade.

XXXVII — Forum Nacional de Praeitores de Extensio;
Participagéo na Abertura do Evento Feira Agroedo
em Rolim de Moura;
Encontro de Formacdo no ambito do Programa NEI
Nicleo de Desenvolvimento de Territorios de Extensao;

g

DET

Elaboracao da revista de Extenséo e Cultura — Alua

12 edicdo/ Lancamento previsto para 2016

Discemtesentes, técnicos,
comunidade em geral.

Fonte: PROCEA/UNIR.

Implantacéo do Sistema de Extenséo

Lancamento previsto pal
2016 e atenderd Docents
Técnicos, Discentes e

comunidade em geral.

NUMERO DE BOLSAS E AUXILOS PROEXT

PREVISTAS PARA 2015

ATENDIDAS EM 2015 CAMPUS
120 85 Porto Velho
170 a7 Guajara - Mirim
Fonte: PROCEA/UNIR.

Assim, ao longo de 2015, foram disponibilizadad8Bas entre fevereiro e dezembro, para atende8 éuito ) estudantes que aturam

no Programa: Em Defesa do Patriménio Cultural Rixeirinhos: Educacdo, Memaria e Cidadania nas @énlades do Baixo Rio Madeira —

PROEP., coordenado pela Professora Marcele Regigadita Pereira, do Campus de Porto Velho .

Para o Projeto Esporte Como Mediacdo da Praticagéegtta, coordenado pelo Professor Jacinto Pedrio RPedo do Campus de

Guajara Mirim-RO, foram disponibilizadas 47 (qudeee sete) bolsas entre os meses de outubro mlokezde 2015.
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PDU - PROGRAMA INTERNACIONALIZACAO DAS IFES

Tipo de Atividade Quantidade | Comentarios
Evento: | Encontro de Internacionalizacdo |da 01 O evento contou com a participagg
UNIR: relatos de viagens e dicas de intercAmbjos. de docentes e discentes da UNIR.

2S
ral

A Assessoria de elacos
Instalacdo de sala da ARl no Campus Porto Velho. 01| Internacionais ndo contava com lo
proprio para atendimento.
Fonte: PROCEA/UNIR.
PROGRAMA INGLES SEM FRONTEIRA
Tipo de Atividade Quantidade Comentarios
Oferta de curso®nline de Lingua Inglesa — My Dadosndo | O curso € administrado pe
English Online/MEO. disponibilizad | Programa Idiomas sem fronteir
os até o via plataforma do MEC.

momento pelo
Nucleo Gestor|

Instalacdo de sala do IsF, no Campus Porto Ve

2lho,

O IsF nédo contava com sala pa

ara

\elho, Cacoal e Rolim de Moura.

para atendimento da comunidade académica 01 atendimento.
Ofertas de aplicacdes de Teste de Proficiéncia em
Lingua Inglesa — TOEFL para os campi: Parto 885 ke

Fonte: PROCEA/UNIR.
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3.2.2.5 Acdo 2032.20R] - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial continuada de
Professores, profissionais, funciondrios e Gestores para a Educag¢do Bdsica

No quadro 8 sdo apresentadas as informacdes adad&cApoio a Capacitacdo e Formacao
Inicial continuada de Professores, profissionaiscionarios e Gestores para a Educacao Basica.

Por meio dos recursos disponibilizados no exeralei 2015 na A¢do 20RJ foram mantidos
8 (oito) projetos que estavam em andamento: Esiel&estores- Curso de Especializagdo em
Gestdo Coordenacdo Pedagogica- Curso de PoOs Géaduatu Sensu em Coordenacao
Pedagogica, Curso de Formacdo de Orientadores tlgloSse Professores Alfabetizadores,
Formacdo Continuada de Professores e CoordenaBedeEgyodgicos do Ensino Médio, Proposta
Curricular e Metodologia na Educacao Integral ehaatura Intercultural Indigena.

Considerando o contingenciamento efetivado em 2&pecifico para esta acdo, sendo o
mesmo controlado pela Secretaria de Educacdo Qe Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI) e Secretaria de Educacdo Basica (SEB),oesmlestivesse previsto o valor de R$
3.505.370,00 na LOA, o valor de limite de empenispaehibilizado efetivamente pelo MEC foi
préximo a R$ 2.100.000,00, sendo executado/empenpad esta UNIR o valor total de R$
1.452.576,24.

O fatores preponderantes e que prejudicaram gigtifamente a execucdo das metas
prevista na Acédo, tais como: o atraso na liberalg@o recursos, tendo em vista a aprovacao da
LOA, bem como a greve instaurada nas Universid&eeerais, inclusive na UNIR, dificultando
assim a execucdo das atividades previstas dentothmgrama planejado inicialmente, para os

cursos mantidos pela A¢cao 20RJ.
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Quadro 8 - (Quadro Acao/Subtitulos — OFSS).

Identificacdo da Acéo
Caddigo 203020RJ.26268.0011 TipBrojeto
Descricdo Apoio a Capacitagdo e Formagéo Inicial e ContinwlRrofessores, Profissionais, Funcionarios eoBespara a Educacéo Basica.
02BQ - Consolidacédo da politica nacional de forroapiomovendo a formagao inicial e continuada adigsionais e a pesquisa, a producao
disseminacdo de conhecimento na educacdo basioa,apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas ndadés presencial e a distanci
L considerando programas especificos, como paragsmies indigenas, do campo e quilombolas, a foompe#ia a docéncia intercultural,
Iniciativa educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultndigena, afrobrasileira e africana, o atendimendiacacional especializado, a alfabetizac3
letramento, a educacdo em tempo integral, a edoabgjovens e adultos, a educacdo em direitos hasnansustentabilidade socioambiental
relacdes etnicorraciais, de género, diversidadeadexdireitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de emstadluais e municipais, a valorizagdo dos profisssoda educacéo, apoiando e estimulan
Objetivo formag&o inicial e continuada, a estruturago deqd de carreira e remuneracgao, a atencdo a saldeegridade e as relagdes democratica
trabalho. Cédigo0597
Programa Educacado Basica Cd6digo:2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0011 3.505.370,0D 3.505.370,0( 1.452.576,24 353.765,69 119.658,98 234.106,71 1809&%5
Execucdo Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0011 Pessoa Beneficiada Unidade 18 18 8
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
thégﬂggér Valor em 01 de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta| Unidade de medida Realizada
0011 2.246.989,59 440.609,26 - - - -

ea
1a,
a

10 €

, as

do a
s de

Fonte :SIMEC/DPDI/UNIR.
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3.2.2.6 Agbes Orcamentarias - Acdo 2032.156Z - Implantagdo Hospital Universitario da
Universidade Federal de Rondonia

No quadro 9 sdo apresentadas as informacfes da de&Drcamento de Investimento

Implantacéo do Hospital Universitario da Universidd&ederal de Rondonia.

Quadro 9 - (Ac¢bes - Orcamento de Investimento - QI

Identificacédo da Acéo

Cadigo 203220RX.26268.7080 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Modernizagao de Instituictes ltdapes Federais

Expanséo, reestruturacdo, manutencdo e funcionanmdo® hospitais universitarips
federais, com promocéo da qualificagdo de recutsazanos na saude e ampliacaq de
programas de Residéncia em Saude, nas profissjEsigidades e regides prioritarjas
para o pais. Cadigo: 03GE

Iniciativa

Ampliar o acesso a educacao superior com condigégzermanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansao da rede federalmgio superior, da concessdg de
bolsas de estudos em instituicdes privadas paraoslwde baixa renda e ¢o
financiamento estudantil, promovendo o apoio astungdes de educacdo superiol, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo remursos humano
Cddigo: 0841

Objetivo

Educagdo Superior - Graduacdo, Poés-Graduacao, dEnflesquisa e Extensfo

Programa Cddigo: 2032 Tipo:Tematico

Unidade Orcamentaria 26268

( )Sim (x )Néo Caso pasiti( )PAC () Brasil sem Miséria)

Acdo Prioritaria
& Qutras

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica — Meta

Dgtggao Dotacao Fina Valo.r Descrigcédo da Meta Unld.ade o Previsto | Reprogramado| Realizado
Inicial Realizado medida

3.150.000,00( 3.150.000,00{ 0,00 Unidade Reestruturada Unidade 01 0 0

Fonte: SIMEC/DPDI/UNIR.

N&o foi possivel a execucdo do orcamento previatd®ara a Acdo 156Z, bem como o
atendimento as metas planejadas considerando wisitssgfatores:
1) Do orcamento previsto para a contratacdo doefmoflo Hospital Universitario, ndo foi
disponibilizado limite para empenho, ndo sendo ipeka abertura de licitagdo para a contratacdo
do servico do projeto, considerando o contingenerdmrealizado no exercicio de 2015 de 50 %
sobre orcamento para despesas de capital da UdHRndo a decisdo pela Administracédo Superior

de priorizar a conclusdo das Obras em andamertiadais em anos anteriores.
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2) A Instituicdo também encontrou dificuldades deceicdo em funcéo da indefinicdo quanto a

area para a construcao do Hospital Universitai@/NIR (HU — UNIR).

3.2.2.7 Acgéo 2032.8282.7152 - Reestruturacao e Expansatndetuicbes Federais de Ensino
Superior — Emendas Parlamentares de Bancada Federal

No quadro 10 seguem informacdes da Acdo de Raasttdo e Expansao de Instituicbes
Federais de Ensino Superior — Emendas Parlamenkai®ancada Federal.

Quadro 10 - (A¢bes - Orcamento de Investimento -1D

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2032828226268.7152 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedirdnsino Superior

Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manditeda Rede Federal de Educagédo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursoscensonéncia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidadelags das estruturas fisicas €| de
recursos humanos, e promogéo de pesquisa, engnteesdo visando a qualidade e
garantindo condicdes de acessibilidade. Cédigo: 03GD

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigégszermanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansédo da rede federaludmgio superior, da concessao de
bolsas de estudos em instituicbes privadas paraogliude baixa renda e do

Ol financiamento estudantil, promovendo o apoio astingdes de educacao superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo refmirsos humano
Cédigo: 0841
Proarama Educacdo Superior - Graduagdo, POs-Graduacdo, dzn$tesquisa e Extensfo
9 Cddigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritéria (x )Sim ( )Nao Caso posit ( x )PAC () Brasil sem Misérig
) Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica — Meta
Do_ta_(;ao Dotacéao Final Va_Ior Descricdo da Met Unldac_je de Previsto| Reprogramadqg Realizado
Inicial Realizado medida
10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 Projetos Unidade 10 10 0
Viabilizados

Fonte SIMEC/DPDI

O Orcamento aplicado nesta A¢ao 8282 com o Loaliz&152 previa os valores propostos
na Emenda Parlamentar de Bancada Federal.

Esse recurso oriundo da Emenda foi bloqueada mw ik exercicio por solicitacdo do
MEC, néo sendo disponibilizado nenhum limite de enfye para a mesma, sendo que no exercicio
de 2015. Portanto, ndo haveria como a Instituig@odar.
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4.3.2.8 A¢ées Orcamentdrias - A¢do 2032.8282.26268.0011 - Reestruturacdo e
Expansdo de Institui¢cées Federais de Ensino Superior

No Quadro 11 séo apresentadas as informacdes ded@ddeestruturacao e Expansao de
Instituicbes Federais de Ensino Superior.
Quadro 11 - (A.5.2.3.4 Acao/Subtitulos — OFSS)

Identificacdo da Agdo

Cdédigo 2032828226268.0011 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Fedkrdinsino Superior
Expanséo, reestruturacdo, interiorizagdo e mandiberda Rede Federal de Educagéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursoscensonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimiza¢do da capacidade im#ati®s estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promog¢do de pesquisa, ensino e exteisfitdo a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade. Cédigo: 03GD
Ampliar o acesso a educacao superior com condid@g®rmanéncia e equidade por mgio,
em especial, da expansao da rede federal de edusapgérior, da concesséo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicbes privadas para alunos delvanda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicbes de educacadorisuper elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cdédigo: 0841

Proarama Educacdo Superior - Graduacdo, POs-Graduacdo, d;nsiesquisa e Extensgo
9 Cédigo: 2032 Tipo:Tematico

Unidade 26268

Orcamentaria

Acio Prioritaria E)):m)ailm ( )Néo Caso posit (x )PAC () Brasil sem Miséria |

Execucao Financeira e Fisica

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica — Meta
Dotacao Inicial Dotacédo Final gELer Descrigao Un(ijdeade Previsto| Reprogramadq Realizado
& & Realizado da Meta . prog
medida
16.202.577,00 16.202.577,d0  13.229.843|76" "%€10S | nigade 24 24 23
labilizados

Fonte: SIMEC/DPDI/UNIR.

Na Acédo 8282 no exercicio de 2015 foi disponibdizap orcamento de investimento de
maior vulto & UNIR e também parte de orcamentousteto com a finalidade de complementar as
acOes de manutencéao.

Cabe ressaltar que esta acao de capital foi tamabidgida pelo contingenciamento aplicado
pelo MEC, onde praticamente 50 % de todo o orcamn@@tCapital da UNIR néo teve liberagcéo de
Limite de Empenho, incluindo as demais acdes destimento bem como de Emenda de Bancada
Parlamentar.

Desta forma, com o Limite disponibilizado para d=gs de Capital, a UNIR concentrou

grande parte da execugdo orcamentaria nesta Acliabetecendo as prioridades na para a
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conclusao de Obras iniciadas em exercicios angsriatém da aquisicdo de equipamentos diversos
visando a modernizagéo da Instituicéo.

Nesta esteira da meta fisica proposta praticanEd@&6 da mesma foi atingida e com a
execucao financeira satisfatéria.

Na tabela abaixo listamos as principais execugdagzadas por meio das Obras licitadas e

devidamente empenhadas em 2015:

PROCESSO OBJETO VALOR R$

CONTRATACAO DE OBRA DE
ENGENHARIA PARA A
"CONCLUSAO DA BIBLIOTECA

23118.002315/2015-64 E SALAS DE AULA DO CAMPUS R$ 1.121.841,01
DE Ji-PARANA CONFORME

MEMO 89/DIREA/2015.

FINALIZACAO DA CONSTRUCAO
DO BLOCO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS NO CAMPUS DE
ARIQUEMES.

23118.002306/2015-73 R$ 1.285.184,00

CONCLUSAO DA OBRA: BLOCO
23118.002307/2015-18 | DE ENGENHARIA ELETRICA NO R$ 3.157.448,29
CAMPUS DE PORTO VELHO

CONCLUSAO DA OBRA:TEATRO
23118.002785/2015-28 | UNIVERSITARIO DO CAMPUS R$ 4.550.717,60
DE PORTO VELHO.

TOTAL R$ 10.115.190,90

Fonte: PROPLAN/UNIR.

Ressaltamos que dentre as acdes planejadas dedeldeagienharia apenas néo foi possivel
a abertura de licitacdo para Construcdo da amplidga&spaco para curso de Medicina por meio do
orcamento especifico previsto no Plano Orcamentdas Médicos da referida Acdo, tendo em
vista o limite para empenho ter sido contingencipda metade pelo MEC ndo sendo possivel
iniciar a Obra sem a garantia de orcamento pacaausao no exercicio de 2016.

Além das obras licitadas conforme mencionado amteente foram adquiridos diversos
equipamentos para laboratorios visando benefigacwsos de graduacdo da UNIR (20 cursos
criados pelo REUNI).
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Lembramos ainda que foi possivel por meio do orcamnee custeio, também elencado
nesta Agcdo, complementar as despesas de CusteidiBa tendo em vista que os valores previstos
na Acado 20RK nédo foram suficientes para suprir taddemanda de manutencdo da IFES,
considerando os acréscimos nas faturas das prisicgespesas, tais como: energia elétrica,

despesas com vigilancia e limpeza e conservacadpre

3.2.3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

No exercicio de 2015, consideramos alguns fatqesponderantes e que foram
intervenientes ao desempenho orcamentario desgapbEmeio das acdes de sua responsabilidade.

Inicialmente, como é de conhecimento publico, esfacdo ao exercicio de 2015, os
contingenciamentos aplicados pelo Governo Fedelativos ao orgcamento de custeio (10 %) bem
como de capital (50%), atingiram significativameimstituicdo. Foi necessario engajar esforcos
para manter seu funcionamento diante das demandstendes e focar nas prioridades na
manutencdo, ndo sendo possivel a realizacdo de ¢estacdes/atividades planejadas para 2015,
especialmente aquelas previstas em projetos egpscifCabe também ressaltar o momento de
aprovacdo da LOA (Lei Orcamentaria Anual), com Ptxrde Programacdo Orcamentaria e
Financeira publicado no més de maio, ou seja, §kimo ao final do primeiro semestre do
exercicio, sendo disponibilizados os limites de enmp até este momento de forma gradativa,
levando a Instituicdo apriorizar quase exclusivames despesas de manutencgao.

Além desses, ou fator importante foi a ndo regidale e atrasos na liberacdo de recursos
financeiros, gerando clima de inseguranca em fedmes, motivos de atrasos em servicos,

levando a um aumento na conta de restos a pagar.
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3.2.4 Obriga¢fes assumidas sem respectivo crédito autagido no orgcamento

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de ditos ou recursos
Valores &% 1,00

Restos a Pagar Processados

Cdédigo SIAFI Denominagao
Linha Detalhe
Saldo final do . . )
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento Movimento Saldo flrjal do
Devedor Credor exercicio

anterior

Fonte: DIRCOF/UNIR

Durante o exercicio em comento a Universidaderaalizou esse tipo de reconhecimento,
considerando que as despesas realizadas foramgadagidas com o orcamento do exercicio.

3.2.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, gs®@tui normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orcammemtoalancos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagaegsedas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31
de dezembro do exercicio financeiro, diferenciasel@ntre processados e ndo processados.

Entendem-se como Restos a Pagar Processados,pasatetegalmente empenhadas cujo
objeto do empenho ja foi recebido, ou seja, agurlgssegundo estagio da despesa (liquidacao) ja
ocorreu, caracterizando-se como 0os compromiss@¥der Publico de efetuar os pagamentos aos
fornecedores. J4 os Restos a Pagar Nado Processamlas despesas legalmente empenhadas que
nao foram liqguidadas e nem pagas até 31 de dezatobreesmo exercicio, ou seja, aquelas em que
nao ocorreu o recebimento de bens e servigos moiexeda emissdo do empenho.

Na Universidade Federal de Ronddnia a inscrica®eos a Pagar Nao Processados se
baseia na analise prévia, por parte dos Ordenader@espesa, dos empenhos passiveis de serem
inscritos e posterior solicitacdo de sua inscri¢ao.

Durante o exercicio financeiro subsequente sdontadas os valores de Restos a Pagar

pendentes de liquidacdo e/ou pagamento e € sdbcieos Ordenadores de Despesa que
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providenciem o encaminhamento para pagamento, ltgggocondicdo para isso, ou justificativa
para 0 seu cancelamento.

Valores de Restos a Pagar Processados e N&o Raoesquando ndo apresentam
condicbes para pagamento sdo cancelados apodagdicido Ordenador de Despesa ou apos
conciliagdo contabil em que foram detectados safdtevidos registrados.

Em 23 de dezembro de 2011 foi publicado o Decrefb.6b4 que atualizou a legislagao de
restos a pagar e estabeleceu que a inscricdo gesasscomo restos a pagar no encerramento do
exercicio financeiro de emissdo da nota de empel@pendera da observancia das seguintes
condicdes: a inscricao ficara condicionada a ingdiogoelo ordenador da despesa; os restos a pagar
inscritos na condicdo de ndo processados e naddudps posteriormente terdo validade até 30 de
junho do segundo ano subsequente ao de sua imserigios essa data permanecerdo validos os
restos a pagar nao processados que se referirespasas executadas diretamente pelo 6rgao com
execucao iniciada até 30 de junho, ou seja, reltar despesas do Programa de Aceleracdo do
Crescimento, do Ministério da Saude ou Ministére Educacédo financiadas com recursos da
manutencgao e desenvolvimento do ensino.

O Quadro 12 retrata a Situacdo dos Restos a Patgaras exercicios de 2007 a 2014. O
primeiro ndo processado inscreveu um montante de4d®R$53.802,95 (valores da despesa
empenhada, nado liquidada e ndo paga até o finekelieicio financeiro dos empenhos emitidos no
ano de 2014). O segundo conjunto de restos a gagaessados inscreveu um montante de R$
5.977.294,80 (valores da despesa empenhada, litpgda ndo paga até o final do exercicio

financeiro dos empenhos emitidos no ano de 2014).
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Restos a pagar inscritos em exercicios anterieres

Quadro 12 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12 do
Inscricdo janeiro do ano 2015 9 ano 2015
2014 43.053.802,95 15.971.598,60 3.735.599,22 B%B5,13
2013 10.821.352,42 5.714.900,p2 3.275.033,42 14887178
2012 484.220,84 434.062,95 50.157|88 0,00
2010 1.250,88 0,00 1.250,88 0,00
2007 538.597,71 0,0p 193.935,37 344.662,34
Restos a Pagar Ndo Processados
Ano de Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12 do
Inscricdo janeiro do ano 2015 9 ano 2015
2014 5.977.294,80 5.790.155,20 186.697,10 442,50
2013 1.218.921,42 1.211.304,42 3.500 4.117,00
2012 5.852,14 3.034,63 0,00 2.817,51
2011 169,52 0,0( 0,0p 169,52
2007 116.961,78 0,0p 116.961,/8 000

Fonte: CC/DIRCOF/PROPLAN/UNIR.

Os pagamentos relativos aos restos a pagar, os@&ih exercicios anteriores, deram-se

dentro da normalidade. O mesmo aconteceu com cxleamentos, tendo em vista que estes

resultam, principalmente, dos valores que tenhdmisscritos de forma estimada e em relagéo aos

quais, ao se apurar o valor correto do servico gampgrocede-se ao cancelamento do saldo

remanescente.

Neste sentido, vale ressaltar o esforco da gestaaceira desta Instituicdo no sentido de

realizar a execugdo dos Restos a Pagar, o queidnea pelos pagamentos significativos dos

processados e ndo processados e pelo cancelanmsni®Pds, a fim de resguardar o interesse da

Administracéo Publica.
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3.2.6 Execucéo descentralizada com transferéncia de resos

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montanteensferidos nos ultimos trés exercicios.

Unidade concedente ou contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
UG/GESTAO: 154055/15254
Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade celebrados 1,00)

2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de Execucéo 02 - - 12.900,00 - -
Descentralizada
Totais 02 - - 12.900,00 - -

Fonte: DIRCOF/PROPLAN/UNIR.

N&o houve nos ultimos trés anos nesta UNIR naniuo de Instrumento de Repasse, tanto

Convénio, Contrato de Repasse ou outros Instruraairtalares.

Resumo da prestacdo de contas sobre transferénc@amcedidas pela UPC na modalidade de

convénio, termo de cooperacgao e de contratos de e=se
Valores em R$ 1,00

Unidade concedente
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
UG/GESTA0:154055/15254

Exercicio da Instrumentos
~ L (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e montante repassados
A Contratos def Termo de
das Contas Convénios =
repasse Cooperagéo
. Quantidade - - 1
%g&zﬁ'c?(f; Contas Prestada Montante Repassado - - 4.900,0(
gestio Contas NAO Quantidade - - 1
Prestadas Montante Repassado - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - - -
anteriores Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: DIRCOF/PROPLAN/UNIR.
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Situacao da andlise das contas prestadas no exeizide referéncia do relatério de gestédo

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
UG/GESTAO: 154055/15254

Contas apresentadas ao repassador no exerci@fedencia Igi:ﬁ ;ﬁgtgz Termo de
do relatorio de gestao Convénios repasse Cooperagao
Quantidade aprovada - - -
Contas | Quantidade reprovada - - -
analisadas | Quantidade de TCE instauradas - - -
Montante repassado (R$) - - -
Coptas Quantidade - - B
angﬁ‘s(a?\ das Montante repassado (R$) - - -

Fonte DIRCOF/PROPLAN/UNIR.

No exercicio de 2015 nao foi apresentada nenhureatggdo de contas referente a
convénios, contrato de repasse ou outros instrusenbngéneres realizados em exercicios
anteriores.

Perfil dos atrasos na analise das contas prestadagr recebedores de recursos
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
UG/GESTAO: 154055/15254

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da transferéncia , . De31a60| De61a90| De 91 a 120 Mais de 120
Até 30 dias . . X .
dias dias dias dias
Convénio - - - - -
Contrato de repasse - - - - -
Outros - - - - -

Fonte: DIRCOF/PROPLAN
No exercicio de 2015 ndo foi apresentada nenhureatggdo de contas referente a

convénios, contrato de repasse ou outros instrusenbngéneres realizados em exercicios
anteriores.

81



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

3.2.6.1Informac0des sobre a estrutura de pessoal para angé das prestacdes de contas

A Coordenadoria de Prestacdo de Contas da UN#Rddi diretamente a Diretoria de
Contabilidade e Financas (DIRCOF) da Pro-ReitodaPtanejamento (PROPLAN), foi instituida
no exercicio de 2014, contando atualmente com dtr@uservidores efetivos, sendo 02 contadores,

01 técnico em contabilidade e um assistente adirtiis.

3.2.7 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A UNIR, na condicdo de Universidade Publica Falevinculada ao Ministério da
Educacado, tem sua capacidade de financiamentondeteta pelos recursos provenientes do
Tesouro (Fonte 112), por meio do orcamento anudWioiistério da Educacéo, rateado entre as
IFES, sendo essa a principal fonte de financiameatmstituicdo. Nesta esteira ressaltamos que a
maior parte da execucao orcamentaria, nos ultimesieios, foi realizada por meio de orcamento
previsto na Lei Orgamentaria Anual, descentralizagie crédito oriundas de Orgédos do MEC e de
outros Ministérios para atender Programas/Proggpscificos.

As principais receitas geradas por arrecadacdpriprda UNIR sdo aquelas arrecadadas
diretamente por meio de taxas administrativas @d@&uicas da Universidade, FONTE 50, bem
como por formalizacdo de convénios de parceria, HOS8L.

A arrecadacdo de Receitas Proprias da UNIR, edpemite na Fonte 50, nos ultimos anos

teve queda significativa conforme pode-se obsatgarvalores descritos na tabela abaixo:

FONTE DESCRICAO 2013 2014 2015
Recursos Diretamente
50 Arrecadados (taxas, R$ 777.935,00 | R$ 231.563,00 R$ 282.132,00
alugueis, outros)
81 Recursos de Convénios R$ 231.563,00 | R$ 225.479,00 R$ 705.792,00

Fonte: DPDI/PROPLAN/UNIR.

Esta queda decorre da proibicdo de cobrancasxde talministrativas pela Universidade,
inclusive para inscrigdo em concurso publico, enc@io da judicializagdo do assunto, este fato,
afeta significativamente a saude financeira datingéio, sendo necesséria a busca legal da reforma
da sentenca judicial que vetou a Fundacdo UniemtsidFederal de Rondbnia de taxas

administrativas de praxe que séo cobradas de foomante pelas instituicbes Federais de Ensino
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Superior. No caso dos concursos e processos saletpor exemplo, toda a infraestrutura

estabelecida para atender um numero de candidafos, nem sempre est4d atento as

responsabilidades de comparecimento aos examds/Gglebriga a instituicdo a demandar um

esforco conjunto de acbes para atender a todoaraidatos inscritos, quando nem todos estédo

efetivamente interessados no processo.

Por fim, verifica-se assim que as principais Gadacdes proprias ainda existentes sao

aquelas pertinentes a convénios realizados comtadd&sle Rondbnia, porém com destinacao

especifica mediante contraprestacdo de servicdjidR.

Desta forma, evidencia-se que o principal mantendd UNIR é a Unido via MEC que, nos

limites possiveis, garante os recursos que daergagfio econémico-financeira as atividades fins

da Instituico.

3.2.8 Informacdes sobre a realizacdo das despesas

No quadro 13 sdo apresentadas as informacdes slassds por modalidade de contratacdo

e no quadro 14 por grupo e elemento de despesa.

Quadro 13 - Despesas por modalidade de contratacao.

Unidade orcamentaria: Universidade Federal de Ronddia | Cédigo UO:26268 |UG0:154055
. ~ Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2015 2014 2015 5014

1. Modalidade de Licitacg

(atbrctd+etfig) 11.389.566,5¢ 50.679.010,23 8.639.439,19 11.427.021,40
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - 2.949.360,14 - -
c) Concorréncia 14.310.866,40 - 1.402.345,89
d) Pregao 11.389.566,59 26.309.049,39 8.639.439,19 10.024.675,51
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado q

Contratacdes Publicas | 7.109.734,3( ) i

2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.358.135,94 4.366.707,73| 4.245.113,14 3.758.163,15
h) Dispensa 3.769.699,87 3.261.523,1% 3.699.706,27 2.919.474,24
i) Inexigibilidade 588.436,11 1.105.184,58 545.406,89 838.688,91

3. Regime de Execucéo Especial 1.412,64 3.000,00 1.412,64 -
j)  Suprimento de Fundos 1.412,64 3.000,00 1.412,64 -

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 178.390.050,8{171.716.571,61 178.339.046,1}169.519.135,23
k) Pagamento em Folha 17.789.2424,74 170.881.946,18 177.885.118,08 168.932.433,14
I) Diérias 497.626,04 834.625,48 453.928,07 586.702,09

5. Outros 14.494.562,07 - | 14.467.948,85 -

6. Total (1+2+3+4+5) 208.633.728,1( 226.762.289,5] 205.692.959,9y 184.704.319,78

Fonte: DIRCOF/Tesouro Gerencial.
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Quadro 14 — Despesas por grupo e elemento de despes

Unidade Orgamentaria: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAIE RONDONIA|

Cddigo UO:26268

UGO0:154055

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

11 - Venc e Vant Fixas - Pessoal Civil 122.415.8%4,107.812.476,00 122.415.054,87 107.567.898,59 244.577,41 104.948.671,9122.407.748,12 244577,41

01 - ... Aposent. Rpps, Reser. Renum.|e

Refor. Militar 26.360.571,89| 22.321.588,00 26.360.571|89 22.391487 10508,52 22.311.079,48 26.360.571,89 10508,p2

...13 — Obrigacdes Patronais 24.630.000{93 21.98@RT | 24.630.000,93 21.347.115,32 119.678,99 19/43P8| 24.630.000,98 119678,89

Demais elementos do grupo 4488272,67 3.961.741,04 486 7,14 3.779.025,2¢ 182715,78 3.779.025(26 DB6Z 182715,78

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

N&o houve despesa - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

39-STPJ 10.506.242,08 17.182.660,67 5.950.860,86.225.408,39 12.028.528,37 11.957.252}18 5.025/933,4.948.969,84

37 — Locagdo Mao de Obra... 10.241.511)71 7.4841344 8.378.909,32 6.274.366,00 1.149.780,14 1.109148| 7.168.739,56| 5.822.782,40

18 — Aux. Financ. Estudante... 4.174.086,67 4.0993H 3.505.587,6 3.322.357,98 801.457,38 777.857|33.277.967,66| 3.311.157,98

Demais elementos do grupo 17051132,63 14.820.65p,92506820,37 | 12.215.451,38 3133917,14 2.605.204,312286932,4 | 12.149.488,62
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

39 - Outros Servicos de Terceiros Pj - - - - 180,60 - - -

51 - Obras e Instalagbes 10.619.586/38 23.832.268,4 511.838,58 22.429.922,51 15.820.302,71 359847,

52 — Eq. e Material Permanente 1.014.288,68 4.08110 696.496,17 177.204,97 2.842.136,81 4.0977/980, 30.766,83 177.204,97

Demais elementos do grupo 3.095,00 110.580,00 $095 - - 201.000,39 3.095,00 -

5. Invers@es Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: DIRCOF/Tesouro Gerencial.
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3.2.9 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e iées de pagamento do governo
federal

Nos quadros de 15 a 17 sédo apresentados os ddmesSsprimentos de findos.

Quadro 15 - Concesséao de suprimento de fundos

. Meio de Concessao .
Unidade Gestora Cartdo de Pagamento do Valor do maior
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B 9 limite
- . Governo Federal o
Financeiro Nome ou Valor individual
Cddigo Sigla Quant. Total Quant. | Valor Total concedido
2015 26268 154055 - - 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
26268 154055 - - 1 R$ 500,00 R$ 50000
2014 26268 154055 - - 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
26268 154055 - - 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Fonte: Gabinete PROPLAN

OBS: em 2014, embora tenha havido empenB@9715(339030) e 800716 (339039),.0 cartdo n&o fo
utilizado e, portanto, empenhos foram cancelados.

Quadro 16 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tino B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. (UG) do SIAFI P Saque Fatura
Exercicio Total
Cédigo Nome ou Quant Valor Quant Valor dos| Valor das (a+h)
Sigla ‘| Total " | Saques (al Faturas (b)
26268 | 154055 - - - - R$1.412,64 R$1.412,64
2015 : . - - - n n :
2014 — : : : : : : :
Fonte: Gabinete PROPLAN.

OBS: os empenhos foram o 2015NE800084(30) e 2015NE800005 (339039). Nao houve saques.

Quadro 17 — Classificacdo dos gastos com suprimerde fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla SEmEND ¢E Subitem da Despegq Total
Despesa
26268 | Fundacdo Universidade de Rondoni 96 R$ 915,91
UNIR 339030
96 R$ 496,73
339039

Fonte: Gabinete PROPLAN/UNIR
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3.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

Para o ano de 2015, primeiro ano de vigéncia iatedy atual Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2014-2018), a Instituicéo inigi@ trabalho de desenvolvimento e apuracéo de
indicadores de desempenho especificos (no itemirdegserdo apresentados os indicadores
determinado pelo TCU para todas as IFES), abrangatimidades fins e atividades meios. O foco
principal € o acompanhamento do PDI. Nesta primiisa foram definidos e determinados 05
(cinco) indicadores.

Ressalte-se que para os proximos exercicios seafieados aperfeicoamentos, bem como
ampliacédo dos indicadores.

A seguir sdo apresentados os 05 (cinco) indicadores
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Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema:
Nivel:
Dimensdo:

Formula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Meta

Benchmark:
Dados — Ano 2015
Série historica:
Realizada:

Observagoes:

1. Iindice de Execuc&o Orcamentaria.

Descrigcao

Indice de Execugdo Orgamentaria / /EO

Aferir a eficacia da Instituicdo na execucdo do orcamento liberado
(limite para empenho) em cada exercicio.

Orgamento
Estratégico
Eficacia

IEO = OF X 100
T LOL

Em que:

OE é o volume de orgamento executado; e LOL é o volume de limite or¢amentario
liberado para execucdo.

Percentagem
Anual
Sistemas SIAFI e SIMEC
Quanto maior o percentual executado, maior o desempenho.
DPDI/PROPLAN.
100%

NAO PREENCHER
Limite de Orcamento Liberado (OCC)= RS 47.329.011,76
Orcamento Executado(OCC) = RS 44.860.936,61

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

85,73 94,43 94,79

Verifica-se evolugdo no indice de execug¢do orcamentdria nos
ultimos exercicios. Vale lembrar que o célculo ndo é realizado com
base nos valores previstos na LOA, mas nos valores de limites
orcamentarios disponibilizados pelo MEC para empenho.
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NO
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Detalhamento
Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema:
Nivel:
Dimensdo:

Formula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Dados — Ano 2015
Dados — Ano 2014
Série historica:
Realizada:

Observagoes:

indice de Evas&o na Graduag&o
Descrigcao
indice de Evasdo dos Cursos de Graduac3o no ano
p/Ev,
Quantificar o percentual de alunos que se evadem no
primeiro ano dos cursos de graduagao.
Ensino de Graduagao Graduagao
Estratégico

Eficacia

Em que:

M,, o de matriculados e I, o de ingressantes no ano p; e M,_q e
Cp—-1 representam o nimero de matriculados e o de concluintes no
ano anterior.

Percentual
Semestre/Ano
Censo do Ensino Superior.
Quanto menor, maior o desempenho Institucional.
CID/DPDI/PROPLAN
NAO PREENCHER

Alunos Matriculados = 8.831; Alunos Ingressantes = 2.400
Alunos Matriculados = 8.422; Alunos Concluintes = 1031

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

...... 20,44 12,99

A série Historica reflete a instabilidade do indicador. Reflexo das
sucessivas greves ocorridas na instituicdo, nos ultimos anos, que
pode ter contribuido com a evao.
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3. Indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-administrato

Detalhamento
Nome/Sigla:
Objeto de mensuragao:
Tema:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Dados — Ano 2015

Série historica:
Realizada:

Observagoes:

Descri¢ao
indice de Qualificagio do Corpo Técnico-administrativo / IQCTA
Afere a qualificacdo do corpo técnico-administrativo da IFES
Gestdo de Pessoas
Estratégico
Eficiéncia
5D + 3M + 2E + Gr + 0,5NGr

I0CTA = — ¥ E+GrtNGr

Em que:

D é o no total de técnicos doutores, M o de mestres; E o de
especialistas; Gr o de graduados; e NGr o de nao
graduados.

Numero real, compreendido entre 0,5 (todos ndo graduados) e 5
(todos doutores)

Anual
SIAPE/CRD.
Quanto maior, maior o desempenho.

Pesquisador Institucional

Doutores = 1; Mestres = 32; Especialistas = 172; Graduados = 137;
N3do Graduados = 146

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
1,16 1,29 1,34

Embora ainda distante do desejavel, a série histdrica deixa
evidente que ha um aumento gradativo na qualificacdo do Corpo
Técnico Administrativo.
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4. indice Médio de Produgdo Académica Docente

Detalhamento
Nome/Sigla:
Objeto de mensuragao:
Tema:
Nivel:
Dimensao:

Formula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Dados — Ano 2015

Série historica:
Realizada:

Observagoes:

Descri¢ao
indice Médio de Producéo Académica Docente / IMPAD
Producdo Académica Docente
Producao Cientifica
Estratégico
Eficiéncia

IMPAD = PB + 0C

ND
Sendo: PB o niimero de produgdes bibliograficas docente no ano
base; OC o nimero de Orientacdes Concluidas no ano base; e ND
O namero de docentes ativos da Instituicdo.

Produgao Académica docente

Anual

Lattes CNPQ

Quanto maior, maior o desempenho.
DPI/PROPLAN

Producdo Bibliografica = 1262; Orienta¢des Concluidas = 695;
Numero de Docentes = 712

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

4,57 4,69 2,75

Este indicador visa acompanhar a eficiéncia da IFES quanto a
producdo académica de seus docentes. E possivel observar que do
ano de 2013 para 2014 houve um acréscimo enquanto que no ano
de 2015 teve uma queda abrupta. Tal fato provavelmente decorre
de atraso na atualizagdo do Curriculo Lattes dos docentes, que
geralmente ococcre em maior quantidade no periodo do Coleta
Capes, evento posterior a coleta de dados para este calculo. Sendo
assim, necessario desencadear a¢des para que todos os docentes
da IFES tenham seus curriculos Lattes atualizados antes do periodo
de coleta dos dados para o cdlculo do indicador.
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5. indice de Matriculas de Alunos em Pés-Graduaca8tricto Sensufora da Sede

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretacgao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Dados — Ano 2015
Série historica:
Realizada:

Observagdes:

Administrativa
Descrigcao
indice de Matriculas de Alunos em Pés-Graduagdo Stricto

Sensu fora da Sede Administrativa / IMPGrgsa

Percentual de alunos matriculados em cursos de pds-graduacado
stricto sensu, localizados nos campi do interior.
Pés-Graduacgao
Estratégico
Eficacia
MPGTpgy

IMPGTFSA = leoo

Em que:

MPGTEgq € 0 nUmero de alunos de pds-graduagdo matriculados
fora da sede administrativa; e TMPGr é o n? total de alunos
matriculados na pds-gradua¢ao na sede administrativa.

Percentual
Anual
SINGU/PLATAFORMA SUCUPIRA

O indicador devera ser maior que zero

PROPESQ
Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
X X 7,06

Os dados referem-se aos cursos de pds-graduagdo stricto sensu
(mestrado académico e doutorado institucional).

Este resultado sera adotado como referéncia para monitoramente
em exercicios posteriores
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3.4 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO
CONFORME DELIBERACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO -TCU

indices e indicadores surgem da necessidade comstarse definir parametros e avaliar as
acOes da Universidade, por meio de métodos e nsmsasieficientes e regulares, que norteardo a
gestao administrativa e orcamentéaria da UNIR.

Assim, como ja expresso nos Relatorios de exexcamteriores, o conjunto de indicadores
gque serdo apresentados a seguir foram fixados etasdo n° 408/2002 do TCU, onde o
mapeamento desses indices e indicadores fornemedapsidios ao aprimoramento continuo das
atividades da Universidade quanto informacfestutstinais aos canais de controle externo, como
o Tribunal de Contas da Unido e o Ministério dadagao.

A seguir o detalhamento destes indicadores beno s®us resultados.

Formulas para o Calculo dos Indicadores/TCU

CustoCorrate®
AE® + ATl + ATI ®
ASTI B + AcTI @ + AT @
N°odeProfessored
AT ®? + AecTI @ + ATI ®Y
N°deFuncionrrios®

Custo Corrente/ Aluno Equivalente

Aluno Tempo Integral/ Professor

Aluno Tempo Integral/ Funcionario

. N°deFuncionéos®
Funcionario/ Professor )
N°deProfessore®
o : AT 2
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) A @
Grau de Envolvimento com Pds-Graduag&o Ass Y
(GEPG) Ac + Ane @Y
Conceito CAPES/ MEC para a Po& zconceita:ietodososcurssdepés— grad.
Graduaca® NUmerodecisosdepds- grad.
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (5D +3M +2E+G)
(IQCD)® (D+M +E+G)
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) NDI/NI
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BASE DE DADOS 2015

Discriminacéo L
~ Quantitativos

GRADUACAO
Alunos Matriculados Graduacao Regular (2015/1) 8988
Alunos Matriculados Graduacdo Regular (2015/2) 8674
Média de Alunos Matriculados na Graduac¢éo em 2015 8831
Alunos Matriculados na P6s — Graduagao (Anual) 538
Alunos Ingressantes 2015 2400
Alunos concluintes 2015.1 + 2014.2 1057
AE 10.446,64
AGTI 6705,7
AGE 9370,64
AG 8831
APGTI 1076
APG 538
ATI 7781,7

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 479
30 Horas 4
25 Horas 1
24 Horas 1
20 Horas 3
Total 488
SERVICOS TERCEIRIZADOS

Limpeza 161
Seguranca 171
Conducédo de Veiculos 12
Aux. Geral 20
Copeiro 2
Encarregado 2
Estagiarios 185
Total 474
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DOCENTES DO QUADRO
Dedicagéo Titulacéo

Docentes D.E 682 Graduados 15

Docentes T- 20 66 Especializados 84

Docentes T- 40 23 Mestres 341

Doutores 331
Total 771 Total 771

Docentes de 3° grau Lotacdo Proviséria 8
Docentes de 3° grau cedidos 2
'Técnico-Administrativo Cedido 4
Docentes Afastados p/ Capacitacdo 71
Professor de 1° e 2° graus cedidos 0

PROFESSORES ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Professor T-20 1
Professor DE/T40 21
Total 22

PROFESSORES SUBSTITUTOS/TEMPORARIOS

Temporarios T-20/Especializados 0
Temporarios T-40/Especializados 0
Total 0

CUSTO CORRENTE/2015

Despesas Correntes 208.234.602,98
IAposentadorias e Reformas 26.360.571,89
Pensdes 2.839.743,64
Sentencas Judiciais 825.553,73
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° a2° gr 0,00
Despesas com pessoal cedido Docente de 3° grau 80.725,91
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativ 633.725,24
Despesas com lotacdo proviséria /docente de 3° grau 0,00
Despesas com lotag&o provisoria /Técnico-admitigtra 0,00
Custo Corrente de 2015 177.494.282,57

Fonte: CID/DPDI
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CALCULO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO- 2015

1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 16.990,56

177.494.282,57 = 16.990,56
10.446,64

2) Aluno Tempo Integral/ Professor — 12,35

DOCENTES

Célculo de Professor Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE

20 horas/semana 0,50 (66-2) x 0,50 = 32
40 horas/semana 1,00 (23-0) x 1,0 =23
Dedicacao Exclusiva 1,00 (682-107) x 1,0 =575
Professor Equivalente 630*

Nota: * Total subtraido docentes afastados e somadidegmores substitutos/Temporarios

ApcT| = 1076
AsTl = 6705,7
AT+ ATl + ATI_77817_, 00
ATI = - -
N°deProf.
3) Aluno Tempo Integral/ Funcionario — 8,05
Célculo do Funcionario Equivalente
REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 189 x 0,50 =94,5
24 horas/semana 0,60 1x0,60=0,60
25 horas/semana 0,625 1x0,625=0,625
30 horas/semana 0,75 4x0,75=3
40 horas/semana 1,00 868 x 1,0 = 868
TOTAL FUNCIONARIO 966,725*

NOTA: %alor acrescido de funcionarios contratados de seigos terceirizados (vigilancia, limpeza,
manutencédo e estagiarios) e Professores de 1° egRius, conforme orientacdo da Auditoria na DecisddCU

n° 408/2002.

ATl + AscTI + A:TI _ 77817 _
N°deFuncionéios 966,725

4) Funcionario/ Professor — 1,53
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N °¢deFuncionéa rios _ 966 725

=153
N °dePr ofessores 630

5) Grau de Participacdo Estudantil (GPE) — 0,76

ATl _ 67057

=076
Ac 8831

6) Grau de Envolvimento com P6s-Graduagédo (GEPG) — (G0

A _ 538
Ac+ As 8831+ 53¢

= 0057

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pés- Graduagéo - 3,33

Conceitos: 40/12— = 3,33

Administracdo (Mestrado)-4

Biologia Experimental (Mestrado) — 3
Biologia Experimental (Doutorado) — 3
Ciéncias Ambientais (Mestrado) — 3
Desenvolvimento Regional (Mestrado) —4
Desenvolvimento Regional (Doutorado) — 4
Educacao (Mestrado) — 3

Estudos Literarios (Mestrado) — 3
Geografia (Mestrado) — 4

Historia e Estudos Culturais (Mestrado) — 3
Letras (Mestrado) — 3

Psicologia (Mestrado) — 3

8) Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD}-3,75

Quadro Docentes:

TITULACAO QUANTIDADE
Doutor 300
Mestre 272
Especialista 73
Graduado 15
Total 660

*valor deduzido o®dentes afastados p/ capacitacéo e cedidos.

(5D+3M+2E+G)= 5X300+3X272+2X73+15
(D+M+E+G) 300+272+73+1

IQCD ==

5x300+3x272+2x73+15= 2477 = 3,75
300+272+73+15 660

IQCD =

9) TSG — Taxa de Sucesso na Gradua¢do/2015 = 0,42

N° de Diplomados = 1057
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N° de Ingressantes = 2511

TSG =1057/2511 = 0,42

A seguir as informagfes dos resultados dos indresdprimarios no exercicio de 2015 da
UNIR nos moldes da Decisdo do TCU n° 408/2002, dad#dém sdo especificados os resultados

atingidos em exercicios anteriores.

Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TChl° 408/2002

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2015 2014 2013 2012 2011

Custo Corrente com HY o0 /o) 505 57 173.956.765,12  139.028.905,74 106.575.882.64 160288 42
(Hospitais Universitarios

Custo Corrente sem HU

(Hospitais Universitarios 177.494.282,57 173.956.765,12 139.028.905,74 106.575.882,64 16(186,42

NUmero de Professores

Equivalentes 630,00 668,00 646,00 591,00 616,00

Namero de Funcionarios
Equivalentes com HU 966,72 809,25 600,00 481,50 467,00
(Hospitais Universitarios

NUmero de Funcionarios

Equivalentes sem HU 966,72 809,25 600,00 481,50 467,00
(Hospitais Universitarios

Total de Alunos

Regularmente 8.831,00 8.680,00 8.268,00 8.218,50 8.029,10
Matriculados na

Graduacao (AG)

Total de Alunos na Po6s
graduagdostricto sensu

incluindo-se alunos de 538,00 511,00 211,50 310,00 353,00
mestrado e de doutorado

(APG)

Alunos de Residéncia

Médica (AR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUmero de Alunog

Equivalentes da 9.370,64 7.645,82 7.611,63 6.885,60 7.259,62

Graduacao (AGE)

NUmero de Alunos da
Graduacdo em Tempo 6.705,70 5.562,00 5.745,30 5.167,00 5.449,60
Integral (AGTI)

Numero de Alunos da
Pés-graduagdo em Tempo 1.076,00 1.022,00 423,00 620,00 706,00
Integral (APGTI)

Numero de Alunos de
Residéncia Médica em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tempo Integral (ARTI)
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A seguir o resumo dos resultados dos indicadorggesiio da UNIR nos moldes da Decisao
do TCU n° 408/2002, onde também sado apresentadesutados atingidos nos ultimos 05 (cinco)

exercicios anteriores como comparativo.

Resultado dos Indicadores da Decisao TCU 408/2015

. - EXERCICIOS

- B
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 5015 2014 2013 2012 2011
Custo corrente/aluno equivalente 16.990,56 20.069,88| 17.303,70| 14.199,51| 12.585,74
Aluno tempo integral/professor 12,35 9,86 9,54 9,79 9,99
Aluno tempo integral/funciondrio 8,05 8,13 10,28 12,01 13,18
Funcionario/professor 1,53 1,21 0,92 0,81 0,75
Grau de partic. Estudantil (GPE) 0,76 0,64 0,62 0,62 0,67
Grau  envolvimento com  POs
graduacio (GEPG) 0,05 0,05 0,04 0,03 0,04
Conceito Capes 3,33 3,31 3,30 3,33 3,30
indice  Qualificacdo do  Corpo
Docente. (IQCD) 3,75 3,63 3,68 3,51 3,54
Taxas de Sucesso 0,42 0,29 0,39 0,41 0,44

ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Custo corrente/Aluno equivalente: Apesar do custo corrente por aluno equivalente vir

aumentando gradativamente, ano apds ano. Notaeseagano de 2015 houve um decréscimo. Tal
situacdo € explicada pelo pouco aumento das despesa@&ntes em 2015 em relagdo ao ano de

2014, bem como, a elevacao significativa no totahldno equivalente.

Aluno Tempo Integral/Professor— Ao analisar este indicador, é possivel percgbherhouve um

aumento na relagcéo aluno/professor comparado ade2014. Este fen6meno pode ser explicado
pelo numero de docentes afastados para capacgagéindo sdo computados para o célculo. Além
disso, houve um encolhimento no total de docentgvalgnte e, no sentido inverso, elevou-se o

total de aluno de tempo integral.

Aluno Tempo Integral/Funcionarios — Esse indicador tem 0 mesmo formato que o antgue é
a participacado entre totais, desse modo, esseutevenontante de 8,05 alunos por funcionario,
mostra que para cada funcionéario tem 8,05 alursss, eelacdo a partir do ano de 2012 mantém-se

em queda gradativa. Tal reducdo é fruto do aumelonumero de servidores Técnico-
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administrativos e funcionarios terceirizados. i@gsaltar que os estagios administrativos também

compdem o calculo de funcionéarios equivalente.

Funcionario/Professor — Esse indice, a partir de 2011 vem aumentanddughaente. Vale
destacar que de 2014 para ca, 0 mesmo atinge rograsaperior que a relacao 1/1. Este fato ocorre
por conta do aumento de numero de servidores egetivservidores terceirizados além de termos

uma queda no total de docente equivalente.

Grau de Participacdo Estudantil (GPE)— O indicador elevou o indice em 0,12 pontos. Este
aumento expressivo se comparado ao ano de 20Iéboo com a analise que foi feita deste
indicador no relatério de Gestédo de 2014 transahxo:

“(...) indica que ap0s um periodo de estagnacaoagmmado

dentre outros fatores, pelas sucessivas grevesidasrnos

g)/

anos anteriores), a Instituicio comeca a voltar
normalidade académica. A tendéncia € que este addic
sofra aumentos graduais nos proximos anos (corestkr

a normalidade de funcionamento da instituicéo).”

Grau de envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG) E um indice que mostra o envolvimento
da Instituicdo com cursos de pos-graduacédo (mesteadémico e doutorado). Observa-se que o
indice manteve-se no mesmo patamar de 2014 —®,@&abilidade do indice, explica-se devido o
timido aumento do total de alunos da Pds-graduagéicontraste com 0 aumento significativo do

aluno de graduacéo.

Conceito CAPES- Conforme analise realizada sobre este indicaoloelatério de gestdo de 2013,
onde haviamos informado que o decréscimo para@gnel tinha ocorrido pelo aumento de cursos,
e que, conforme a formula do TCU, havendo a elevalgh conceito CAPES dos cursos, este

indicador cresceria novamente como ocorreu em 2@015, o que vem confirmando nossa tese.
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indice de Qualificacdo do Corpo Docente- Este indicador teve uma melhor significativa em
relacdo ao ano de 2014. Este fator confirma adesgie o que fez com que houvesse queda deste
indicador de 2013 para 2014 foi a contratacdo d@®saocentes ainda sem o mestrado ou o
doutorado. Pois com o retorno de muitos docentes epiavam afastados para qualificacéo, é

perceptivel a elevacao deste indice em 2015.

Taxa de Sucesse- A analise deste indicador ndo muda muito emcéelaao ano de 2014,
considerando que o fator que ainda continua impéotaignificativamente, € o atraso no ano letivo
por conta de greves.

A Taxa de Sucesso na Graduacdo tem se mostradoghsbs Ultimos anos. Esse fato se
explica quando se procede a andlise da formula €Gi$ componentes, como o calculo, estdo
representados considerando o ano do suposto ingiessestudantes que se graduam no exercicio,
com base na duracdo padrdo prevista para cada é&ssion, para cursos com duracao de 4 anos,
deve ser considerado o numero de ingressantes ateo qanos letivos atras; para cursos com
duragdo de 5 anos, deve ser considerado o niumeirgydEssantes de cinco anos letivos atras e
assim sucessivamente, assim detectamos uma sitgaedwejudica esse indicador, a instabilidade
institucional ocasionada pelas sucessivas greves vgm ocasionando atrasos no calendario
académico, fazendo com que sempre o segundo senhetbtio ultrapasse o ano de exercicio,
fazendo com que seja adotado para fins de caldaldaxa de sucesso dados do segundo semestre
do exercicio anterior. Desta forma, mantemos oneliteento que, somente, sera possivel garantir
uma estabilidade deste indicador a partir do momemh que a instituicdo voltar a sua total

regularidade académica.

3.4.1 Informacdes sobre projetos e programas financiadasom recursos externos

Informamos que nesta UPC em 2015 n&o houve pro@iogrogramas financiados com
recursos externos por meio de organismos muliilstede créditos ou agéncias governamentais

estrangeiras.

4 GOVERNANCA
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4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura organica de governanca prevista nas adt a 18 do Estatuto da UNIR é
constituida pelos Conselhos Superiores, Consekadéidleos, Conselhos de Campus e Conselhos
de Departamentos; pelas Comissfes Permanentessdesdsgamento; e pela Unidade de Auditoria
Interna (AUDIN).

Sao trés os Conselhos Superiores da Universidamiesiderados 6rgaos deliberativos
centrais, vinculados a Administracao superior:

(1) Conselho Superior Universitario (CONSUN) — @ad#énal deliberativo, consultivo e
normativo responsavel pela politica institucioeahstancia de recursos;

(2) Conselho Superior Académico (CONSEA) — érgdddrativo e consultivo em matéria
de ensino, pesquisa e extensao e; (3) Conselhai@upe Administracdo (CONSAD) — o6rgao

deliberativo e consultivo em matéria de administeadinancas, orcamento, legislacdo e normas.

4.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Neste subitem serdo consignadas informacdes sa@tuagéo da unidade de auditoria interna,
especialmente sobre: estratégia de atuacédo, inf@eaaguantitativas e qualitativas das auditorias
el/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de éstéa do relatério de gestdo, demonstracado da
execucgao do plano anual de auditoria.

A) Estrutura e posicionamento da unidade de auditaa no organograma da UPC

A Unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Univiade Federal de Rondonia (AUDIN),
cuja funcdo é contribuir no fortalecimento da Gesténcontra-se subordinada diretamente a
Reitoria, situagéo que vai de encontro com o 8§ 3° art. 15 disposto no Decreto 3.591/2000,
entretanto, ja foi encaminhado ao Conselho Supé&huversitario proposta de reestruturacdo da
Unidade, que recomenda a vinculagédo da AUDIN acs€lbo Superior Administrativo, conforme
previsto no Decreto citado.
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Figura 2 — ORGANOGRAMA AUDIN

Atual Posicionamento da SECOI

| CONSELHO UNIVERSITARIO ‘

CONSELHO SUPERIOR. DE
ADMINISTRACAO

| REITORTA ‘

SECRETARIADE CONTROLE
INTERNO

Alteracio Recomendada

CONSELHO UNIVERSITARIO ‘

CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO

‘—’ AUDITORIA INTERNA

REITORIA |

Fonte: Projeto de Reestruturacdo da Secretaria de Gerirterno da UNIR.

No tocante a sua estrutura fisica, apesar de neéadesde melhor acomodacéo, ressalta-se 0s
significativos esforco que acarretaram em melhanas sistemas de informatica e mobilidrio da
unidade. A AUDIN encontra-se composta por trésidergs do cargo de auditor, sendo que um

exercendo a funcéo de Auditor Chefe, todos lotadoReitoria.

102



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

B) Descricdo dos Trabalhos de Auditoria Interna Relizados de Acordo com o PAINT

A atuacdo da AUDIN abrangeu as seguintes areasd&ds Licitacdo, Gestao de Obras, Gestao de RegistControle Académico, Gestéo
de RH. Em funcao das ac¢odes planejadas no PAINT/2({tBsentamos no Quadro 18 as ag¢les efetivaneatiteadas.

Quadro 18 - Descricdo dos Trabalhos de Auditorianiterna Realizados de Acordo com o PAINT.

N° da

Recursos Humanos

(o] 1 0
Rgatdé?io Acao do N° do Processo Aﬁgittoz; do Descricao das ac6es de Auditoria Céiggg{:&?)a e Materiais F?gcnosri?éiggezgs
PAINT/2015 Empregados (HH) &
Avaliar a regularidade dos processos de aquisiedueds ¢
i servigos por dispensa de licitacdo se estdo embsisat 02/03/2015 a 27 Constatacdes
001/2015 511 23118.000948/2015-33  DCCL hipéteses legais, bem como os de inexigibilidade 8&/03/2015 350 27 Recomendagdes
licitac&o.
Analisar a execucéo fisica e financeira das oloaslaidas ~
002/2015| 512 | 23118.001630/2015-74 DIREA |e vigentes, servicos de engenharia, (Obras em amdang ~00-/2015 a 560 30 Constatagoes
N 1 . 30/06/2015 57 Recomendacdes
manutenc¢do dos prédios existentes).
Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dostroles ~
003/2015 5.1.3 23118.002244/2015-08 DIRCA |internos nos procedimentos de emissdo dos diplcﬂBaLsOl/OB/ZO15 a 460 23 ConstatagoeNS
N . ~ ” 14/08/2015 36 Recomendacdes
graduacéo e pds-graduacdo emitidos pela DIRCA.
Averiguar a legalidade e tempestividade das cofessde
4 CPPD/ |progress8es funcionais por mérito aos docentes Nli&R,) 12/08/2015 a 63 Constatagbes
77 .
004/2015 515 23118.002754/2015-7 DRH em razdo da interrupcdo do prazo para concesséasdeg 14/09/2015 200 80 Recomendagdes
fase da concesséo de progresséo por titulacédo
Verificar o desempenho dos cursos de graduacdoNdR,U
no exercicio de 2014, através do indicador Tax8uteesso 01/09/2015 a 27 Constatagfes
00572015 516 23118.003211/2015-77 i da Graduacéo, calculado com base na Portaria- PAB0) 27/10/2015 170 7 Recomendacfes

de 3 de julho de 2012.

1 Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPREpriai de Registro e Controle Académico — DIRCAeforia de Engenharia e Arquitetura — DIREA, Doré de Compras, Contratos e
Licitacbes — DCCL e Diretoria de Recursos HumanBbaH
Fonte: AUDIN/UNIR.
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C) Descricao dos Trabalhos de Auditoria Interna Relizados Sem Previsdo No PAINT

No decorrer do exercicio de 2015, a AUDIN, verifida a necessidade de atuacao, realizou os trab@llactonados no quadro 19 que nado se
encontravam previsto no PAINT/2015.

Quadro 19 - Descri¢édo dos Trabalhos de Auditorianiterna Realizados Sem Previsao no PAINT.

Assunto Descricao das acfes de Auditoria Motivacao Resultado
Seguranca Patrimonial | Fiscalizacdo na seguranca patrimonial da instmigaDesaparegmento de bens; falta de SEQUIANGE - ontra-se em monitoramento.
nos campi; entre outros.

Verificacdo no site institucional de cada curso| do
Cumprimento a Lei de Acessa@umprimento da lei de acesso de informacdo. SeakEncia/inexisténcia de informacdes basicas

x o i i ¢ . Encontra-se em monitoramento.
de Informacao verificada: vagas oferecidas, professores ligadssnas sites dos cursos.
cursos, entre outros.

Prestacdo de Contas GrupoAnalise das prestacdes de contas do PET (FisiGalieitacdo de assessoramento apoés verificadidentificacfes das impropriedades
PET-UNIR Economia).

impropriedades na prestacao de contas adocdes das providéncias cabiveis.

¢

Foi verificado nos Balancos Contabeis que a Cancelamento dos RPNP a
~ (Yerificagéo dos empenhos que secontravam erUNIR possuia R$54.899.224,79 inscritos
Restos a Pagar ndo processdadas

a Liquidar/Bloaueados conta contabil de Restos a Pagar ndo processddRest® a Pagar Ndo Processado A Ligu qulgiirfnloﬂgzg\?asrﬁzzZ‘rgfe;r?oggqgg
q q Liquidar/Blogueados. (RPNP), sendo R$ 11.845.421,84 (21,5890 q » art.
. : i Decreto n. 93.872/86.
inscrito em RPNP a Liquidar/Bloqueados.

Fonte AUDIN/UNIR.
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D) Relacao Entre a Quantidade de Recomendac®es Faite a Quantidade de Recomendacdes ImplementadasaPdta Geréncia

A AUDIN, ap6s auditoria, emite o Relatorio de Awdia com as constatacdes observadas e as devideseardacdes, que € encaminhada uma
cOpia ao Reitor(a) e aos respectivos setores aogitpara as devidas providéncias. O acompanhardaritoplantacdo das recomendacdes exaradas
pela AUDIN é feito através da emissao do plano awigéncias permanente (PPP) e posterior analiserespectivas respostas e documentos
probatérios emitidos pelos setores auditados. Al&so, quando necessario, os auditores realizaitasvis loco para constatar a implantacédo das
recomendacdes. A fim de demonstrar as areas cooresalificuldades para atendimento das recomengai@auditoria, segue, na tabela abaixo,
referente ao monitoramento das auditorias do ecierde 2014, a relacdo da quantidade de recomeesia&gditidas pela auditoria e a quantidade de
recomendacdes implantadas pelos setores:

Comparativo da Quantidade de Recomendacdes EmitidagrsusRealizadas (exercicio 2014)

NC do NS da Setor Quantidade d~e Quantidade d~e % de )
Relatorio Acdo do N° do Processo Auditado Recomgndagoe Recomendac6e Recomendacdes
PAINT/2013 Feitas Implementadas| Implementadas
001/2014 5.9 23118.000664/2014-61 Gestédo Patrimdnio Mobiliario COPAT 12 11 92%
002/2014 55 23118.000665/2014-18 Gestdo Patrimdnio Imobiliario DIREA/COPAT 12 1 8%
003/2014 -- 23118.000830/2014-29 Gestéo de Veiculos CSG 20 7 35%
004/2014 54.1 23118.001049/2014-71 Gestédo de Contratos de Obras (CGU) DIREA 23 20 87%
005/2014 542 23118.001241/2014-68 Gestdo de Contratos de Obras DIREA 37 24 65%
006/2014 5.1.1 23118.001292/2014-90 Acompanhamento das Metas do PPA-2013 DPDI 2 2 100%
007/2014 5.2.2 23118.002363/2014-71 Concesséo de Penséo e Aposentadoria. DRH 11 11 100%
008/2014 5.2.1 23118.002429/2014-23 Admissao de Pessoal DRH 8 8 100%
009/2014 5.1.2 23118.002947/2014-47 Acompanhamento das Metas do PPA 2014 DPDI 3 3 100%
TOTAL 128 87 68%

Fonte: AUDIN/UNIR.
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4.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMI  NISTRATIVOS

A sistematica de apuracdo dos ilicitos administoaticometidos por colaboradores desta
Unidade de Prestacédo de Contas — UPC obedecesapente o rito procedimental estabelecido na
Lei n°® 8.112/90 e demais legislacdes correlatdsaaias de forma subsidiaria a matéria.

As atividades de correicdo no ambito da Univergdpdssuem objetivo prioritariamente
preventivo, com eventual aplicagdo de penalidadsad&#er pedagogico, sendo que para os fatos de
natureza grave, aplicado penalidade de suspers&naialmente demisséao.

No exercicio financeiro de 2015 ndo foram iderdifics macroprocessos disciplinares que
tenham impactado diretamente, de forma essena@ahgizes finalisticas da UNIR, no que tange ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Considerando o carater politico das IFES e a aaiatita de senso critico da comunidade
universitaria, o quantitativo de procedimentos igistares instaurados € atipico, tomando-se por
parametro outras instituicbes da Administracao fadaliadas ao fato da insuficiéncia de pessoal
técnico especializado para atuar na instrucdo adieqde tais procedimentos, em especial quanto a
alimentacéao sistematica do Sistema de Gestao des3as Disciplinares — CGUPAD, sendo neste
contexto a aderéncia ao Sistema feita de formapaal conforme demonstra a tabela abaixo.

Além da Comissdao Permanente, a unidade conta comasv&omissdes Especiais
designadas para as atividades de correicdo, serelogjprocessos abertos no corrente exercicio
foram registrados no referidomftwarena condicdo de instaurados, que em razao de setitgtivo
nem sempre é possivel a realizacdo de tal tarefprapo preconizado na Portaria CGU n°
1.043/2007.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
INSTAURADOS/RELATADOS EM 2015

PADs SUB- SINDICANCIAS SUB- TOTAL

ITEM ORD. SUMARIO | TOTAL INVEST. ACUSATORIA TOTAL GERAL

01 17 02 19 31 02 33 52
*INSERIDOS NO CGU/PAD

02 09 | 06 | 15 | 45 | - | 45 60

Fonte: sitio www.pad.cgu.gov.br/CGUPAD.
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4.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A UNIR vem adotando de crescente politica de val@macdo e aprimorando de seu
controle interno, inclusive atualizacdo da regulam&acéo de sua auditoria interna, por meio
da vinculacdo da mesma ao colegiado superior de adnstracdo (CONSAD), bem adequacao
de sua estrutura de suporte — mesas, computadoresternet, e proximo a estrutura de
decisdo: Reitoria, Procuradoria Federal, Secretariados Conselhos, etc. Como esta
demonstrado neste Relatorio, por maio do PAINT, a wditoria interna atua visando
minimizar os riscos a partir das fragilidades idenificadas, a partir de plano de auditoria
aprovado pelo conselho superior de administracéo.

Em outra frente, a gestdo da Universidade continuo@avangando na emisséo e / ou
aprimoramento da normatizacdo das atividades de rata, tanto em termos de procedimentos
administrativos e procedimentos académicos geraisugnto sobre aspectos especificos ,
compras, contratos, financeiro, etc. Na pagina

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&ti tulo=Manuais%20de%20Procedimentos € na pagina

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1826&ti tulo=Instru%E7%F5es%20%20Normativas

podem ser verificados os principais instrumentos mmativos da Instituicao.
Assim, de maneira geral, a InstituicAo considera [®itiva e relevante os avancos

realizados em relagdo ao controle interno no exerid de 2015.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

Os recursos para comunicagdo com a sociedade tEmzado a comunicagdo virtual,
através de sitios eletrdnicos. A midia convencioessencialmente jornal impresso, continua em
uso; entretanto, é crescente essa insercdo poagndigitais. Varios aspectos relacionados a
comunicacdo com a sociedade estdo em novo estégialestes decorre da implementacéo da Lei
de Acesso a Informacgdo - LAI (Lei 12.527/2011) quéJNIR buscou implantar por meio da
instalacdo do Servico de Informacéo ao Cidadao)(SI6Gm a implantacdo do SIC, na UNIR, o
cidaddo pode obter informacBes por meio de trésigar{l) na propria pagina do SIC

(www.sic.unir.b), (2) diretamente no atendimento presencial dq 8éCandar térreo da Biblioteca

Central — Campus Porto Velho, (3) no e-mail instdnal sic@unir.bre (4) no sistema e-SIC, no

enderecowww.acessoainformacao.gov.bo qual o pedido de informacdo pode ser inserido e

tramitado sob monitoramento da CGU.
Resumindo: A Unidade tem quatro canais de acespormiveis ao cidadao:

www.acessoainformacao.gov.leste canal € utilizado pelo cidaddo para cadasirsistema e

envio da solicitacdo ao SIC.

sic@unir.br o endereco esta disponivel na pagina do SIC ddRUIEle é utilizado para
comunicacoes internas e orientacdes ao cidadadajaarprocedimento para envio de solicitacdo
de informacdes.

www.sic.unir.br A pagina do SIC disponibiliza as informacfes B&S e orientacdes sobre o

procedimento para solicitagdo de informacgéao vidE&-S

SIC fisico: Fica localizado na biblioteca da UNIEB&mpus de Porto Velho, além dos implantados
nos campi de Ariguemes, Guajara-Mirim e Cacoalende as demandas da comunidade,
orientando e auxiliando no cadastro para solicttatginformagdes via E-SIC.

Foi também aprovada a instalacdo da Ouvidoria déRUBInda em fase de implantacéo,
inclusive com regimento ja aprovado, conforResolucdon® 109/CONSAD, de 08 de julho de
2013 e portariado o Ouvidor responsavel, cujabugdes ater-se-ao, entre outras, a solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestoes, etc.

Ao todo, a Universidade conta com 34 sistemas pasido da informagdao na UNIR,

segundo o sitewww.dti.unir.br , da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, em &ek:
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http://www.dti.unir.br/?pag=estatica&id=2602&tituB ortif%F3lio Segundo dados da Avaliacéao

Institucional, em 2013, eram 32 sistemas, 10 foadguiridos pela UNIR e mantidos por ela e 22
foram desenvolvidos pela equipe da Diretoria den®lgia da Informacdo — DTI. Alguns dos

sistemas podem ser acessados pelo sitiwv.sistemas.unir.br [Dados de 2015]

5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao, instituida @oreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009,

tem por objetivo informar o cidadao dos servicasstmdos pelo 6rgdo ou entidade, das formas de

acesso a esses servicos e dos respectivos composneipadroes de qualidade de atendimento ao

publico. A partir da aprovacdo do Plano de Deseswv@nto Institucional da Universidade para o

periodo de 2014 a 201 iniciada a elaboracéo da Carta de Servicosaecencluséo esta prevista

para junho de 2016. Foi nomeada uma comisséo fsraracdo da Carta de Servicos, entretanto,
com a greve de docentes e de técnico-administetara 2015, o cronograma ficou comprometido.

Porém, ja se encontra uma minuta disponivel daaGwaotportalwww.sic.unir.br, podendo ser

acessada no link:
http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=4030&titedGarta%20de%20ServiXoE70s%20a0
%20Cidad%E30

Assim, a Carta de Servicos ao Cidaddo, na Unig seprincipal instrumento para dar

visibilidade e transparéncia a gestdo do servigwiqgni prestado pela Universidade no Estado de

Rondonia.

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

A satisfacdo dos usuarios dos produtos e servigpdJNIR é aferida por meio de
instrumentos que consideram as mais variadas fodeasarticipacdo, com uso de tecnologias da
informagé&o. Alguns desses instrumentos sdo: (a)is& Institucional que visa atender aos
dispositivos estabelecidos no SINAES (Sistema Netide Avaliagdo do Ensino Superior), sendo
a ultima realizada no ano 2013; (b) avaliacéo discérofessor avaliado pelo aluno), a qual ocorre
ao término de cada ano/semestre letivo ; (c) ctas@l comunidade, como as que ocorreram em
2014 sob responsabilidade da Comisséo para Elaédmdi; PDI 2014-2018 (consulta “A Unir que
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Queremos”, da qual participaram toda a Comunidadad@mica e Sociedade, cujos resultados
foram utilizados como insumos para estabeleciméasodiretrizes institucionais presentes no PDI;
e a pesquisa de satisfacdo dos usuérios da BddioBentral, coordenada pela Diretoria da
Biblioteca do Campus Porto Velho, via instrumeptetronico, disponivel para respostas no

periodo de 24 de julho a 8 de agosto de 2014 nkoHttps://pt.surveymonkey.com/s/pesquisa-bc

Desde a sua implantagdo, em 2012, a Unidade SESemou uma melhora consideravel em

seu desempenho, devido a sua atuacdo junto assdemdades da UNIR, conforme quadro a

seqguir:
Ano Numero de Pedidos Prazo das Respostas
2012 28 366,86 dias
2013 50 90,22 dias
2014 77 12,73 dias
2015 133 9,66 dias

Os mecanismos utilizados pelo SIC para medir afagfio dos cidaddos-usuérios baseiam-
se no sistema E-SIC, o qual fornece estatistidaserdes ao numero de atendimentos quanto aos
aspectos quantitativos e qualitativos. Todas asnmdcdes recebidas sdo cadastradas no sistema, o

gue reforca a confiabilidade dos dados disponiveis.

Demonstracdo e analise dos resultados identificados
Os dados, a segquir, referem-se ao ano de 2015&e ds&poniveis em PDF no site

WWW.Sic.unir.br

No geral, pode-se inferir que o SIC da UNIR tem ptido seu papel na disponibilizacdo da
informacdo ao cidad@o. Todos os pedidos recebidas:-SIC, foram encaminhados as unidades

correspondentes e as respostas foram inseridaistema. Além disso, o sit@ww.sic.unir.brdo

SIC/UNIR disponibiliza o Relatorio de Recursos elRmacdes de 2015 dos cidadaos-usuarios no
menu Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaeérias, por meio do link:

http://www.sic.unir.br/menus_arquivos/2639_relaiode_recursos_e_reclamacoes 2015.pdf

54 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVAN TES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Para que o cidadao tivesse acesso ao SIC, a faprdsentar sua demanda, foram criados e

disponibilizados os seguintes instrumentos: fagiii®, no site oficial da UNIRwww.unir.bn um
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bannercontendo o link da pagina do Si@vw.sic.unir.br Também na pagina principal da UNIR e

na do SIC foi inserido o banner da Lei de Acessd@macao, o qual redireciona o usuario para o

e-SIC (vww.acessoainformacao.govbrHa também um banner nas dependéncias internas e

externas da Biblioteca, sinalizando a sala fise&KLC, para atendimento presencial.

Registro de dados gerenciais e estatisticos

1. Quadro geral dos recursos

. Recurso ao chefe Recursos a L Recursos a
Pedidos hierarquico autoridade maxima Recursos & CGU CMRI
133 24 8 1 0

Pelo quadro geral denota-se que 18% das solickag@iaram recursos, sendo que 82% das
solicitagcdes foram atendidas prontamente. A tasletéxo demonstra os principais motivos para 0s

recursos.

Motivos para interposi¢do de recursos

Motivo Quantidade %
Outros 9 37,5%
Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada 8 33,33%
Informagdo incompleta 5 20,83%
Auséncia de justificativa legal para classificacdo 1 4,17%
I;;fl(i)cril;;iigoéo recebida por meio diferente do 1 417%
TOTAL 24

O SIC UNIR, ao receber os recursos, prontamentengg para a Unidade que gerou a
informacdo, o que gera rapidez na resposta ao &daddiminuicdo de recursos a autoridade
maxima, por meio de e-mails e memorandos, soldtgorovidéncias e agilidade nas respostas,

devido ao cumprimento dos prazos estabelecidod pelde Acesso a Informacéo.
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Motivos para interposi¢do de recursos a autoridade

maxima

Motivo Quantidade %
Outros 3 37,5%
Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada 2 25%
Informagdo incompleta 2 25%
Grau de sigilo ndo informado 1 12,5%
TOTAL 8

Logo abaixo, apresentamos o Relatério de Pedidésedsso a Informacéo e Solicitantes de
2015, o qual, comparado aos anos de 2012, 20134 @démonstrou melhoria no atendimento ao

cidadao-usuario:
Relatério de Pedidos de Acesso a Informacéo e Sdbkntes
(*) InformagBes adicionais para o correto entenditmedo relatério podem ser encontrada:

ultima secao.

Orgéo(s) de referéncia UNIR — FundagéoUniversidade Federal «

Rondobnia

Periodo de consulta: 1/2015 a 12/2015

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de133 Média mensal de/11,08
Pedidos: pedidos:
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Quantidade de pedidos registrados por més

20

Janeiro/2015 11
Fevereiro/2015
Marco/2015 13
Abril /2015
Maio/2015
Junho/2015 13
Julho/2015
Agosto/2015 13
Setembro/2015
Outubro/2015

Novembro/2015

Dezembro /2015
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Evolucdo mensal do nimero de pedidos de acesso fbimacao

Més Numero de pedidos Evolucdo mensal
Janeiro/2015 11 -
Fevereiro/2015 11 0%
Marco/2015 13 15.38%
Abril/2015 12 -7.69%
Maio/2015 7 -41.67%
Junho/2015 13 46.15%
Julho/2015 7 -46.15%
Agosto/2015 13 46.15%
Setembro/2015 11 -15.38%
Outubro/2015 5 -54.55%
Novembro/2015 19 73.68%
Dezembro/2015 11 -42.11%
TOTAL: 133
MEDIA: 11,08

2. Situacao e caracteristicas dos pedidos de aceasnformacdo

Status do pedido Quantidade
Respondidos 133
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Situagdo dos pedidos de acesso a informagdo

Il Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagéo

Total de perguntas: 290 Total de solicitantes: 81
S Maior nimero de pedidos feitos
Perguntas por pedido: 2,25 por um solicitante: 32
Solicitantes com um Gnico pediclo: 69

Temas das solicitacdes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacao - Educacao superior 118 88,72%
Educacéo - Educacao basica 3 2,26%
Governo e Politica - Administracéo publica 2 1,50%
Meio ambiente - Areas protegidas 1 0,75%
Justica e Legislacdo - Legislacéo e jurisprudéncia 1 0,75%
Educacao - Financiamento da educacao 1 0,75%
Educacéo - Educacao profissional e tecnolégica 1 7590,
Educacéo - Educacéo de jovens e adultos 0,75%
Educagéo - Educacéao a distancia 1 0,75%
Economia e Financas - Administracao financeira 1 75%,
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3. Resposta aos pedidos de acesso a informacao

Tempo médio de resposta: 9,66 dias
Prorrogagoes: Quantidade % dos pedidos
10 7,52%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida— 2

m Orgéo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto 7

§ M3o se trata de solicitagdo de informacgdo 5

E Informacgdo Inexistente 14

o

s Acesso Parcialmente Concedido 14

i% Acesso Negado 10

Acesso Concedido 81
0 20 40 60 g0 100
Pedidos
Razdes da negativa de acesso
Descricdo Quantidade % % de pedidos

Pedido exige tratamento adicional de dados 2 206000 1,50%
Pedido incompreensivel 2 20,000% 1,50%
Pedido desproporcional ou desarrazoado 2 20,000% 509,
Pedido genérico 1 10,000% 0,75%
Processo decisério em curso 1 10,000% 0,75%
Informacéo sigilosa classificada conforme a Leb22/2011 1 10,000% 0,75%
Dados pessoais 1 10,000% 0,75%
TOTAL: 10 100,000% 7,52%
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Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 130 97,74%
Buscar/Consultar pessoalmente 3 2,26%
4. Perfil dos solicitantes
Tipos de solicitante
Pessoa Juridica 4 4,94%
Pessoa Fisica 77 95,06%
Localizacao dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos

AC 1 1,30% 1

AL 1 1,30% 1

BA 1 1,30% 1

CE 1 1,30% 1

DF 4 5,19% 4

MA 1 1,30% 2

MG 4 5,19% 5

PA 2 2,60% 2

PB 2 2,60% 4

PI 3 3,90% 3

RJ 2 2,60% 2

RN 1 1,30% 2

RO 49 63,64% 96

RS 1 1,30% 1

SP 7,79%

Né&o Informado 2 2,60% 2
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Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Escolaridade

Género
M 50,65% Ensino Superior 36,36%
F 46,75% Mestrado/Doutorado  23,38%
N&o Informado 2,60% Pés-graduacéo 18,18%
Ensino Médio 16,88%
N&o Informado 3,90%
Ensino Fundamental  1,30%
Profissdo
Servidor publico federal 33,77%
Estudante 25,97%
N&o Informado 10,39%
Professor 6,49%
Empregado - setor privado 6,49%
Servidor publico estadual 6,49%
Profis. Liberal/autbnomo 3,90%
Servidor publico municipal 2,60%
Pesquisador 2,60%
Outra 1,30%
Perfil dos solicitantes pessoa juridica
Tipo de pessoa juridica
Sindicato / Conselho profis. 50,00%
Empresa - grande porte 25,00%
25,00%

Instituicdo de ensino e/ou pesquisa
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Esse relatorio encontra-se disponivel nos sitesvww.sic.unir.br e

www.acessoainformacao.gov.br

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS , SERVICOS
E INSTALACOES

Em abril de 2014, foi instituido, no ambito da Fac@b Universidade Federal de Rondonia -
UNIR, o Servico de Informacao ao Cidadéo — SICquke trata o art. 9° e art. 40 da Lei n°. 12.527,
de 18 de novembro de 2011, através da Portari@512@14/GR/UNIR de 24 de abril de 2014. Essa
institucionalizacdo do SIC propiciou a estruturadé&ica do SIC, cujas instalacdes foram
designadas para o Prédio da Biblioteca Central,gDardosé Ribeiro Filho, primeiro piso, além dos
campi de Guajara-Mirim, Ariquemes e Cacoal. Passaraonstar do patriménio do SIC: mesas,
cadeiras, computadores, impressora e armarios. ésagnforam dispostas a permitir facil acesso
aos terminais. Um deles foi preparado e sinalizpdia pessoas com necessidades especialis,
inclusive com teclado em Braille. As areas encomse sinalizadas. H4 uma linha telefénica e

banheiros. O espa¢o ndo contém degraus.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

6.1 INFORMACOES SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTAB ILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCACAO SUPERIOR

A garantia de pagamento das despesas da Univesiiadnte o exercicio de 2016 foi
assegurada na Lei de Diretriz orcamentéria — LD@, @kpressa no Art. 5° “Os Or¢camentos Fiscal
e da Seguridade Social compreenderédo o conjuntoedagas publicas, bem como das despesas
dos Poderes, do Ministério Publico da Unido e d&éemssria Publica da Unido, seus fundos,
orgaos, autarquias, inclusive especiais, e fundaig@ituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas publicas, sociedades de econustéae demais entidades em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do @hagitcial com direito a voto e que dela recebam
recursos do Tesouro Nacional, devendo a corresptsm@xecucdo orcamentaria e financeira, da
receita e da despesa, ser registrada na modalidealeno Sistema Integrado de Administracéo

Financeira do Governo Federal (SIAFI).

6.1.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos paraamsino, a pesquisa e a extensao

Os instrumentos e fontes sdo partes integranteadi#eplano de trabalho, também expressos
na LDO no bojo do planejamento plurianual do Miigt de Educacéo, para todas as IFES e IFETs
previsto no art. 8° da Lei que em obediéncia ao S0t estabeleceu o cronograma anual de

desembolso mensal.

6.1.2 Demonstracao da alocagéo dos recursos captados & desultados

Durante o exercicio financeiro de 2015 a Univerdidananteve 6 (seis) projetos de
cooperacao técnica com transferéncia orcamentdnmam@ceira por meio de descentralizacdo, com
execugdes concluidas e créditos recebidos na alddr$ 1.253.318,58, sendo 51,48% repassados
em dezembro/2015, com prazo de vigéncia para 2016.

Cabe esclarecer que todos os projetos tém seuderaalores que definem a execucao dos

recursos em conformidade com o estabelecido nm plarirabalho.

120



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

6.2 TRATAMENTO CONTABIL DA PEPRECIAQAO, DA AMORTIZACAO _E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSU RACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Quanto aos procedimentos estabelecidos pela NB®.09 linformamos que em 2015 a
Universidade Federal de Ronddnia -UNIR- contabilizodepreciacdo conforme a Macrofuncao
SIAFI 02.03.30/STN-MF que trata desse tema. Foegistrados em 2015 na conta 1.2.3.8.1.01.00
— Depreciacbes Acumulada — Bens Mdéveis no valdR$1€4.248.718,35 (Vinte e quatro milhdes
duzentos e quarenta e oito mil setecentos e desats e trinta e cinco centavos), e 1.2.3.8.102.0
— Depreciacdo Acumulada — Bens Iméveis no valoR#l€76.155,25 (Setenta e seis mil cento e
cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavagsando um impacto negativo no Patrimonio
liquido, porém proporcionando uma melhoria na glaalé da informacéo contabil.

Em relacdo ao método utilizado para o calculo daetgacao, a Macrofuncdo utilizou o
Método das Quotas Constantes e determinou, aindda atil (em anos) e o percentual referente ao
valor residual pra cada conta contabil padronizagoritérios para geracao de informacdes.

Quanto aos procedimentos determinados pela NBC.I0li6formamos que estdo sendo
aplicadas na Instituicdo. Os Creéditos, as dividass alisponibilidades sédo contabilizados pelos
valores originais.

Os estoques sdo mensurados com base no valor d&;agle avaliados suas saidas pelo

custo médio ponderado.

6.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNID ADE

No decorrer do exercicio de 2015 foram feitas gargunides abordando a implantacdo do
sistema de custos, com intuito de verificar gagios foram alocados nos programas e unidades
administrativas dessa Instituicdo Federal. No dotaainda nao foi implantado o sistema de

apuracao de custos, com possibilidade de implamtag&xercicio de 2016.

6.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N° 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Informamos que as Demonstracdes Contabeis (BalBaguamonial, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentéario, Demonstracdo de Fluxo deaC&rmonstracdo de Variacdo Patrimonial)

do exercicio de 2015 exigidas pela Lei 4.320/68BE€EN 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade
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Aplicadas ao Setor Publico, disponibilizados comexa do presente relatério de gestdo. Nao
houve necessidades de Notas Explicativas, porg@srnacoes complementares foram evidenciadas
em outras declaracdes contidas neste Relatério.

122



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 GESTAO DE PESSOAS

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O Quadro 20 apresenta os dados referentes a ferg@althiho da Fundacdo Universidade
Federal de Rondonia-UNIR em Dezembro/2015 e cordordemonstrado, representa a
consolidacéo das contratacdes autorizadas nosden®812 e 2013 pelo MEC/MPOG, efetivadas
através do Edital de Concurso n° 03/2013/GR/UNbB® @ disponibilizacdo 192 novas vagas de
Técnicos Administrativos em Educacgéo (TAE) e 8f@efdn e seis) novas vagas de docentes, 0s
guais foram nomeados e empossados, culminandotadod 1275 (um mil duzentos e setenta e
cinco) servidores em cargos efetivos na UNIR.

Observa-se que no exercicio houve um ingresso d@®&nta e dois) novos servidores
efetivos e temporarios, considerando apenas aquplestomaram posse e continuaram em
exercicio até 31.12.2015, pois a rotatividade devidmes foi intensa com a saida de
aproximadamente 20% dos empossados (18), motivaneipalmente por aprovacdo em outros
concursos publicos, financeiramente mais atrativos.

Quadro 20 - Forca de Trabalho da UPC.

_ . Lotacao Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio Xercicl
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 1275 99 54
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 1 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). - 1274 99 54
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 1261 82 51
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - 1 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o - 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos
esferas - 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios - 15 16 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Pudblica - 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) - 1286 99 54

Fonte: CRD/DRH-UNIR
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O Quadro 21 demonstra o crescimento numérico desimd grupos de lotacéo efetiva da
UNIR se comparado ao exercicio anterior, aproximestde 40% na area meio e 25% na area fim,
proporcionados, principalmente, para atender aa@mehtacdo de novos cursos r@ampi do
interior do Estado e da Capital, com a posse dogosaécnicos aprovados no Edital
03/2013/GR/UNIR.
Quadro 21 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos § L?taqéo EfetiYa i
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 480 820
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 480 805
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 476 805
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desdezado 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio o 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaeseras 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 15
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Ptiba 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 480 820

Fonte: CRD/DRH-UNIR

No Quadro 22, vislumbra-se o detalhamento da es&rute cargos em comissao e funcoes
gratificadas da UNIR, os quais se encontram dighlis de fato e de direito pelas unidades
implementadas na organizacdo, posto que a Resologa@11l/CONSAD/2013 precisa ser
atualizada, dependendo da regularizacdo dos nawse<scimplantados na UNIR, como os de
Educacdo no Campo e Zootechia — Rolim de MourasAtUsica e Teatro em Porto Velho, para
assim implementar as novas estruturas no SIAPEli@t@oa disponibilizacdo das FCCs para
atender as demandas. Informamos, ainda, que exB&ieftrinta e cinco) FGs ndo ocupadas, sao
FG-5 e 6 que representam valores financeiros vaelkes frente as responsabilidades assumidas por
seus detentores.

Quanto as informacgdes quantitativas referentesdeacdes e exoneracdes de Cargos em Comissao
e Funcdes Gratificadas durante o exercicio de 2dristantes no Quadro 22, temos a informar qudedian
da alta rotatividade de servidores no exercicioadogos executivos desta IFES, na substituicacklefes
imediatos em seus impedimentos legais, na interilgiddos cargos, na temporariedade das funcbes e da
inexisténcia de relatério para este fim disponjimeto ao SIAPE, ficamos impossibilitados de quécif

Quadro 22 - Detalhamento da estrutura de cargos esomissao e fungdes gratificadas da UPC.
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Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Lotacdo Ingressos no Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 42 a1 6 3
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior a1 a1 6 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo NAO HA 40 6 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exergicio
Descentralizado , NAO HA 1 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas NAO HA 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo NAO HA 0 0 0
1.2.5. Aposentados NAO HA 0 0 0
2. FuncgOes Gratificadas 137 103 72 45
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo NAO HA 102 72 45
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerduic NAO HA 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas NAO HA 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 179 144 79 49

Fonte: CRD/DRH-UNIR

No quadro 23 informacdes sobre o custeio despermidesta IFES no exercicio 2015 para

cobertura das despesas com pessoal, incluindogbeksguadro permanente das carreiras docente

e técnico administrativo, servidores temporéariesn ltomo os cedidos de e para outros 6rgaos.

E relevante ressaltar que, em relagdo ao exer20did, houve um incremento significativo

no valor das despesas como consequéncia do inglesgnvos servidores concursados no exercicio

e o remanescente do concurso do Edital 003/GR/261B3razao da elevada rotatividade dos

empossados.
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Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 23 - Despesas de pessoal.

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

1

Tipologias/ Exercicios } < : . ; i Exercicio Decis6es Judiciais| Total
polog Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizages Benif:::)i;:]isi;tiizuals € Delelr?aS:isspesa' A:teri:)rless
Membros de poder e agentes politicos
2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidie
£ o 2015 60.576.575,14 34.424.602,6 5.340.249,22 1.036.639,2§ 7.364.349,57 1.755.611,77 338.260,06 192.006,07 6.358.694,10 117.386.987,84
xercicios
2014 47.875.518,95 2.825.008,33 7.872.025,93 2.501.388,7( 4.590.132,39 2.207.050,07 *rrrrrrnrnx 164.988,52 5.202.376,91 73.238.489,8(
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
2015 Fkkkkkkkokkkokok 60.629,65 60.629,65
Exercicios
2014 ool eieieieioi 44.687,48 4.281,22, 48.968,70
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica(exceto temporéarios)
2015 * *% * *
Exercicios
2014 * *% * *
Servidores cedidos com énus
£ . 2015 339.742,14 121.015,94 34.808,83  Frrrwrrkek 33.070,31 47.355,79 148.172,02 724.165,05
xercicios
2014 393.564,24 Fkkkkkkkokokk 56.163,25 6.394,25 34.136,00 27.481,35 121.809,12 639.548,21
Servidores com contrato temporario
2015 235.563,4( il 21.999,63 257.563,03
Exercicios
2014 13.730,11 Fkkkkkkkkkk 1.538,48  Fwwkkakank 1.619,05 16.887,64

Fonte: CFEB/DRH
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7.1.2 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

Os riscos relacionados a gestao de pessoas resergmncipalmente, a:

1. Insatisfagdo salarial quando se compara o paargos (PCCTAE) com 0s niveis
remuneratérios de outros Orgaos/esferas de governo,especial os Poderes Judiciario e
Legislativo. Além da remuneracao, os beneficiogciehados a auxilios/indeniza¢des sdo menores
no Poder Executivo. Tal situacdo cria um clima deranente expectativa de aprovagdo em outro
concurso para obter melhoria das condi¢cdes remidniexs ou seja, a falta de isonomia salarial cria
total desestimulo entre as diversas carreiras migeeublico;

2. Insatisfacdo de servidores admitidos por comcoosn a localizacdo da instituicdo em locais
distantes dos grandes centros e auséncia de bodg@es de qualidade de vida, considerando a
existéncia de 8 (oito) Campus no interior do Estads servidores se candidatam ao cargo na
expectativa de conseguir, por varios meios, a r@maog redistribuicdo para seus Estados/cidades
de origem. A negativa para concessao desses pedeatasinsatisfacdo e até doencas fisicas,
psicoldgicas e mentais para aqueles que nao tesrpatos atendidos;

3. Em virtude do reduzido quadro de servidoresitésradministrativos até o exercicio 2014,
esta IFES ndo dispunha de equipe técnica suficieata avaliar os ambientes organizacionais
correlacionando-os ao perfil dos servidores paacin mais adequada nas contratacdes realizadas
em 2015, o que gerou o pedido de remocéao parasouiidades, estando presente a possibilidade
de insatisfacdo com o ambiente onde o serviddofado;

4, Elevado nimero de pedidos de lotacdo provigimautros Estados para acompanhamento
de cbnjuge ou companheiro, nhormalmente negado Ip&& e autorizado por medida judicial.
Sendo importante destacar que os 6rgaos recebatkssss servidores ndo se dispdem a conceder
vaga para redistribuicdo, acarretando a perda da, wana vez que, em geral, as situacdes que
geram esses pedidos ndo séo temporarias;

5. Alta rotatividade dos servidores técnicos re@mitidos em razdo de baixos salarios e
oportunidade de acesso a carreira em outras ese@sder com vencimentos mais atrativos;

6. O néo comparecimento para posse de candidatosaalps em alguns cargos da area
técnica, em especial engenheiros e analistas/tsceim tecnologia da informacéo, por desinteresse
aos vencimentos para os cargos de natureza al@teenbldgica os quais sdo melhor remunerados
(em até 5 vezes) no mercado privado bem como erasoesferas do servigco publico, provocando

um prolongamento de prazo excessivo para o preeectd das vagas.
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Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

7.1.3

Com a entrada em extingdo do quadro de pessoalvdkeaperacional, ha necessidade de
contratacao de empresas para fornecimento de s@mig locacdo de méao de obra. No exercicio de
2015, esta IFES manteve contrato para terceirizdegmessoal de apoio como motoristas, copeiros,
vigilancia, limpeza e conservacgao, o que repreggatade parte da forca de trabalho operacional.

A instituicdo também admite estagiarios ndo obdigas, em sua maioria, com carga de 20
(vinte) horas semanais, conforme quadro de costrafpesentado abaixo, o qual considera a
rotatividade nas vagas. Em relacdo ao quantitalvaestagiarios, € relevante esclarecer que o
decréscimo ocorreu pela suspensdo temporéria pateatacdo a partir do segundo trimestre de
2015, as quais foram retomadas no més de Outuld®m/20

Composicéo do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 353 244 172 185 R$ 461.655,93
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 353 244 172 185 R$ 461.655,93
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 353 244 172 185 R$ 461.655,93

Fonte: DGP/PRAD

O estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvidoocatividade opcional e complementar,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias ipsoda atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o deseviveénto do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Com essa finalidade a UNIR proporciona a um numdgfinido de académicos da
graduacéo estagio extracurricular, para atendimeéasoUnidades que nao dispdem de servidores
técnicos administrativos em nimero suficientes pagecucdo das atividades administrativas.

No ano de 2015, devido a normatizacdo das regrassttéouicdo de vagas nas Unidades,
respeitando-se rigorosamente o limite percentualrelagdo ao numero de servidores efetivos,
houve redugcdo no numero de estagiarios durante eocieio. Para 2016 o numero limite
estabelecido é de 122 contratos.
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O namero de trabalhadores terceirizados contrataidda € insuficiente para atender a demanda da
instituicdo em razdo de sua estrutura descentdaliean 8 (oito) campi em varios municipios do
Estado de Rondonia, conforme demonstrado no Quatlide contratos de prestacdo de servigos,
abaixo:

Quadro 24 - Contratos de prestacdo de servicos nabrangidos pelo plano de cargos da
unidade.

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

UG/Gestao: 154055/15254

Informacdes sobre os Contratos

Emoresa Periodo Coptratual de Nivel de escolaridads
Ano do . ContFr)atada ~ Execucdo das minimo exigido dos |
Carirele | Atividades Contratada trabalhadores .
(CNPJ) — ;
Inicio Fim contratados
0452012 | Contratacdodelimpezae | ) o0 474/0001-40| 19.12.2012  19.12.20 Fundamental Vigente
conservagio
036/2014 | Contratacao vigilancia 09.228.233/000240(8.002014 | 07.05.2014 Fundamental Vigente
053/2014 g’;;ra;:gao motonistas € | o, 758.847/0001-65| 28.10.2014  27.10.2( Fundamental e médio | Encerrado

Fonte: DCCL/PRAD

7.1.4 Contratacdo de consultores com base em projetos deooperacdo técnica com
organismos internacionais

Informamos que n&o houve no exercicio de 2015 négBta a contratacdo de consultores
para o desenvolvimentte projetos e/ou programas em cooperagdo com srgasiinternacionais.

7.2  GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

7.2.1 Gestéao da frota de veiculos propria e terceirizada

a) Legislacao que regula a constituicdo e a formaeditilizacdo da frota de veiculos

Uma minuta de instrucdo normativa foi elaboradagimoa mesma precisa sofrer alterages
em virtude da mudangca na estrutura organizaciomalndtituicdo. Estamos nos atentando as
recomendacdes do Decreto N° 6.403, de 17 de Ma¢@0a8 que dispde sobre a utilizacdo de

veiculos oficiais pela administracéo publica fetldneta, autarquica e fundacional.
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b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UPC;

A frota de veiculo viabiliza o desenvolvimento dsséo da instituicdo: “Produzir e difundir
conhecimento, considerando as peculiaridades antas)nvisando o desenvolvimento da
sociedade”. Os veiculos sdo utilizados para realiza&ntrega de documentos e materiais de
consumo, além do transporte da comunidade uniggesiem viagens e/ou atividades de campo

(pesquisa/extensao).

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatidde da UPC, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UR©Gr exemplo, veiculos de representacéo,

veiculos de transporte institucional etc.), bem comsua totalizag&o por grupo e geral.

Em conformidade com a Instrucdo Normativa 03/2008I81POG, a frota de veiculos da

Instituicdo € composta em sua totalidade por “Wefcde servicos comuns”, ndo existindo nenhum

“veiculo especial”’, “de representacdo”, “de tramgpanstitucional” ou “veiculo de servicos
especiais”. Por sua vez, os veiculos de servicosios disponiveis estdo subdividos, conforme a

tabela abaixo:

TIPO DE VEICULO QUANTIDADE
Veiculo de Trag&o 01
Veiculo de Atividades especificas 01
Transporte Coletivo 05
Transporte de Carga leve 26
Transporte de carga pesada 01
Transporte de pessoal 06

TOTAL 40

FonteDiretoria Administrativa do Campus de Porto Velho.
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QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO NA INSTITUICAO

COMPOSIGAO DA FROTA DE VEICULOS

GRUPO |V - Veiculos de servicos comuns

ITEM | PATRIMONIO = PLACA MODELO ANO SITUACAO LOCAL
CATEGORIA UTILIZACAO

1 54605 Atividades especificas Veiculo de tragdo NOE26 | CARRETINHA 2013 BOM P. MEDICI
2 31065 Veiculo Bésico Transporte coletivo NDM5155 (82 Pas) 2008 BOM G. MIRIM
3 23673 Veiculo Bésico Transporte coletivo NCK6532 | VOLARE A6 MO 2003 BOM PVH
4 38808 Veiculo Basico Transporte coletivo NDM4818 | VOLARE W8 ON 2010 BOM PVH
5 38809 Veiculo Bésico Transporte coletivo NDM4788 | VOLARE W8 ON 2010 BOM PVH
6 40192 Veiculo Basico Transporte coletivo NDO24Y9 MIOVERSATILE I 2010 BOM R. MOURA
7 35723 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NCJ2031 | HILUX CD 4X4 2010 BOM ARIQUEMES
8 38770 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDC9756 | RANGER XL 13P 2010 BOM CACOAL
9 38777 Veiculo Basico Transporte de carga leve N2698 RANGER XL 13P 2010 BOM CACOAL
11 38771 Veiculo Bésico Transporte de carga leve NOG69Y RANGER XL 13P 2010 BOM G. MIRIM
12 36880 Veiculo Bésico Transporte de carga leve NQE2Y HILUX CD 4X4 2010 BOM G. MIRIM
13 35706 Veiculo Bésico Transporte de carga leve NCD28 HILUX CD 4X4 2010 BOM JI-PARANA
14 38776 Veiculo Bésico Transporte de carga leve N269Y RANGER XL 13P 2010 BOM JI-PARANA
15 52618 Veiculo Bésico Transporte de carga leve OK¥B27 S-10 LS 2013 BOM P. MEDICI
16 27622 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NCS4240 | STRADA/WORKING 2002 REGULAR P. MEDICI
17 31169 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDU5063 | RANGER LTD 13P 2008 BOM PVH
18 32454 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDU9422 | RANGER XLT 13P 2008 BOM PVH
19 37045 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDR4601 | HILUX CD 4X4 2010 BOM PVH
20 38772 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDC9816 | RANGER XL 13P 2010 BOM PVH
21 38773 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDC9836 | RANGER XL 13P 2010 BOM PVH
22 38774 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDC9766 | RANGER XL 13P 2010 BOM PVH
23 38775 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDC9806 | RANGER XL 13P 2010 BOM PVH
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24 38768 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDC9686 | RANGER XL 13P 2010 BOM PVH
25 38368 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDD4126 | HILUX CD 4X4 2010 BOM PVH
26 39299 Veiculo Bésico Transporte de carga leve NEBODP RANGER XL 13P 2010 BOM PVH
27 10610 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NBB7976 | D-20 1994 PRECARIO PVH
28 19696 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NBB4878 | D-20 1999 PRECARIO PVH
29 24614 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NBU4328 | STRADA/WORKING 1999 PRECARIO PVH
30 23240 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NCZ0520 | RANGER XL 2003 PRECARIO PVH
31 36879 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDR4561 | HILUX CD 4X4 2010 BOM R. MOURA
32 26142 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NDK2409 | HILUX CD 4X4 SR 2006 BOM R. MOURA
33 35707 Veiculo Bésico Transporte de carga leve | NCJ1971 | HILUX CD 4X4 2010 BOM VILHENA
34 27850 Veiculo Bésico Transporte de carga pesal NDJ1324 | DAILY 5013 2006 BOM PVH
35 22129 Veiculo Bésico Transporte de pessoal NCM2165 | PALIO EX 2002 PRECARIO G. MIRIM
36 37232 Veiculo Bésico Transporte de pessoal NCG1084 | KA 1.6 FLEX 2010 BOM PVH
37 7232 Veiculo Bésico Transporte de pessoal NBIO844 | GOL 1988 PRECARIO PVH
38 22128 Veiculo Bésico Transporte de pessoal NCM2185 | PALIO EX 2002 PRECARIO PVH
39 22127 Veiculo Basico Transporte de pessoal NCM2175 | PALIO EX 2002 PRECARIO PVH
40 22041 Veiculo Bésico Transporte de pessoal NCK4740 | UNO MILLE FIRE 2001 PRECARIO PVH
Fonte: Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho.
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1. Média anual de quildmetros rodados, por grupo de \ieulos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra.
2.
VEICULOS EM UTILIZACAO TOTAL DE Km RODADOS | MEDIA ANUAL DE KM
30 253.264,96 8.442,17 Km
FonteDiretoria Administrativa do Campus de Porto Velho

O resultado foi obtido a partir dos critérios estabidos no Anexo Il da Instrucéo
Normativa 03/2008/SLTI, considerando os seguintasarpetros: Total de kildmetros rodados,
divididos pela quantidade de veiculos em utilizacéo

Para efeitos de célculo, foram desconsiderados{n69e) veiculos em estado precario,
porquanto os mesmos encontram-se no patio dauigétit, aguardando finalizacado do processo de
desfazimento, e 01 (um) trator agricola, que temdesempenho medido em horas trabalhadas e

nao quildbmetros rodados.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos

A idade média anual da frota de veiculos da Ingéitué de 8,92 (oito virgula noventa e
dois) anos. O resultado foi obtido a partir dogédns estabelecidos na Instrucdo Normativa
03/2008/SLTI, considerando os seguintes paramebamsiatorio da idade de cada veiculo da frota,

dividido pela quantidade de veiculos disponiveis.

SOMATORIO DA IDADE QTDE DE
INDIVIDUAL DE CADA VEICULOS DA | MEDIA FROTA
VEICULO FROTA
357 40 8,92

Fonte:Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho

bY

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pela
administragao da frota, entre outros);

O custo de manutencgdo e abastecimentos da froR$f@94.309,70 (duzentos e Noventa e

Quatro Mil, Trezentos e Nove Reais e Setenta Cerja® valor foi obtido a partir dos pagamentos
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das faturas de mensais emitidas entre janeiro entd@p de 2015, para os contratados de CNPJ
03.506.307/0001-57 e 47.866.934/0001-74.

Adicione-se o valor de R$ 240.000,00 (duzentos aremia mil Reais) referentes ao
pagamento de seguros contra acidentes da froteeidealos, referentes aos meses de janeiro a
agosto de 2015, os quais foram liquidados paraneféedor de CNPJ 01.356.570/0001-81.

Para despesas com seguro obrigatorio, licencianzntal e taxa de bombeiros o valor das
despesas foram R$ 9.650,73.

g) Plano de substituicdo da frota;

A Instrugao Normativa n° 03/2008 orienta para #izagao doANEXO IV - PLANO
ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS — PAAV . Informamos que este plano esta em

elaboracédo conforme recomendado pela AUDIN.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacao

N&o houve aquisi¢des de veiculo em 2015.

i) Estrutura de controles de que a UPC disple parassegurar uma prestacdo eficiente e

econdmica do servico de transporte.

Atualmente a CSG/PVH, tem em sua disponibilidad8jstema Ecofrotas, por intermédio
do qual sdo autorizadas e realizadas todas as emgdets, e abastecimentos da frota de veiculos da
UNIR. O referido sistema disponibiliza ferramentage auxiliam nas informacdes de revisédo
obrigatodrias, bem como alertas sobre recargas til@@es, renovacado de licenciamento, seguros,
trocas de pneus e outras manutengdes que se finemssarias.

Estamos envidando esfor¢os no sentido de deseamwlimplementar plano de manutencéo
de veiculos paralelo ao sistema ECOFROTAS enquesttolFES ndo adquire ou cria o seu proprio
sistema.

Quanto ao controle e manutencdo de veiculos cosmaga em 2015 a preencher o
formulario para este fim, conforme orientado nanN03/2008 e recomendado pela Auditoria

Interna.
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No entanto, para efetivacédo de tal providénciafare de constatada caréncia de recursos
humanos no ambito da CSG e DAPVH foi solicitadala ®elaboracio de um Sistema. E utilizado
os Boletins Diarios de Veiculos para controle d#afr

Visando uma prestacéao eficiente e econdmica dacsede transporte, a instituicdo firmou
0 contrato 053/2014 no valor estimado em R$7.999,99 para contratagdo de empresa
especializada em conducdo de veiculos oficiaisigprarte de pessoas e cargas) nas unidades
multiCampus da Fundacdo Universidade Federal deldoa que realizam vistorias periodicas de
responsabilidade dos motoristas.

Com as futuras contratacdes de servidores, a dimaferente & economia do servigo de

transporte sera melhor gerenciada/garantida.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma®ntratada de terceiros

A UNIR ndo possui veiculos automotores a seu seiyige seja contratada de terceiros.

7.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis oord de uso e informacgdes gerenciais

sobre veiculos nessas condi¢cdes

a) Politicas adotadas:

A politica adotada quanto a destinacéo de veidnkesviveis ou fora de uso € a realizacéo
de Leildo. No exercicio de 2015 deu-se continuidaalgorocesso n°® 23118.002598/2010-30, por
meio de uma reunido realizada pela Comissdo dendja@ de Veiculos, nomeada por meio da
Portaria n°® 353/2013/PRAD. Na reunido ficou definigue a alienacdo de todos os veiculos
disponibilizados a Comissao, podera ser pela loaecorréncia entre pessoas fisica e juridica.
Também ficou acordado que os veiculos classificado® antiecondmicos e irrecuperaveis para a
administracdo, sejam alienados pela modalidadeild®| conforme determina a legislacao vigente.

Nao foi possivel realizar o leildo dos veiculos2015, porém, a Comisséo de Alienacéo de
Veiculos esta trabalhando para que até o términaridweiro semestre de 2016, 0s mesmos sejam

leiloados.
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b) Normas e Regulamentos do Tema:

A legislacdo a ser seguida pra realizagdo do l&l@&oDecreto n° 99.658/90, alterado pelo
Decreto n® 6.087/2007, em conjunto com a Instru@omativa n°® 03 de 15 de maio de
2008/SLTI/MPOG.

c) Numeros Relacionados aos Veiculos Nesta Situagdo

Na tabela a seguir, sdo relacionados o0s veicules s enquadram na condicdo de

inserviveis ou fora de uso:

RELAGAO DE VEICULOS 2015
ITEM | PATRIMONIO VEICULO MARCA PLACA MODELO ANO | PROPRIEDADE | SITUAGAO | LOCAL
01 10610 CAMINHONETE | CHEVROLET NBB7976 | D-20 1994 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
02 19696 CAMINHONETE | CHEVROLET NBB4878 | D-20 1999 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
] ] G.
03 22129 PASSEIO FIAT NCM2165 | PALIO EX 2002 UNIR INSERVIVEL| MIRIM
(CSG)
04 7232 PASSEIO VOLKSWAGEM | NBI0844 | GOL 1988 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
05 22128 PASSEIO FIAT NCM2185 | PALIO EX 2002 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
FORA DE PVH
06 22041 PASSEIO FIAT NCK4740 | UNO MILLE FIRE 2001 UNIR USO (CSG)
07 22127 PASSEIO FIAT NCM2175 | PALIO EX 2002 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
08 30002 PICK-UP FIAT NDW3342 | STRADA FIRE FLEX | 2008 RIOMAR INSERVIVEL (E\ég)
09 24614 PICK-UP FIAT NBU4328 | STRADA/WORKING | 1999 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
10 27622 PICK-UP FIAT NCS4240 | STRADA/WORKING | 2002 UNIR INSERVIVEL (E\ég)
FORA DE PVH
11 23240 CAMINHONETE | FORD NCZ0520 | RANGER XL 2003 UNIR USO (CSG)
MASSEY FORA DE PVH
12 9286 TRATOR FERGUSSON SIPLACA | MF-235 1991 UNIR USO (CSG)

Fonte:Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho
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7.2.3 Gestao do patrimdnio imobiliario da Uniédo

a) Estrutura de controle e de gestdo do patriménino ambito da unidade jurisdicionada:

No que se refere especificamente a estrutura deot®ra proposicdo de criacdo de um
sistema patrimonial imobiliario para gerenciar efframente os imoveis de propriedade da Unido
gue estdo sob a responsabilidade desta UG fagitgeracao de informacdes de forma pertinente e

com maior completude.

b) Distribuicdo geografica dos imoveis da Unido:

O Quadro a seguir, denominado Distribuicdo EspatgaBens Iméveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, esta organizado de modonaitpeat identificagdo do quantitativo de iméveis de

propriedade da Unido que estavam sob a respomsatalida UJ, no final dos exercicios 2014 e 2015.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
o . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2015
UF Rond6nia 14 14
Guajara Mirim 1 1
Porto Velho 4 4
Ji Parana 1 1
Ariguemes 2 2
BRASIL Cacoal 1 1
Vilhena 1 1
Presidente Médici 1 1
Rolim de Moura 1 1
Sao Miguel do Guaporé 1 1
Subtotal Brasil 14 14
PAIS 1 - -
N&o ha - -
EXTERIOR BATS - -
N&o ha -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14
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c) Mensalmente é feita uma verificagdo do RelatoriolRénfrontando os valores registrados
Sistema Integrado de Administragdo Financeira doe@wm Federal (Siafi) x Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da U(&®IUnet); porém existem algumas
divergéncias de valores, esclarecemos que estaalmshando com o setor responsavel para a

regularizacdo dos mesmos;

d) Riscos relacionados a gestdo dos iméveis e ostames para mitiga-lo:

Auséncia de informacdes por parte dos setores \@desl e quanto ao controle estamos
trabalhando em conjunto com Auditoria de Contraiéerho, para a criacdo de um sistema

patrimonial, para compor todas as informacdes séces a gestao patrimonial desta IFES.

7.2.4 Cesséo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos eladds publicas ou privadas

A Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR)r forca das atividades
institucionais, necessita de atividades complemestaxecutadas por terceiros para apoiar as
atividades desenvolvidas em cada unidade, em e$perise tratar de uma instituicdo que possui,
praticamente, todos aampilocalizados fora da area urbana das cidades @tée situam. Entre
0s principais objetos de cessao estédo as fotoamaisdcantinas e restaurante.

Nos quadros abaixo estdo demonstrados os espaipos focupados por entidades publicas

ou privadas na UNIR.
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Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacdo d( RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho

imovel Objeto de

Cessao Endereco BR-364, Km 9,5
CNPJ 03.659.166/0019-31

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Rec.
Naturais.

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fiscalizar o meio ambiente.

Forma de Selecdo d
Cessionario

o

Termo de Concesséo de Direito de Uso Gratuito do linel

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Construgéo Centro de Triagem e Recuperacdo de Aninsa
Silvestre -Cetas

Prazo da Cesséao

20 anos

Caracterizacdo do espaco

Area de 10.000 m2, formada por mata nativa.

Caracterizacao d
Cesséo

cedido

Valores e Beneficios 0,00
Recebidos pela UPC

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita - Aluguel

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢édo das atividades da Instituicao

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imovel

Convénio entre Santo Antdnio Energia (SAE) e IBAMApara
manutenc¢éo do Centro.
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Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

_Ca,racterizq(;éo d( RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho
'Cmeos‘goometo O ndereco BR-364, Km 9,5
CNPJ 11.902.908/001-07
Identificacdo dol Nome ou Razao Social V. Bordim-Me
Cessionario Atividade ou Ramo de Alimentacédo
Atuacéo
Forma de Selecao do Concorréncia

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracao Econdmica da Cantina da Unir

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacdo d

Caracterizacdo do espaco

Cantina | é de 533,60 m2 do Campus José Ribeirollf®, sendo
construidos em alvenaria e dotados de bancadas pgveeparo de
alimentos e de ambiente adequado para o atendimeném publico

Cesséao

ceoe (CONCORRENCIA PUBLICA: N2 002/2014 - ANEXO |
PROJETO BASICO).

Valores e Beneficios 16.500,00

Recebidos pela UPC

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita Aluguel

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutencédo das Atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imoével

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornguento de
agua e energia. O contratado se responsabiliza pel
(conservacédo, manutencao, limpeza e etc.)
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Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacao d( RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho

imovel Objeto de

Cessao Endereco BR-364, Km 9,5
CNPJ 22.882.427/0001-01

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Copiadora Roriz Ltda Me

Cessionario

Atividade ou Ramo d¢
Atuacéo

Fotocopiadora

Forma de Selecao d
Cessionario

[«]

Concorréncia

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

Exploracdo Econbmica de Fotocopiadora da Unir

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacdo d
Cesséo

Caracterizag¢do do espal
cedido

O espaco fisico destinado a exploracdo comercial da
fotocopiadora 01 possui area de 42,60 mz, localizado Bloco 1F
e a fotocopiadora 02 de 19,63 m2 , localizada nod8b 2D, sendo
esta no interior da Biblioteca, sendo todo espacésico construido
em alvenaria, e dotado de bancadas destinadas aemdimento ao
publico (CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 003/2014 - ANEXO

| PROJETO BASICO).

Valores e Beneficio
Recebidos pela UP
Cedente

8.072,16

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

Receita Aluguel

Forma de utilizagdo do
Recursos Recebidos

Manutenc¢do das Atividades da Instituicdo

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados &
Imoével

10

A contratante recebera 15% sobre o valor contratada titulo de
compensacao pelo uso da agua e energia. O contratask
responsabiliza pela (conservacao, manutencéo, lingee etc.)
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Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacdo d

RIP.0003.00304.500-0

Porto Velho

imével Objeto d
Cessao

Endereco

BR-364, Km 9,5

CNPJ

04.601.467/0001-48

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Gondim e Santos Ltda Me

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Alimentacédo

Forma de Selecdo d
Cessionario

o

Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econdmica da Cantina da Unir

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacdo d

Caracterizacdo do espaco

Cantina | é de 533,60 m2 do Campus José Ribeirollf®, sendo
construidos em alvenaria e dotados de bancadas pgveeparo de
alimentos e de ambiente adequado para o atendimend@ publico

Cesséao

cedido (CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 002/2015 - ANEXO |
PROJETO BASICO).

Valores e Beneficios 32.250,00

Recebidos pela UPC

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita Aluguel

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do das Atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imoével

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornguento de
agua e energia. O contratado se responsabiliza pel
(conservacédo, manutencao, limpeza e etc.)
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Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacdo d

RIP.0003.00304.500-0

Porto Velho

imovel Objeto de
Cesséao

Endereco

BR-364, Km 9,5

CNPJ

04.206.050/0051-40

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Tim Celular S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Telefonia

Forma de Selecao d
Cessionario

[«]

Contrato 07/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Permissao de uso da Torre de propriedade da Unir,gra
implantacdo de um repetidor Allgon AR-21000-002

Prazo da Cessao

36 Meses

Caracterizacéo do espago
cedido

Torre localizada no Campus de Porto Velho

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UP
Cedente

)

2.200,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita Aluguel

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do das Atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornguento de
energia
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Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacdo d

RIP .0013.00036.500-0

Vilhena

imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Loteamento Campus Universitario, S/N — Zona Urbana

CNPJ

10.553.929/0001-00

Identificagdo do

Nome ou Razao Social

Espaco do Saber Ltda Me

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fotocopiadora

Forma de Selecao d
Cessionario

[«]

Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econbmica de Fotocopiadora da Unir

Prazo da Cessao

12 Meses

Caracterizacao d

Caracterizacdo do espago

Area total de 31,52 m2, em alvenaria, piso cimentisado, forro
de madeira , esquadrias em janelas de ferro e pogale madeira,
com estrutura de concreto armado, de padréo baixoed

Cesséao

Sl acabamento (CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 006/2014 -
ANEXO | PROJETO BASICO).

Valores e Beneficios 5.520,00

Recebidos pela UPC

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢édo das atividades da Instituicao

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imovel

A contratante receberd 15% sobre o valor contratada titulo de
compensacéo pelo uso da agua e energia. O contrabask
responsabiliza pela (conservacao, manutencéo, lingee etc.)
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Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacdo d

RIP. 0001.00083.500-3

Guajara Mirim

imovel Objeto de

Cessio Endereco Br 425, Km 2,5 — Bairro Jardim das Esmeraldas
CNPJ 03.351.203/0001-10
Identificacdo dol Nome ou Razao Social Leni Camargo de Oliveira Me
Cessionario Atividade ou Ramo de Alimentacédo
Atuacéo
Forma de Selecao do Concorréncia

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracao Econdmica da Cantina da Unir

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacdo d

Caracterizacdo do espaco

Area de aproximadamente 25,70 m2, sendo todo consido em
alvenaria, e dotado de bancadas para preparo de alentos e de
ambiente e adequado para o atendimento ao publico

Cesséao

ceoe (CONCORRENCIA PUBLICA: N.2 001/2014 - ANEXO |
PROJETO BASICO).

Valores e Beneficios 4,920,00

Recebidos pela UPC

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutencédo das atividades da Instituicao

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imoével

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornguento de
agua e energia. O contratado se responsabiliza pel
(conservacédo, manutencao, limpeza e etc.)
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Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizacdo d( RIP. 0009.00043.500-0 Cacoal
gz\ggoObjeto * Endereco Francisco Gongalves Quiles, 920-Jardim S&o Pedro Il
CNPJ 10.553.929/0001-00
Identl'flcqg.ao e Nome ou Razao Social Espaco do Saber Ltda — Me
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacadg Fotocopiadora
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do Espac¢o Exploracdo Econémica de fotocopiadora da Universidie
Cedido
Prazo da Cesséo 12 Meses
Area total de 20,14 m2, em alvenaria, piso ceramicéorro
de laje, esquadrias em janelas de vidro temperadoperta
Caracterizacio do espaco cedido de madeira, com estrutura de concreto armado, de pedo
entre normal e baixo de acabamento, em estado entnevo
L e regular . (CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 009/2014 -
CerEnzRED d ANEXO | PROJETO BASICO.)
Cesséo - -
Valores e Beneficios Recebidps 11.656,08
pela UPC Cedente
Tratamento Contabil dos Receita — Aluguel

Valores ou Beneficios

n

Forma de utlizagdo do Manutencéo das atividades da instituicéo

Recursos Recebidos

A contratante receberd 25% sobre o valor contratada@
Forma de Rateio dos Gastps titulo de compensacéo pelo uso da agua e energia. O
Relacionados ao Imével contratado se responsabiliza pela (conservacgao,
manutencao, limpeza e etc.)

7.2.5 Informacgdes sobre imoveis locados de terceiros

Esta UPC ndo possui imoveis com estas caractelsti

7.2.6 Patrimonio de propriedade da Unido de uso da entidade

O conjunto do patrimoénio imobiliario da Fundacaoivdrsidade Federal de Ronddnia
(UNIR) € constituido pelos bens imoveis relaciorsado quadro apresentado a seguir, relativos aos
terrenos e benfeitorias onde funcionam as unidadadémicas e administrativas, com excecao dos

iméveis Milagres e Sdo Miguel do Guaporé
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Valor do Imével

: Estado de
UG Local RIP Regime Consenvacaa Valor valor

Historico Data da Avaliacdo | Reavaliado

154055 | G.Mirim 000100083500-3 4-Doagéo 3 4.309.275,68 08.08.2012 4.309.275,64
154055 | P.Velho 0003003045000 4-Doagéo 3 41.070.165,31 08.08.2012 41.070.165,31
154055 | Milagres 0003003325002 4-Doagéo 3 12.086.904,0( 08.08.2012 12.086.904,0(
154055 | Unir-Centro 0003004145008 4-Doagéo 3 2.657.805,6¢ 08.08.2012 2.657.805,64
154055 | Embrapa 0003006445009 4-Doagéo 3 915.725,28 06.08.2012 915.725,28
154055 | J.Parana 0005000835006 4-Doagéo 3 3.409.167,56 08.08.2012 3.409.167,54
154055 | Ariquemes 0007000955008 4-Doagéo 3 485.844,84 08.08.2012 485.844,84
154055 | Ariquemes 0007001415007 4-Doagéo 3 41.663,16 22.03.2011 41.663,16
154055 | Cacoal 0009000435000 4-Doagéo 3 4.519.435,24 08.08.2012 4.519.435,24
154055 | Vilhena 0013000365000 4-Doagéo 3 5.164.225,7¢ 08.08.2012 5.164.225,7§
154055 | P.Médice 0019000095002 4-Doagéo 3 350.000,00 08.08.2012 350.000,00
154055 | R.Moura 0029000085004 4-Doagéo 3 6.834.852,56 08.08.2012 6.834.852,56
154055 | R,Moura 0029000145007 4-Doagéo 3 2.454.648,06 08.08.2012 2.454.648,06
154055 | S.Miguel 0045000015008 4-Doagéo 3 59.179,41 08.08.2012 59.179,41
84.358.892,

Observacdo:Em relacéo ao imével RIP 000300332500 é&cessario informar que o imével foi doado pelo Gerno do Estado de Ronddnia para a UNIR con
ocupacdes irregulares, as chamadas invasées, quasmidaram em razdo da expedicdo de documento deupacédo e IPTU pela Prefeitura do Municipio dg
Porto Velho, a qual corresponde hoje a praticamentmetade do Bairro Nacional.

pe]
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Regime:
1 — Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhbdadido)
4 — Cesséo — Outros 15 — Imovel Funcional (nao dervebjeto do Quadro)
5 — Cessao — Prefeitura e Estados 16 — IrreguCarssao
6 — Cessao Onerosa 17 —Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienagao 20 — Locacao paradisrs
9 — Em processo de Alienagéo 21 — Uso em Servibtiddu
10 — Em regularizacdo — Cessédo 22 — Usufruto Imaige
11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacao:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor
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7.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.3.1 Principais sistemas de informacdes

SISTEMA DESCRICAO CRITICIDADE

SINGU - Sistema IntegradoSistema que apoia as atividades académicas| de ALTA

de Gestdo Universitario biblioteca e processos administrativos

SIP - Sistema de Informacdd-erramenta de apoio para gestdo patrimonial pela ALTA

Patrimonial Coordenacao de Patrimbnio

Sistema de Certames Sistema que auxilia nas alegdade inscricaq, ALTA
classificacdo e homologacdo dos resultados |dos
processos de selecdo que compete as unidades
COPEVE e DAPA

RI —  RESPOITORIO Ferramenta DSPACE, repositério de midia digital, MEDIA

INSTITUCIONAL teses e dissertacdes, utilizado pela Biblioteca.

Sistema de Gestdo de Eventos Sistema de Gestéo vepeto&/Treinamentos com BAIXA
emisséo de certificado eletrénico; DGP

PAD —Programa de Sistema de Avaliagdo de Desempenho de servidores BAIXA

Avaliacéo de Técnicos Administrativos administrado pela DGP

AvDocente Sistema de Avaliacdo Docentes que caitriia BAIXA
avaliacao e progressdo, em apoio e acompanhamento
de docentes pelo departamento, além de atendarsalgu
quesitos do MEC

SAM Sistema de Almoxarifado, apoia a gestao dogeste ALTA
pedidos das unidades derha eletronica; CAL.

SISGORF Sistema que esta em fase de homologacaayram MEDIA
unidades que trabalham com or¢camento e despesas de
forma que possam gerir e compartilhar informagdes
gerenciais.

SISGEC Sistema de gestdo de contratos, ferrameetauwxilia MEDIA
0os gestores e da transparéncia dos contratos da
universidade.

INFOPIBIC - P Sistema de Gestdo de Programa de iniciacdo Cemtjfi ALTA
projetos e pesquisadores. Automatiza todo o process
de submissdo e avaliacdo dos projetos de pesquisa,
buscando maior imparcialidade e celeridade.

SOS -Sistema de Ordem deSistema que unifica em um canal de atendimentp de MEDIA

Servico servicos nas Coordenacfes de Servicos Gerais € DTI
acompanhando, quantificando e avaliando a qualigdade
dos servicos, além de maior rapidez e transparémcja
atendimento

SISBA - Sistema de selecécSelecao de académicos a bolsas e auxilio, através d BAIXA

de bolsas e auxilio. um questionario submetido pela PROCEA, capaz de
realizar a classificagdo através de critérios dis
previamente, restando a comprovacgéo das informgcoes
dos contemplados.

PORTAL INSTITUCIONAL | Sistema destinado ao controle de péaginas web, um ALTA
sistema de gerenciamento de conteldo, simples e
integracdo a pagina principal, como submisséo| de
noticia dos portais para a pagina principal.
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7.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tealogia da Informacéo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadiDT]I)

a) Descricao sucinta do Plano Estratégico de TI (PET®/ou Plano Diretor do Tl (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a PlanstEatégico Institucional.

O PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informagé&a identificar as necessidades de
informacé&o, servicos, infraestrutura, terceirizagdde pessoal de TIl, bem como, diagnosticar e
propor acgfes institucionais no atendimento as sefmfes levantadas com suas respectivas
prioridades, de forma a otimizar o retorno de itivesnto das areas e alinhar as necessidades de Tl
ao Planejamento Estratégico da universidade.

O PDTI buscou alinhar aos objetivos estratégicosPBd — Plano de Desenvolvimento
Institucional da universidade, observando princiaite os citados abaixo, maiores detalhes

descrevemos em nosso plano diretor publicado esorsiso www.dti.unir.br.

« EST-03 Objetivo 6.3 - Fortalecer a imagem instdnel por meio da divulgacdo de
acOes implementadas;

» EST-05 Objetivo 6.5 - Consolidar a auto avaliacad®iIR;

« EST-06 Objetivo 7.1 - Criar politicas de comunicagiautadas no principio da
transparéncia, democratizacdo da informacdo, digdly do conhecimento e
valorizacéo institucional;

e EST-07 Objetivo 7.2 - Melhorar o sistema académdeinformacao;

» EST-10 Objetivo 7.5 - Melhorar a qualidade no emsde graduagdo e poés-
graduacéo;

 EST-17 Objetivo 7.13 - Fortalecer e ampliar a prditle extenséao;

» EST-23 Objetivo 7.19 - Incentivar a inovacéao tedgaa;

» EST-26 Objetivo 7.22 - Efetivar acdes de acesduile;

* EST-34 Objetivo 8.5 - Consolidar as acfes de E&tena UNIR;

e EST-37 Objetivo 8.8 - Ampliar e melhorar Acbes dentinicacdo com a
Comunidade Interna;

« EST-41 Objetivo 8.12 - Consolidar e ampliar acdesInbvacdo tecnoldgica e
propriedades intelectuais;

» EST-44 Objetivo 9.3 - Garantir a capacitacdo eificatdo dos servidores técnico-
administrativos;

e EST-47 Objetivo 9.6 - Estabelecer mecanismos ddiagéa de desempenho
institucional, visando aferir os resultados alcaoga

« EST-50 Objetivo 9.9 - Melhorar o sistema de regisiie controle académico,
estrutura fisica, equipamentos, aquisi¢des/cogiiatae capacitacdo de pessoal;

e EST-51 Objetivo 9.10 - Otimizar o ingresso discente
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» EST-52 Objetivo 9.11 - Desenvolver uma politicasdstentabilidade financeira;

* EST-53 Objetivo 9.12 - Descentralizar o orcamemmio@ampus;

e« EST-55 Objetivo 9.15 - Implantar sistema de gestdoinformacao, permitindo
interligacdo com outras plataformas;

» EST-56 Objetivo 9.16 - Implantar sistema confiawkd gestdo eletrbnica de
Documentos;

» EST-66 Objetivo 10.11- Dotar todas as Biblioteaa® @quipamentos necessarios ao
seu pleno funcionamento;

e« EST-68 Objetivo 10.13 - Adquirir software para cold de acervo;

* EST-69 Objetivo 10.14 - Adquirir equipamento pawsatoole patrimonial,

 EST-71 Objetivo 10.16 - Construir Centro de Tecg@despacos multimidia para
reunido e interacao virtual) em todos os Campi;

e EST-72 Objetivo 10.17 - Implantar Sistema Integrdddnformacéo;

b) Descricédo das atividades do Comité Gestor de TI, macificando sua composicao,

guantas reuniées ocorreram no periodo e quais asipcipais decisées tomadas.

Resolucdo 090/CONSAD/2008stitui o comité de forma que haja reunifes mukcEs, no

minimo duas vezes ao ano. Porém, no ano de 201bmé@ reunido. Sua composicao € formada

pelos seguintes membros:

| - Reitor da Universidade;

Il - Diretor da Diretoria de Tecnologia da Inforndac

[l - Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN;

IV - Pré-Reitoria de Administracao e Gestao de @&ss PRAGEP;

V - Pr6-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD,;

VI - Pré-Reitoria de Cultura, Extenséo e Assuntstuéantis — PROCEA;
VII - Pro-Reitoria de Pos-graduacéo e PesquisaGFESQ);

VIII - Docente indicado pela sua categoria;

IX - Discente indicado pela sua categoria;

X - Técnico indicado pela sua categoria

Descricao dos principais sistemas de informacao d#C, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, respoasel técnico, responsavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.
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SISTEMA DESCRICAO CRITICIDADE

SINGU - Sistema IntegradoSistema que apoia as atividades académicas| de ALTA

de Gestdo Universitario biblioteca e processos administrativos

SIP - Sistema de Informacdd-erramenta de apoio para gestdo patrimonial pela ALTA

Patrimonial Coordenacao de Patriménio

Sistema de Certames Sistema que auxilia nas alegdade inscricaq, ALTA
classificacdo e homologacdo dos resultados |dos
processos de selecdo que compete as unidades
COPEVE e DAPA

RI —  RESPOITORIQ Ferramenta DSPACE, repositério de midia digital, MEDIA

INSTITUCIONAL teses e dissertacdes, utilizado pela Biblioteca.

Sistema de Gestao de Evenios Sistema de Gestéo veeto&/Treinamentos com BAIXA
emisséo de certificado eletrbnico; DGP

PAD —Programa de Sistema de Avaliagdo de Desempenho de servidores BAIXA

Avaliacéo de Técnicos Administrativos administrado pela DGP

AvDocente Sistema de Avaliacdo Docentes que catriila BAIXA
avaliacdo e progressdo, em apoio e acompanhamento
de docentes pelo departamento, além de atendersalgu
guesitos do MEC

SAM Sistema de Almoxarifado, apoia a gestdo dogeste ALTA
pedidos das unidades derha eletronica; CAL.

SISGORF Sistema que estd em fase de homologacéiaram MEDIA
unidades que trabalham com orcamento e despesas de
forma que possam gerir e compartilhar informagdes
gerenciais.

SISGEC Sistema de gestdo de contratos, ferrameetaukilia MEDIA
0s gestores e da transparéncia dos contratos da
universidade.

INFOPIBIC - P Sistema de Gestao de Programa de iniciacdo Camtjfi ALTA
projetos e pesquisadores. Automatiza todo o process
de submissdo e avaliacdo dos projetos de pesquisa,
buscando maior imparcialidade e celeridade.

SOS -Sistema de Ordem deSistema que unifica em um canal de atendimentp de MEDIA

Servigo servicos nas Coordenacfes de Servigos Gerais € DTI
acompanhando, quantificando e avaliando a qualidade
dos servicos, além de maior rapidez e transparémcja
atendimento

SISBA - Sistema de selecdcSelecdo de académicos a bolsas e auxilio, através d BAIXA

de bolsas e auxilio. um questionario submetido pela PROCEA, capaZ de
realizar a classificacdo através de critérios s
previamente, restando a comprovacéo das informgcodes
dos contemplados.

PORTAL INSTITUCIONAL | Sistema destinado ao controle de paginas web, um ALTA
sistema de gerenciamento de contetdo, simples e
integracdo a pagina principal, como submissao| de

noticia dos portais para a pagina principal.

Outros...
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d) Descricao do plano de capacitacdo do pessoal dé especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

SERVIDOR CURSO
Cleiton Augusto Correa Bezerra Sistema Integrad@eletdo Universitaria (SINGU)
Francisco Erito Campos Sistema Integrado de Géstarsitaria (SINGU)
Giovane Costa Silva Sistema Integrado de Gestaeelsitaria (SINGU)
Juarez de Moraes Cardoso Sistema Integrado ded3ésidersitaria (SINGU)
Marco Aurelio Dausen Sistema Integrado de Gestédwddsitaria (SINGU)
Marco Aurelio Shibayama Sistema Integrado de Geddtiieersitaria (SINGU)
Rene Estevan Deckers Sistema Integrado de Gestéerkitaria (SINGU)
Frankalison Maribondo da Silva Ramo Gestéo e Rimagio de Contratos Administrativos
Aberto Nanes Euerton urior | ESbaracie e Termo de Referin ¢ Bl et
Marcio Bruno Cavalcante Marques Contratacdo de Be3wrvicos de Tl

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que comp@déorca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl danidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregad efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos deutras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Servidores/empregados efetivos da carreira de Thdaiade: 17
Servidores/empregados efetivos de outras carrdgrasidade: O
Servidores/empregados efetivos da carreira de duttes orgaos/entidades: 1
Servidores/empregados efetivos de outras carrdgrasitros oérgaos/entidades: 0

Terceirizados e estagiéarios: 1

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de $grg Tl implementados na unidade, com
descricéo da infraestrutura ou método utilizado.

N&o ha processos definidos, mas utilizamos a gestiporte dos servicos de Tl através de
uma ferramenta de helpdesk. Neste ano, foram der8@26 atendimentos realizados aos usuarios.
Praticamente, é Unico canal de atendimento de fameapossamos realizar triagens das
demandas as areas existentes de Tl, podendo asossa@éompanharem seu andamento, além de
contribuir com informacdes complementares. Esteafeenta colabora também com o registrado

das atividades dos técnicos, assim como, mensgalalade do servico de atendimento.
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g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos nonpado, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Plajamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséao.

Projetos deAquisicdo de Equipamentos de Informaticague esta em fase de licitacao;

Projeto dassistema PROARTem apoio as atividades da Diretoria de Gestaeedsdas;

Projeto de consolidagéo destema de gestdo de eventds universidade com emisséo de
certificado também em apoio a DGP.

Projeto doSistema de Gestdo de RHue esta em fase de homologacdo pela unidade de
negaocio responsavel,

Acompanhamento do Projeto de reestruturacdo @eldgica dos campi da universidade.

Elaboramos o projeto de vigilancia eletrénica;

Elaboramos o projeto para aquisicao de solucdesgistro eletrénico de ponto.

Espera-se como beneficio uma Tl alinhada ao negdmiomovendo servigos para a
comunidade administrativa e académica de formé&eefie e eficaz. O alinhamento estratégico foca
em garantir a ligacado entre os planos de negécids &I, definindo, mantendo e validando a
proposta de valor de Tl, e alinhando as operagédd dom as operagdes da organizacdo. Portanto,
um elemento chave para o PDTI é a sua integragfinlamento com o planejamento estratégico e
as estratégias de negoécio da UNIR. Como documenteador deste trabalho, destaca-se o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, publicado éulho de 2014, que destaca os objetivos e
eixos estratégicos desta instituicdo em conson&wia a area de Tecnologia da Informacdo. A
implantagdo de um Plano Diretor de Tecnologia dérimacdo, alinhado ao plano de
desenvolvimento institucional, com o apoio da Athministracdo e o comprometimento das areas
de negdcio na gestao eficiente da informacao, peopwara mitigar riscos no alcance dos objetivos

estratégicos e a geracdo de inumeros beneficios:com

* Alinhamento da Tl com a missdo da UNIR;

* Seguranca, integridade, confiabilidade e dispddéxle dos dados e das informacdes da
UNIR;

* Tomada de decisdo com base em informacdes seguras;
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* Maior transparéncia dos recursos, atividades estmaentos de TI,

* Maior economicidade nas aquisi¢des e investimesgos!;

* Uso adequado e responsavel dos recursos;

* Maior desempenho dos recursos tecnolégicos;

» Conformidade legal e metodologica com as determdemgdos 6rgdos federais de
controle para a TI;

* Melhor comunicacao na implantacao solucoes;

* Maior satisfacdo dos usuarios

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénaitecnoldgica de empresas terceirizadas
gue prestam servicos de Tl para a unidade.

Buscamos terceirizar somente atividades operagonamo 0 servico outsourcing de

impressao, devido ser mais vantajoso para adnagasir
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7.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

7.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental an aquisicdo de bens e na
contratagao de servigos ou obras

) o . Avaliagao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Srgiveis -
Sim N&o
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢éo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos recglalescartados, bem como sua
2. destinagcdo a associagOes e cooperativas de catadangforme dispde o Decreto n° X
5.940/20067?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdacian observam os parametios
3. estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012? X
A unidade possui plano de gestao de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16|do X
4. Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posiisaonda os itens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
5. 12 de novembro de 2012? X
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMPOG 10/2012, atendendo |a
6. todos os tépicos nele estabelecidos? X
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitarddade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
.| 1012012y X
Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual o plano pode ser acessado. www.cgpgls.unir.br
Os resultados alcancados a partir da implementdedoacfes definidas no PLS gao
publicados semestralmente no sitio da unidadelnternet apresentando as metas
8. alcancadas e os resultados medidos pelos indicademe. 13 da IN SLTI/MPOG X
10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderegolnternetno qual os resultados podem ser acessadas. www.cgpgls.unir.br

Considerac¢des Gerais

tem 1. N&o, conforme a informacdo de histérico de paoseirdo Termo de Adesdo disponivel
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioamizi#aBp/parceiros/item/9417, a UNIR ndo é partidipada Agendd
Ambiental da Administracédo Publica (A3P).

Item 2: Segundo informag¢8es da Diretoria de Administra@éecal (DASG), a Universidade disp8e do contratprstacao
de servigos n® 52/2012 que tem por objeto, limpkzadreas internas e externas, com previsdo deagdpados residug
reciclaveis descartados pela Administracdo, naefaggradora, bem como coleta seletiva do papel pesiglagem,
promovendo sua destinagdo as associacdes e coogeds catadores de materiais reciclaveis, mootgda IN MARE n9

6, de 3/11/95. A DASG informa ainda que a Univaadigl ndo realiza a destinacdo adequada dos resitioiveis as

associacbes ou cooperativas em decorréncia dacaugin atendimento as regras estabelecidas parafan parte das

referidas instituicdes, o que prejudica o cumprito@la regra de coleta seletiva.

Item 3: No tocante ao item a Coordenacdo de Comprasita¢des — CCL informa que quando da andlise dosoeide
referéncias é observado se seu objeto possui natenasstentabilidade ambiental, através de cossotiaGuia Pratico d
Licitagcbes Sustentaveis da Consultoria JuridicdJd&éio no Estado de S&o Paulo — AGU e a Instrucaonbitva n.°

"

D

01/2010. Dessa forma apods os procedimentos ci@atlosg sdo previstos nos instrumentos convocatéoagprovagdes d

D
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praticas de sustentabilidade na execu¢cdo dos ssraiserem contratados ou na aquisicao de benisi@sior instituicdes
publicas ou credenciadas. As certificacbes de addgéa critérios de sustentabilidade ambiental esnsaioria exigidas é

cadastro técnico de atividades poluidoras, ceatihio esta emitida pelo IBAMA, a qual abrange a rreaias contratacée
efetivadas pela UNIR.

Item 5: A Comissao Gestora dos Planos de Gestdo de lamiStistentavel (CGPGLS), foi instituida pela paata®
271/2015/GR/UNIR do dia 24 de marco de 2015. A GG® estd em fase de levantamento das informacdésdds os
campi e unidade administrativa, junto as diretoei@gstores de contratos referentes aos anos dee22115. Com os dad(

sera elaborado o diagndstico seréo propostos asoplde agdo para elaboragdo do plano de logsststantavel da UNIR.

Fonte: CGPGLS

n Y

Itens 4, 6,7 e 8Esta sendo elaborado pela CGPGLS. Fonte: CGPGLS
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES DO TCU

Quadro 25 - Delibera¢cbes do TCU que permanecem p#gntes de cumprimento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao ltem Comunicacgéo expedida Data da ciéncia
Oficio 0361/2015-TCU-
- a Cc3j
003.885/2011-9 | 1025/2015 22 Camara 1.7 SECEX-RO 14/04/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacio

Fundacao Universidade Federal de Rondonia — UNIR

Descricado da determinacdo/recomendagao

Instauracdo de Processos de Tomada de Contas &lspeci

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os processos abertos de Tomadas de Contas Esmatéisem processo de finalizagido pelos Tomader&€odtas
Apés a concluséo dos Relatérios dos Tomadores d@a§ cestes sdo encaminhados a AUDIN para angtissterior
envio ao Orgdo de Controle Interno.
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Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncia

— -
015.865/2014-2 | Acérddo n°. 103/2015 9.1 e 9.2 | Chclo n°. 0066/2015 02/03/2015

TCU/SECEX-AC

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacao

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia — UNRADDRH

Descricdo da determinacdo/recomendagao

Acoérdédo n°. 103/2015, avaliacdo da governanca #i@ee pessoas nas IFES. Redefinicdo da CamaralitiesPe
Modernizagdo Administragdo; ado¢do de mecanismos para garantir a identificagdo das diretrizes aplicaveis a area de
gestdo de pessoas; defini¢do de indicadores e metas para todas as fungdes estratégicas desenvolvidas pela DRH
DGP; realizagdo de mapeamento de competéncias profissionais e gerenciais; criagdo de banco de talentos;
constituicdo de grupo de trabalho a fim de implartaPrograma de Avaliagcdo de Desempenho os seed
orientados plas diretrizes da gestio por competéncias; etc.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi publicada portaria n°® 817/GR/2015, de 03/0982010 Boletim de Servigo n° 82, que designa seregl@ara

compor comissédo, visando o atendimento das recaaéed e determinacdes do Acdrdao 103/2015- TCUHRten

e

dor
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Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
Oficio 0090/2013-TCU-
- 5rddo n°
028.084/2011-0 Ac6rddo n°® 364/2013 1.7e18 SECEX-RO 04/03/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacao

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia — UNRRIPLAN

Descricdo da determinacdo/recomendagao

Determinar a Fundacédo Universidade Federal de Road®&@NIR/MEC) que altere o valor total do débito 8r.
Lucio Jorge Guzman apontado pela Secex/RO, bem esnmformacdes sobre o montante pago e o saldéizattio
a pagar.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Seré atendido ao final de todos os pagamentosyapreera no exercicio de 2016.

Caracterizacao da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
023.989/2013-0 | Acérddo o 3391/24139.1e 92 |°74¢ 2013F'{ECU'SECEX' 27/12/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia — UNRTRRIA/SECONS

Descricao da determinacdo/recomendacao

Reestruturacdo da Auditoria Interna da InstituiEéderal de Ensino Superior.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O processo n° 23118.000368/2014-60 encontra-searatdria dos Conselhos para atendimento do Acérdao

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

Of. 0420/2013-

027.707/2011-3 1711/2013 Plenario 9.1 TCU/Secex-RO 16/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Fundacdo Universidade Federal de Rondénia — UNIRIMSSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO - CPPROD

Descricdo da determinacdo/recomendagao

Determina a adocdo de providencias para atendeguesitos elencados no ac6rddo, 1711/2013, no tcant
acumulacéo ilegal de cargos, assegurando-os mdiitio e a ampla defesa.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A maioria dos casos de acumulagédo ja foram saseagtando apenas alguns processos que aindacsgram e
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andlise, assegurando-se o contraditorio e a angidsal aos servidores acusados.

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida

Data da ciéncia

Oficio 0964/2012-TCU-

_ A 4 (o]
009.431/2001-8 Acérdao n°. 561/20111 9.1 e 9.2 SECEX-RO

08/01/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacao

Fundac&o Universidade Federal de Ronddnia — UNRRJIHREITORIA DE PLANEJAMENTO

Descricao da determinacdo/recomendacao

Incluséo do servidor Ene Gléria no Cadastro infdivoade créditos ndo quitados do setor publico fa@ldgadin).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

informac@es de valor e prazo, no intuito de cumepnta legal.

De acordo com as informac8es encaminhadas atravésechorando n°77/2015/PROPLAN de 29/10/2015, 4
incluséo do servidor Ene Gloria no Cadin, ndo aaomporque a PROPLAN precisa de processo instruddo as
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8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE IN TERNO

No quadro 26 relatadas as situacdes sobre as radagies dos 6rgdos de controle.

Quadro 26 - Recomendacdes dos Oréos de Controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
001 201108943 3.55.1 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Solicitar a devolugéo dos recyrslasconvenente, atualizados ao momento do pagament
para regularizacao de suas prestacdes de contas.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahiiestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°
075 /2015/PROPLAN, Anexo 1A e 1B, que se encontraralise pela Controladoria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
002 201108943 3.55.1 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 2: Considerar a convenente adimptemtesuas atribuicbes nos convénios listados agima
somente apos a devolucdo dos recursos e da apoadagéspectiva prestacao de contas.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG
PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifiestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 12, que encontra-se effisenpela Controladoria Geral da Uni&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
003 201108943 3.12.1 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Solicitar a apresentacdo com ueg@ela empresa de CNPJ n° 4.935.430/0001-56 ds
0s comprovantes das despesas por ela realizaddsrine Notas Fiscais apresentadas, tendo em vistéaip
documentos sdo essenciais para a correta liquidtgadespesas por parte da Universidade.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

tod

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorand®eM. N°
075 /2015/PROPLAN, Anexo 02, que se encontra em analise pela ContéaGeral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedid
MEM. 149
004 201108943 3.12.1 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

prestados em sua totalidade, apds a apresentac@&bapins documentos necessarios a liquidacao sjresia
contidas nas Notas Fiscais emitidas, que sejadeitsponsabilizacdo dos servidores que deram eaeiSsH
pagamento indevido, tendo em vista que tal pagangmrbu prejuizo ao erario.

- |
Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 02, que se encontra erfisan@ela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

[

Recomendacédo 4: Caso fique evidenciado que a empoggratada recebeu o pagamento por servico$ nao

NO
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Solicitar a apresentacdo peladénd#e apoio, com urgéncia, da prestacao de cdats
contratos de dispensa fundamentados no incisod€llartigo 24 da lei 8.666/93 j4 executados. Devesat
comprovada a liquidacdo de todas as despesasagiuide todos os recursos executados.

b, —
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLA N

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 03 e 04, que se encomtrarglise pela Controladoria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [a&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
005 201108943 3.1.2.2 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

)

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacédo Expedida
MEM. 149
006 201108943 3.1.2.2 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 2:

Solicitar a apresentacdo pela fundacao de aporo, wgéncia, da prestacdo de contas das notassfiga
apresentadas e pagas pela Universidade, dos centlatdispensa fundamentados no inciso Xl dgai4

0S recursos.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

da lei 8.666/93 em execuc¢do. Devendo ser comprawvdidaidacéo de todas as despesas e aplicacéul ol

=.

—

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 03 e 04, que se encomtrarglise pela Controladoria Geral da Uniéo.

NO

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [gaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorial Item do RA Comunicacédo Expedida
MEM. 149
007 201108943 3,553 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 2: Adotar medidas com vista a regatasi situacdo das transferéncias voluntarias gag| s
Prestacdes de Contas encontram-se na situacdo MPROVAR? (SIAFI n° 364799, 416869, 488937,
566233, 577002, 588557, 590650, 618970, 6250516888 e A APROVAR (SIAFI n° 364799, 488937,
522306, 522311, 522312, 544576, 571072,577002, 3890691091, 594115, 594858, 596188, 618970,
620765 e 626283.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROPLAN
Sintese da Providéncia Adotada
A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDI&hifestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 1A e 1B, que encontrarsearalise pela Controladoria Geral da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgaelitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénpélss
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
008 201108943 2.1.1.2 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 1: Fazer um planejamento mais efdavananutencdo do Campus inclusive criando hma
pesquisa de avaliacdo em determinado tempo, pate@rsa satisfacdo dos usudrios do Campus quaistp ao
aspectos de limpeza, conservacdo, vigilancia e teag@o, entre outros aspectos.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG
PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, que se encontra erfisan@ela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacado Expedid
MEM. 150
009 201108943 2.1.1.2 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 3: Determinar ao prefeito do Campasesefiscais dos contratos de obras que exija
empresas a retirada imediata dos entulhos produnia® obras.

- |
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

113 /2015/PRAD que se encontra em analise pela@adoria Geral da Uni&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n°® MEM|,

das

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
010 201108943 2.1.1.2 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 4: Determinar ao seu Setor de Engggnbhar cronograma periddico, para acompanham
de visitas as obras tendo em vista elucidar oslgmas de forma tempestiva, evitando que haja acimal
aumento do volume de problemas encontrados peitodadnterna e pelo Controle Interno.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

eNto,

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 05, que se encontra erfisan@ela Controladoria Geral da Unido.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
011 201108943 3.1.24 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Efetuar levantamento a fim deifaemta ocorréncia de outros servidores da UNIR |qu
receberam ou recebem pagamento ilegal da empresateala.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG
PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifiestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 02, que encontra-se erfisengela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
012 201108943 3.1.24 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 2: Adotar as providéncias necesséfiasde apurar responsabilidade dos agentes qaeng
causa a falha apontada e dos servidores contratagaknente pela empresa em questao.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

e

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 02, que se encontra erfisan@ela Controladoria Geral da Unido.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
013 201108943 3.1.24

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 3: Determinar e fazer cumprir que umenservidor da Universidade Federal de Rondpnia

participe de forma direta ou indireta da prestagéoservicos em que a Instituicdo seja a contratanie
responsavel pela licitacéo.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n° 150 e 180/Z0P54-Reitoria de Administracao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
014 201108943 2.1.1.3 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 1. Comunicar a empresa contratada&yecacdo da obra que realize a limpeza confornje as

exigéncias do item 11.0 do Memorial Descritivo doj&o que descreve sobre a Limpeza da Obra.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, 21 e 22, que se enga@th analise pela Controladoria Geral da Uni&o.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
015 201108943 2.1.1.3 AUDIN/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 2: Solicitar o levantamento das diveigs existentes entre o Memorial Descritivo da @&
o que foi executado, em especial quanto a qualidadmaterial utilizado ou a ndo utilizacdo do miatq
correto, para o ressarcimento por parte da empresa.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

=

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, 21 e 22, que se enaga@th analise pela Controladoria Geral da Uni&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 3: Verificar se a obra em questam j&debida de forma definitiva pela Universidadem
caso positivo, seja apurada a responsabilidadeeddadsr que recebeu sem que a obra estivesse deog
com o Memorial Descritivo.

_—— |
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDI&hifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, 21 e 22, que encosdram analise pela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [aelitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénpelss
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
016 201108943 2.1.1.3 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

co

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
017 201108943 3.5.3.3

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacéo 2: Retirar ou adequar nos editaisithedes as clausulas 11.4 e 11.7, tendo em gistada
forma atual elas restringem a competitividade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n® MEM|,
113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Gaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénpils
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Adotar providéncias para a regatzio das fragilidades apontadas pelo Ministérmi¢l
Federal, pela SECOI e pela CGU/RO relacionadasstaal@ de conservacao e estrutura fisica dos cag
Rolim de Moura.

b, —
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, que encontra-se erfisengela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [a&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
018 201108943 2.1.1.6 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

pi d

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
019 201108943 3.5.35 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 1: Solicitar da empresa contratadéonmada de Precos 05/2009 a devolucdo dos va
recebidos por taxas e servicos incluidos indeviddéenea composicdo do BDI por ela.

lores

Setor Responsavel pela Implementacéo

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 17A, que se encontra eafismpela Controladoria Geral da Uniao.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [aeélitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusédo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 1: Solicitar da empresa contratadBonmada de Precos 05/2009 a devolucéo dos va
recebidos pela majoracao injustificada do BDI reniftha Orcamentdaria apresentada no 1° Termo Aditivo

b, —
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 17, que se encontra erfisan@ela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
020 201108943 3.5.3.6 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

lores

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacado Expedid
021 201108943 3.1.2.7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacdo 1. Exijir da empresa a imediata disjfiaacdo de armas aos vigilantes conforme

50/2009/UNIR.

b,
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

113 /2015/PRAD que se encontra em analise pela@adoria Geral da Uni&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Fa&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

contratado, sobre pena de se aplicacdo das samgéestas na Clausula Décima do contrato N

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n® MEM|,

o O

NO

182



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéao

descontar os pagamentos a maior desde o inicimnloato até a data da entrega das armas pela eng
seus funcionérios, como determina a Clausula Prinai contrato N.° 50/2009/UNIR.

b, —
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

113 /2015/PRAD que encontra-se em andlise pelar@adbria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos aeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n® MEM|,

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedida
022 201108943 3.1.2.7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacédo 2: Fazer um levantamento dos valotasdos pela empresa, com relacdo aos custps de
implantacdo da vigilancia armada (méao-de-obra ficadia, armamento, manutencao do equipamento,egtc),

res

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 1: Adotar as providéncias necessaérfas de apurar a responsabilidade dos agentes

contratada na Tomada de Preco 05/2009, incluindeelasi que montaram a Planilha Orgcamentéar
fiscalizaram a execucéo da 12 e 22 Etapa.

- V|
Setor Responsavel pela Implementacgao Cadigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM

Uniao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [a&litaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacédo Expedidpa
MEM. 149
023 201108943 3.5.3.9 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

deram causa a contratacdo e pagamento de ser@itiodgdos e executados em sua totalidade pelaesaip

que

a e

NO

075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, Anexos 23 a 39 queoeina-se em analise pela Controladoria Gerdl da
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedid
024 201108943 1111

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 2: Providenciar local mais adequad® guae a Comissao de Sindicancia da Unir p

Disciplinares.

b, —
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PRAD/REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada.

113 /2015/PRAD que encontra-se em andlise pelar@adbria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

[

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n® MEM|,

Dssa
realizar suas atividades, em especial para a agdliz das Audiéncias nos Processos Administralivos

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorid Item do RA Comunicacao Expedid
025 201108943 3.5.3.10

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 3: Providenciar a qualificacdo deswsgrvidores para exercerem a atividade de pregoes
licitacBes da Unidade, tendo em vista que tal coinfento deve ser institucionalizado.

b, —
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da providéncia adotada

113 /2015/PRAD que encontra-se em andlise pelar@adbria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

[

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n°® MEM|,

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
026 201108943 3.56.3.10

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 4: Estabelecer rodizio entre os seegiccapacitados para serem pregoeiros nas prokimas
licitacOes.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
PROPLAN

Sintese da providéncia adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou respastaECOI através dos memorandos n° 67, e 73,

informando as providéncias adotadas referente @snendacdes 1, 2,3,4 e 6 que encontram-se emegnalis

pela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestor

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgbtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedid
027 201108943 3.5.3.11

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

003/2010 (Item a, b, c, d, h, i) 004/2010 (a, ci, ¢) e 008/2010 do Controle Interno sejam ateasliém

tempo habil.

- |
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [gaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

D

Recomendacédo 1: Adotar providéncias para que asmmwacdes emitidas pelo Unidade nos Relatgrios
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgbtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

cobranca tempestiva dos setores responsaveis panplementacao.

- |
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Proé-Reitoria de Planejamento encaminhou resppS&COI através do memorando n° 67, informand
providéncias adotadas referentes as recomendag@de8,14, 5,6 e 7.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [ae&ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpees
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
028 201108943 3.5.3.11

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacdo 2: A Unidade de Controle Interno,mapdar os mecanismos de acompanhamento| das

recomendacfes emitidas e de modo a que se peigtdizar durante o exercicio os desdobramentasda)

recomendacdo emitida pela Secretaria de Contraénim possibilitando, assim, que seja realizada [um

0 as
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
029 201108943 3.2.21

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 2: Apurar os motivos e 0s responspels pagamentos da GAE, em marco de 2006

por

meio da rubrica n® 706 (GAE-Aposentados), no vdlerR$ 135.276,75, tendo em vista que havia: 1 - a

determinag&o por parte da Reitoria, de 09 de fevede 2006, de que os pagamentos fossem manicoss
para o més de fevereiro de 2006; e

2 - despacho da Coordenacdo de Pagamento ao Deeartade Recursos Humanos, de 10 de fevereifo de

2006, informando que o pagamento da GAE haviaisitlaido na folha de pagamento do més de fevedsijo
2006, mas que seria excluido para o0 més de marg0Qf(para ser reincluido apenas na folha de pagan
apenas em razdo de determinagao superior).

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Administracdo encaminhou a AUDNsnifestacdo Constante no Memorando n® MEM|
113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [ae&ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpees
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
030 201108943 3.2.21

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 3:

Apurar 0os motivos e 0s responsaveis pelo ndo w@smmto, até o momento, das quantias pd
indevidamente a titulo de Gratificacdo de Ativid&d@cutiva - GAE, nos meses de janeiro, fevereimaeco
de 2006, tendo em vista que a Universidade obtelieiflmente o reconhecimento do direito de fazé-lo

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

hgas

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Administracao encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n°® MEM|,

113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos laeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
031 201108943 4121

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Envide esfor¢os no sentido de radstmedidas judiciais pertinentes para a reveasjo

decisBes judiciais, nos termos do parecer da Padoun Federal, de 27 de maio de 2010, relativg
cumprimento da decisdo que determinou o descongatandos planos econémicos no processo trabalifi
01755.1990.001.14.00-7.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

ao
bta

PRAD/REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Administracdo encaminhou a AUDNsnifestacdo Constante no Memorando n® MEM|

113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
MEM. 149
032 201203320 3.14.1 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 2: Elabore planejamento das acOésaela gestdo dos iméveis, inclusive manutencéo| p
meio de levantamento da situacdo atual, necessidiEleeforma, dos servicos de manutencéo, defirdgdo
estratégias e dos recursos necessarios a execugao.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 20 que encontra-se enmsanpéla Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
033 201203320 3.3.21

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacédo 1: Executar as agdes necesséariagjymra imovel construido para abrigar o Centrd de
Estudos de Ciéncias Socioambientais no Campus ceaCantre em funcionamento e alcance sua finadidgdd

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD/REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Administracdo encaminhou a AUDEnifestacdo Constante no Memo-rando n® MEM]. N°
113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
034 201203320 3.3.24

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacao 1: Considerando que, em fungdo defmonjunto ao FINEP, foi construido o iméve
adquiridos equipamentos, instaurar procedimentamade identificar o objeto/objetivo do convénio g
responsavel da Universidade Federal de RondoOnifomhea a estabelecer estratégia e cronograma
regularizacdo do convénio e garantir que o imévelseequipamentos sejam utilizados de acordo c(
finalidade prevista.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

para
m a

PRAD/REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n° 150 e 180/26d8tudo a Unidade ndo apresentou manifestacy

RO.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| ldentificacao do Relatdrio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
035 201203320 3.1.6.6

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Apurar a responsabilidade da servidora respongé@lelprograma no ambito da Unir (Coordenadora

UAB/UNIR), Matricula SIAPE n° 1292797, e tambémiscdl dos contratos 40/2010, 41/2010, 42/20]
43/2010, de matricula SIAPE n° 0396922, que atstars Notas Fiscais genéricas apresentadas pdicho)

Oe

de apoio sem que houvesse qualquer documento dongedevida comprovacdo da prestagdo dos servigos

pela fundagdo. Ressalta-se que tal falha ja fatohje constatagdo de equipe de auditoria da Cadbnia-

Geral da Unido e incluida no Relatério de Auditdkizal de Contas n® 201108943 referente ao exerdie|o

2010.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada

_, — -
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Raeilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénpie
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondonia 001209

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem| ldentificacao do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
036 201203320 3.1.6.7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacao 4: Apurar a responsabilidade da filesatontratos, servidora de matricula Siape n69&3,
que nao realizou a fiscalizagao fisica e financexigida pela Lei n°® 8.958/94 e pelo Decreto n23/2010,

atestando a regularidade das despesas realizaldasupdacdo de apoio na execucdo dos projetos sem

correta prestacdo de contas e sem o efetivo acdrapmmto em tempo real. Ao ndo realizar as fisagiizs
da execucdo fisica e financeira exigida pela L&d.838/94 e pelo Decreto n® 7.423/2010, a fiscat@drato
atestou a realizacdo das despesas sem se ceddicegularidade da aplicacdo dos recursos.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada

]
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaeilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénpie
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| ldentificacao do Relatdrio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
MEM. 149
037 201203320 3.1.7.1 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1:

Adotar medidas com vista a regularizar a situagaotinsferéncias voluntarias cujas Prestacdes de
Contas encontram-se na situacdo “A COMPROVAR” (38416869, 488937, 588557, 590650,
618970, 622395, 625051 e 626283.) e “A APROVAR’AEIN® 7065, 68869, 364799, 416869,

434590, 488937, 490396, 522306, 522311, 5223125%814554961, 566233, 571072, 577002, 588
590152, 590307, 590324, 590328, 590431, 5904466%H0591091, 594115, 594858, 596188, 618
620765, 621099, 622395, 625051, 626283 e 6595G)pm@ndo estratégia e cronograma para conclussl
analises.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

b57,
D70,
D da

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDI&hifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 1A, 1B, 14, 15 e 16 queeseontra em andlise pela Controladoria Gerd
Unido.

NO
| da

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Gaelitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénpéles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgbtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig) Iltem do RA Comunicacdo Expedida
038 201203320 3.1.5.12

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 3:

Reitera-se a recomendacdo de se instaurar proasdinaglministrativo, para se apurar oS motivos §
responsaveis — servidores e gestores — pelo caloslwalores e seu respectivo lancamento dos

pagamentos no Siape, pela homologacao desse pragedino referido sistema e por quaisquer dos

procedimentos de registro no Siape dos pagameat@Ad, em marco de 2006, por meio da rubrica n°
(GAE-Aposentados), no valor de R$ 135.276,75, tedwista que havia:

1 - a determinagdo por parte da Reitoria, de Of@vkreiro de 2006, de que os pagamentos fossem
mantidos apenas para o més de fevereiro de 2006; e

2 - despacho da Coordenacao de Pagamento ao Deeattade Recursos Humanos, de 10 de feverei

2006, mas que seria excluido para o més de margf@e(para ser reincluido apenas na folha de pegfar
apenas em razdo de determinagao superior).

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

h

n

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Administragdo encaminhou a AUDMsnifestagdo Constante no Memorando n® MEM|

113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [gaeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénp&les
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

0s

706

o de
2006, informando que o pagamento da GAE haviaisidaido na folha de pagamento do més de fevedsio

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgbtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig) Iltem do RA Comunicacdo Expedida
039 201203320 3.1.5.12

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 4:

Reitera-se a recomendacade seinstaurar procedimento administrativo para se apurar 0s motivos e

responsaveis pelo nao ressarcimentaté o final do encerramento do exercicio de 284%,quantias pagas

indevidamente a titulo de Gratificagcao de Ativid&decutiva - GAE, nos meses de janeiro, fevereinmae;o
de 2006, tendo em vista gadJniversidade obteve judicialmente o reconhecimeatdo direito e, portanto,
o dever de fazé-lptendo em vista que os recursos financeiros ¢aesti patrimodnio da Uni&o.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

0os

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a AUDNsnifestacdo Constante no Memorando n® MEM{

113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [gaeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgbtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig) Iltem do RA Comunicacdo Expedida
040 201203320 3.1.6.9

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Instaurar procedimento visandeaavamkituacdo atual do Programa Universidade Ab
em especial, quanto a compatibilidade entre ogeslpagos a Fundacéo e o que foi efetivamente &exkre
guanto aos resultados do programa.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Prt

Sintese da Providéncia Adotada

.,
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgaeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles

Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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o
%

PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgbtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig) Iltem do RA Comunicacdo Expedida
041 201203320 3.1.6.9

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo 3: Instaurar processo visando apespomsabilidade dos agentes que deram cay
contratacdo da Fundacdo de Apoio de CNPJ n° 0@&1/9001-47, tendo conhecimento da inadimplénci
Fundacgédo com a propria UNIR, das demandas trakmshidas condenacdes junto ao TCU e dos apontas
da CGU.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

sa a
h da
ento

REITORIA

Sintese da Providéncia Adotada

.,
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgaeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles

Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
MEM. 149
042 201203320 3.2.21 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Solicitar o levantamento das ddwneigs existentes entre o Memorial Descritivo da @o

que foi executado, em especial quanto a qualidadendterial utilizado e limpeza da obra, adotand¢ as
medidas cabiveis (administrativas ou judiciaisjm fle acionar a empresa para efetuar as corregdes o
ressarcimento.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Proé-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, 21, e 22 que se enagamh analise pela Controladoria Geral da Uniao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
MEM. 149
043 201203320 3.2.21 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 2: Verificar se a obra em questaai j@debida de forma definitiva pela Universidadesm
caso positivo, adotar providéncias objetivandowagfio de responsabilidade do servidor que recabauwqud
a obra estivesse de acordo com o Memorial Desaritiv

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, 21, e 22 que se enaamh analise pela Controladoria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
MEM. 149
044 224853 1.1.31 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 002:Recomendamos ao gestor que promteeimamento para todos os servido
envolvidos na cadeia de suprimento de fundos (&3d0e execucdo e aprovacdo da prestacdo de ¢
considerando as significativas mudancas que oeonreom o advento do Cartdo de Pagamento do Go
Federal (CPGF).

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

res
ntas),
erno

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 13, e ata de treinameqie,se encontra em andlise pela Controladoria @a
Unido.

NO
al

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
MEM. 149
045 224853 1.1.3.3 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 002: Recomendamos ao gestor que prantosinamento para todos 0s servidg
envolvidos na cadeia de suprimento de fundos (&3d0e execucdo e aprovacdo da prestacdo de ¢
considerando as significativas mudancas que oeonreom o advento do Cartdo de Pagamento do Go
Federal (CPGF).

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

res
ntas),
erno

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 13, e ata de treinameqie,se encontra em andlise pela Controladoria @a
Unido.

NO
al

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgae€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
MEM. 149
046 224853 1.1.3.3 AUDIN/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 002: Recomendamos ao gestor que prantosinamento para todos 0s servidg
envolvidos na cadeia de suprimento de fundos (&3d0e execucdo e aprovacdo da prestacdo de ¢
considerando as significativas mudancas que oeonreom o advento do Cartdo de Pagamento do Go
Federal (CPGF).

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

res
ntas),
erno

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n°® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 13, e ata de treinameqie,se encontra em andlise pela Controladoria @a
Unido.

NO
al

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lga€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
047 224853 1.14.1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 001: Considerando que o descumprimento, pelo gestorNI&® Was determinagées ¢lo

TCU exaradas no Acérddo n.° 2.371/2008 torna-ooresivel perante o Tribunal, recomendamos que

Universidade:

a

a) Apure, junto a fundacao de apoio, o saldo deitaex da IFES que ainda se encontrem sob a geatdo d

Riomar e exija a imediata transferéncia para aaconica do Tesouro Nacional;

b) Doravante, promova a arrecadacdo das mensaiddame cursos de pds-graduacdo na conta Unida do

Tesouro Nacional, como ja o faz com a taxa do amacuestibular.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Desde o ano de 2012 n&o ha qualquer tipo de aae@adle recursos da UNIR pela Riomar. Por outro, lad

ndo localizamos qualquer documento interno com detrativos de valores da UNIR arrecadados pela

Riomar. Conforme documento ja anexado, a Riomagxtinta em 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
048 241098 3.1.11

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Elaborar como componentes do Projeto Béasico nosirpos processos de contratagdo de empresas

especializadas para realizagdo de obras, a depdadgo de obra, outros documentos adicionaisrafeip
arquitetdnico, como projeto estrutural, projetordgalacdes hidraulicas, elétrica, telefonia, rédgca, dentrg
outros.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, 40 e 41, que se enaamh analise pela Controladoria Geral da Uniéo.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
049 241098 3.1.1.2

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Determinar aos servidores responsaveis pela elghmdos projetos basicos de obras da Universidagl@as
proximas licitacdes fagam um composicao analitc&8DI.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 6, que se encontra emsaaela Controladoria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lga€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
050 241265 3.1.13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Proceder o levantamento dos motivos pelos quaigardm providenciados os termos de aceitacdo (pooia
e definitivo) das obras do Centro de Desenvolviméhimano e do Laboratério de Biologia Experimental.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorandd/ieM. N°
075 /2015/PROPLAN, Anexo 08, que se encontra em analise pela ContéaGeral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [aeilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
051 241265 3.1.13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Providenciar a elaborac¢do do termo de aceitagdmbi@s, caso a Universidade Federal de Ronddniafen

recebido as obras do Centro de Desenvolvimento Harealo Laboratério de Biologia Experimental.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 08, que se encontra erfisen@dela Controladoria Geral da Unido.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgae€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
052 241265 3.1.13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Solicitar que as empresas contratadas para exezsitabras do Centro de Desenvolvimento Humano
Laboratorio de Biologia Experimental apresentemABH E-SE dessas construgoes.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

e do

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, que se encontra erfisendela Controladoria Geral da Unido.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lga€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
053 243931 3.1.4.1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 001: Recomendamos ao gestor que adote medidas no setgidiormalizar a$

Prestagbes de Contas dos Convénios SIAFI n° 568880429, considerando os prazos previstos na W/$T

MF n° 01/97, procedendo ao imediato encaminhanaggtas ao 6rgado concedente de recursos.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro6-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM| N°

075 /2015/PROPLAN, Anexo 15 e 18, que se encomtrargélise pela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lga€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
054 243931 3.1.3.6

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 001: A Entidade que renegocie o contrato, a fim de cimaplegislacdo e enquadrar
valores no patamar aceitdvel. Caso ndo haja negucisatisfatoria, considerando que o valor corteg
ultrapassa o estabelecido pelo MPOG, que a Entidbdenha-se de prorrogar o referido contrato teies)
novo certame licitatério para a contratacao doigemm questao.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

0S
ta
fe

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a AUDHdnifestacdo Constante no Memorando n°® MEM
113 /2015/PRAD que encontra-se em analise pelar@adobria Geral da Uniéo.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lga€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
055 243931 3.1.3.8

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

prejuizos ao erario e/ou a qualidade da execucdmrdi®to, caso positivo, identificar os potenc
responsaveis, apurar a responsabilidade dos edwsle eventual devolugdo do valor ao erario.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

RECOMENDACAO 001: Recomendamos ao gestor que avalie se as inconsast@presentadas causaram

alS

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 19, que se encontra erfisen@dela Controladoria Geral da Unido.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [aeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
056 243931 3.1.3.9

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 005: Avaliar se as inconsisténcias apresentadas causamgizos ao erario e/ou
qualidade da execucdo dos projetos, caso posiidentificar os potenciais responsaveis, apurg
responsabilidade dos envolvidos e providenciar texatmessarcimento ao erario.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

a

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 11 e 12, que se encomtrarglise pela Controladoria Geral da Uniéo.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacdo Expedidga
057 243931
3.1.3.12
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 002: Recomendamos ao gestor que exija a elaboracdo Weomes Mensais d
Fiscalizacdo consubstanciados com registros fdiogegae com a indicacdo dos servicos executadog
posicionamento justificado quanto a aceitacédo,amy dos servi¢os.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

\1%

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 09, que se encontra erfisan@ela Controladoria Geral da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaeilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

eo

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
058 243931 3.1.3.13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

=

RECOMENDAGCAO 001: Recomendamos ao gestor que adote as medidas mesessén o fito de garant
que as falhas construtivas existentes no prédendanharia ambiental sejam sanadas.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 20, que se encontra erfisendela Controladoria Geral da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

NO
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
059 243931 3.3.2.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 001: Recomendamos ao gestor que efetue o levantameqiargificacio de todos ¢s

aparelhos condicionadores de ar incluidos em alieasngenharia e para os contratos em que 0s elh

ainda ndo foram adquiridos, promova a exclusdantEmmos de cada contrato e realize uma licitagéo
aquisicdo. E para os contratos em que os apartdhas adquiridos, promova a devolugdo do valor pa
maior, devido a incidéncia do BDI.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que a empresa contratada a épocacabamibra, 0s equipamentos ndo foram instaladesng
pagos. No projeto de concluséo os equipamentomfexaluidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

(0]
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
060 243931 3.3.2.3

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 003: Recomendamos ao gestor que realize vistoria nasscoém andamento, co
finalidade de avaliar o real estagio de suas eXesue, detectadas falhas, efetuar os ajustes entuais
desembolsos e exigir das empresas contratadagqsegdes necessarias.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

m

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 04, que se encontra erfisendela Controladoria Geral da Unido.

NO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaellitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénpils
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

para que seja providenciada essa restituicdo.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
061 243931 41.1.1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 001: Recomendamos ao gestor que faca o levantamento vdlmses pago$

indevidamente aos contratos n° 26/2006 e 33/20@btiBque as contratadas para que essas paragas |s

restituidas aos cofres publicos e caso os vald@esejam ressarcidos, adotar as medidas juridieassarias

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou a AUDIahifestacdo Constante no Memorando n® MEM
075 /2015/PROPLAN, Anexo 17B, notificacdo da empreSontrato 26/2006. Quanto ao contrato n° 33/2
foi elaborado relatério e o assunto é objeto deattande contas especial. A recomendacdo encongar
analise pela Controladoria Geral da Unido.

NO
007
5e

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
062 243931 2121

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 003: Recomenda-se que a Entidade busque, junto aostéfios do Planejamentp,
Orcamento e Gestdo (MPOG) e da Educacado (MEC)abiimezsde de redistribuir esses servidores paraogut
orgaos, especialmente para o Instituto Federaldded€ao Tecnoldgica de Rondonia (IFET/RO) ou, ¢z
ndo seja possivel, sugerimos estudar a possibélidadcolocar esses profissionais a disposicéo tal&Esle
Rondénia ou dos Municipios.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5tudo a Unidade ndo apresentou manifestacgo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
063 243931 3.1.21

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 001: Recomenda-se a Entidade que, quanto ao proces$6.280758/2009-72, efetue
apuracao e o ressarcimento dos valores pagos a mmediante prévia comunicagdo ao servidor.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26dstudo a Unidade ndo apresentou manifestac3

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
064 243931 3.1.21

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 002: Recomenda-se a Entidade que, quanto ao processbB8.281574/2009-2(
verifique se a servidora possui direito a recebab@no de permanéncia com base em outro fundarteysh
e, em caso isso ndo seja possivel, mediante prémanicacdo a servidora, suspenda o pagamentocthm
de permanéncia e efetue a apuragéo e o ressarcid@nvalores pagos indevidamente.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26dstudo a Unidade ndo apresentou manifestac3

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedid
065 243931 2.1.2.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

concedida pela Entidade.

- |
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5tudo a Unidade ndo apresentou manifestaga

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaellitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénpils
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

D

RECOMENDACAO 001: Caso a servidora opte por permanecer apenas capoasntadorias pagas pgla
Paranaprevidéncia, recomenda-se que seja suspepagamento dos proventos referentes a aposentgdoria
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacdo Expedidga
066 243931 2.1.2.3

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 001: Recomenda-se que a Entidade verifique quais s&aloges mensais da vantagém
efetivamente devidos as servidores e proceda alasgamento na folha de pagamento.

- |
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaeilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
067 243931 2.1.2.3

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 002: Recomenda-se que a Entidade apure a ocorréncizag@mgntos a menor (e

quantifique os valores devidos as servidoras paeasgjam efetuados os pagamentos retroativos.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26dstudo a Unidade ndo apresentou manifestac3

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 001:

Com base no exposto, recomendamos ao gestor:

possibilidade de redistribuir esses servidores palrsstituto Federal de Educacdo Tecnoldgica dedRoia
(IFET/RO).

b) No caso de insucesso dessa alternativa, sugeestadar a possibilidade de colocar esses panigsi 3
disposicdo do Estado e Municipios.

|
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestaga

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lga€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

a) Negociar com os Ministérios do Planejamento,a®ento (MPOG) e Gestdo e da Educagdo(MHE

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
068 224853 2212

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

C)a
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
069 201203320 3.1.5.2

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1:

Estabelecer que nos préximos concursos cada deyanta seja feito um levantamento inicial para
saber quais as reais necessidades quanto ao regitrebalho dos professores a serem contratados e
que tais estudos sejam embasados em memdria déocalborada pela CRD informando o saldo no

Banco de Professores-Equivalente.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5tudo a Unidade ndo apresentou manifestacgo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaellitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénpils
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
070 201203320 2122

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 2:

Providenciar a revisdo do pagamento da vantagemafunantada no artigo 192 da lei 8.112/90 a oy
servidores da Universidade Federal de Rondéniatisapdo identificar situacdes similares as

identificadas nesta constatacdo e providenciandizacéo de rubrica parametrizada, e o

ressarcimento se for o caso.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

tros

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n° 150 e 180/26d5tudo a Unidade ndo apresentou manifestacgo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacdo Expedidga
071 201203320 2122

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 3:

26268-0396873 e providenciar a devolugdo ao edarovalores recebidos a maior, inclusive considkrars
reflexos dessa rubrica nos calculos dos pagameetds® salario, planos econémicos, adicional dedede
servico e Gratificacdo de Atividade Econémica.

- |
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgae€ilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

A AUDIN encaminhou os memorandos n° 150 e 180/26d5ktudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.

Efetuar o levantamento dos valores pagos a mai@ @s servidores matricula Siape n° 26268-03966[17 e
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
072 201203320 3.1.55

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 2:

Submeter a situacdo ora tratada a Procuradoriardieddjetivando obter posicionamento juridico sohi
legalidade do ato tratado nesta constatacéo.

- |
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos [aeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
073 201203320 3.1.5.7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 6:

Abster-se de dar posse candidatos aprovados ermursonpublico que ndo tenham atendido a todop os
requisitos previstos no edital regulador do certdmeen como deixe de emposséa-los em cursos e emusamp
distintos daqueles efetivamente exigidos no instmim em que for tornada publica a divulgagdo| do
provimento de vagas para quaisquer cargos do g@iagcmnal da Universidade.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5tudo a Unidade ndo apresentou manifestacgo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
074 201203320 3.15.7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1:

Aprimorar os processos de selegdo de docentezadati pela Universidade, mediante a regulamenta
inclusdo de procedimentos que:

a) Assegurem que as Bancas examinadoras sejam s@®pmr docentes com titulacdo e especializ
coerentes com a area de conhecimento previstanunisn;

b) Identifiqguem situacfes que podem ensejar paenconflitos de interesses nos concursos e prapacbey
para elimina-as ou minimiza-las, conforme o cakx;:(Aluno orientador; vinculo profissional exterrgrau
de parentesco);

c) Aumente a transparéncia durante todas as edapasncurso;

A0

hcao

d) Aprimore os procedimentos para interposicdo etinsos, garantindo um periodo minimo para qulie o

candidato possa interpor recursos e que essesoscsjam analisados por uma comissao diversarda
avaliadora do concurso;

e) Estabeleca critérios claros e preveja as hipstéds aproveitamento dos candidatos classificanlasaastrg

de reserva dos concursos, garantindo o cumprinterg@rincipios da legalidade, impessoalidade eisim
|

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

ba

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26dstudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores
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Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagtes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
075 201203320 3.1.5.9

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 2:

Instaurar procedimento administrativo objetivandiieo posicionamento juridico sobre a legalidadeatio
tratado nesta constatacdo, submetendo-o a Prociardekxleral para emissdo de parecer e adote assd
providéncias acerca dos resultados desse procedimen

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

ema

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestag

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaellitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénpils
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacdo Expedidga
076 201203320 3.15.8

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 4:

Adotar medidas visando garantir isonomia e impdstme nas remocdes de servidores entreamspi da
Universidade, avaliando a conveniéncia de se adwtamecanismo de “concurso de remocao” ante
realizacdo de concursos publicos, a fim de confiegiior isonomia e transparéncia ao procedimento.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

5 da

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaeilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedidga
077 201203320 3.1.2.6

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 2:

Instaurar processos para apuracdo da responsdbililzs servidores que, ao exercerem uma atividade d
forma ilegal emitiram pareceres “contra legem” fugnciaram a tomada de decisdo pelo gestor deaf@m
aumentar as despesas da Universidade sem a detidaacao.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n° 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Eaellitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénpils
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacdo Expedidga
078 201108943 3.2.22

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1:

Adotar providéncias no sentido de regularizar aseaptadorias concedidas irregularmente.

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN encaminhou os memorandos n° 150 e 180/26d5btudo a Unidade ndo apresentou manifestaggo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos lgae€ilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpeles
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

239



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorig Item do RA Comunicacdo Expedidga
079 201108943 3.2.22

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 2:

Atender ao disposto na Instru¢cdo Normativa n°® 35/2fb Tribunal de Contas da Unido e

23118.001063/2003-12, 23118.001420/2003-42, 23012%1/2005-11, 23118.001224/2006-11
23118.002313/2007-65 para analise e parecer dodeiterno.

|
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos Baeilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénpile
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.

reencaminhe 0s processos de aposentadoria n° QBME81/2001-86, 23118.000671/2003-L8,

A AUDIN encaminhou os memorandos n°® 150 e 180/26d5tudo a Unidade ndo apresentou manifestacgo.
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8.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABI LIDADE POR
DANO AO ERARIO

No quadro 27 seguem informacOes referentes as mwedielacionadas a apuracdo e
ressarcimento de danos ao erario.

Quadro 27 - Medidas adotadas para apuracao e regsamento de danos ao Erario.

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dang —

obicto de Nao instauradas Instauradas

médidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas ng;o Prazo Qutros Arquivamento ';l?_% g r(;\i/;asd;( Remetidag

internas > 10 Casos* | Recebimentg Nao Débito < . ao TCU

75.000 L. N exercicio
anos Débito Comprovacgaq R$ 75.000| . e
instauracao
0 0 0 0 0 0 24

Fonte: DIRCOF/PROPLAN
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8.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGAGCOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da%®666/1993, ao qual estabelece que o
pagamento de obrigacBes contraidas em decorrémciandratacdo de bens, locacdes, realizacao de
obras e prestacdo de servicos obedece a ordemlGgmaodas datas de suas exigibilidades,
mantendo ainda, em todos o0s casos, sua obrigacdatc@al de ndo ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias para realizar os pagamentos dewidosorme art. 78, XV, da referida lei.

8.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Conforme a unidade responsavel, no caso DCCL, nrdoros que ndo ocorreu nenhuma

revisao de contratos decorrente de desoneracadhdede pagamentos.

8.6 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

No quadro28 constam as informagdes sobre despesapublicidade (publicagéo) legal e

obrigatoria.
Quadro 28 - Despesas com publicidade.
Publicidade Programa/Agédo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - -
Legal 87.867,00 469.356,80 207.355,68

Mercadolégica - -
Utilidade publica - -

No exercicio de 2015 foi empenhado o valor de R$3856,80 e pago efetivamente o valor
de R$ 207.355,68, onde o foco principal de puldidalfoi o atendimento as atividades de gestdo na
divulgacao de atos administrativos em cumprimentegislacdo de divulgacdo de matérias juntos
ao Diario Oficial e a editais de divulgacdo em @snde maior circulagdo em Rondbnia, valores
estes pagos a Imprensa Oficial e EBC (EmpresalBirasie Comunicacéo).
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9 APENDICES

9.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

9.2 DECLARACOES
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iM MINISTERIO DA FAZENDA
‘3‘3" SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

-

TITULO BALANGCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26268 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUNDAGCAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014

Receitas Orcamentarias 680.412,94 - Despesas Orgcamentarias 231.503.843,4¢ -
Ordinarias 198.552,25 - Ordinarias 53.656.653,7¢ -
Vinculadas 487.765,49 - Vinculadas 177.847.189,6] -
Educacéo - Educacéao 143.426.641,3¢ -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operacédo de Crédito - Operacédo de Crédito 32.310.891,1¢ -
Alienacéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doagbes - Doagbes -
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Broas 487.765,49 - Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Broas 668.249,00 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.441.408,21 -
Demais Recursos - Demais Recursos -

(-) Deducbes da Receita Orgcamentaria -5.904,80 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 236.678.284,9 - Transferéncias Financeiras Concedidas 524.865,14 -
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 206.070.800,24 - Resultantes da Execugdo Orcamentaria 12.900,00 -

Cota Recebida

Cota Concedida
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Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigao
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucédo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para PagamerR®de
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacao de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporacdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgcamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdogierfeato
Restituicdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicierart
Arrecadacao de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacgéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

206.070.800,2

30.607.484,64
24.731.258,77

5.876.225,97

26.055.129,71
3.255.640,87%
22.569.649,3]
222.003,97
7.835,60

7.835,60
4.326.912,7(
4.326.912,7(

Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigao
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucédo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagameride
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporacdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagame
Pagamento de Restituicdes de Exerciciosriames
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Aoter
Transferéncia de Arrecadacgédo para Outrdddis
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

12.900,00

511.965,14
313.412,89

198.552,25

29.347.059,9¢
7.004.494,25
22.120.561,71
222.003,97

6.364.971,7(
6.364.971,7(

TOTAL

267.740.740,2

TOTAL

267.740.740,2
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AN )
i v MINISTERIO DA FAZENDA
\fyg' SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26268 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUNDAGCAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO
ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES 987.924,00 987.924,0¢ 630.124,54 -357.799,46
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribui¢cbes de Melhoria - - - -
Receitas de Contribuicdes - - - -
Contribui¢cdes Sociais - - - -
Contribuigdes de Intervencéo no Dominioriroico - - - ,
Contribuigdo de lluminagéo Publica - - - -
Receita Patrimonial 74.024,00 74.024,00 102.357,31] 28.333,31
Receitas Imobiliarias 74.024,00 74.024,00 102.357,31 28.333,31
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Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissfes

Compensacdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploragho Beng
Publicos

Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da IndUstria de Transformacao
Receita da Industria de Construcéo
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
IndenizagBes e Restituicdes

125.440,0€
705.792,0(

705.792,0(
82.668,00
8.862,00
73.806,00

125.440,0€
705.792,0¢

705.792,0(
82.668,00
8.862,00

73.806,00

175.536,0€
175.536,0¢
352.231,23

15.425,63

336.805,6(

-125.440,00
-530.256,00

-530.256,00
269.563,23
6.563,63

262.999,6(
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Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aportes Periddicos AmortinaB&ficit do
RPPS

Rec. Decor. de Aportes Periodicos para Gosgpcoes a
RGPS

Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Operag0Oes de Crédito
Operacgdes de Crédito Internas
Operacg0Oes de Crédito Externas

Alienacéo de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Rabli
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracgéo das Disponibilidades do TesNamonal
Divida Ativa Prov. da Amortizacdo Emprésign e

Financiam.

50.288,4(Q

50.288,4(Q
50.288,4(Q

50.288,40

50.288,40
50.288,40
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Receita Divida Ativa Alienagdo Estoque<iaéé
Receita de Titulos Resgatados do TesouctoNal
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM
ANTERIORES

EXERCICIOS

SUBTOTAL DE RECEITAS

987.924,0(

987.924,0¢

680.412,94

-307.511,06

REFINANCIAMENTO
Operag0Oes de Crédito Internas
Mobiliéria
Contratual
Operacges de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

987.924,0(

987.924,0¢

680.412,94

-307.511,06

DEFICIT

230.823.430,5]

230.823.430,5

TOTAL

987.924,0(

987.924,0(

231.503.843,4¢

230.515.919,4

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Fero

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de éadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA

DOTACAO
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DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Invers6es Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

209.281.010,0
161.319.852,0
47.961.158,0
28.592.116,0
28.592.116,0

228.176.213,0
179.775.055,0
48.401.158,0
28.592.116,0
28.592.116,0

219.866.873,4
177.893.900,3¢
41.972.973,04
11.636.970,0¢
11.636.970,0¢

208.234.602,9
177.892.424.8
30.342.178,1]1
699.591,17
699.591,17

205.644.691,4
177.885.118,0
27.759.573,3]
33.861,83
33.861,83

8.309.339,6(
1.881.154,64
6.428.184,9¢
16.955.145,94
16.955.145,94

SUBTOTAL DAS DESPESAS

237.873.126,0

256.768.329,0

231.503.843,4(

208.934.194,1

205.678.553,2

25.264.485,54

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

237.873.126,0

256.768.329,0

231.503.843,4¢

208.934.194,1}

205.678.553,2

25.264.485,54

TOTAL

237.873.126,0

256.768.329,0

231.503.843,4¢

208.934.194,14

205.678.553,2

25.264.485,54

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A BWR NAO PROCESSADOS

| scrrosew | fseRos st
DESPESAS ORCAMENTARIAS E’il(_ll_fgglglquSS EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 5.399.423,58 17.671.163,63 8.439.727,5% 6.775.208,115 6.685.798,02 9.609.581,04
Pessoal e Encargos Sociais - 557.480,6( - - 557.480,6( -
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Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 5.399.423,58 17.113.683,03 8.439.727,55 6.775.208,15 6.128.317,42 9.609.581,04
DESPESAS DE CAPITAL 6.445.998,26 25.382.639,37 18.505.051,1] 15.345.353,62 570.178,75 15.913.105,21
Investimentos 6.445.998,2¢ 25.382.639,37 18.505.051,1] 15.345.353,62 570.178,75 15.913.105,21
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - - -
TOTAL 11.845.421,84 43.053.802,94 26.944.778,7 22.120.561,71 7.255.976,77 25.522.686,24
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGARROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
) INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.169,52 5.486.695,84 5.295.471,25 190.197,1¢ 5.197,02
Pessoal e Encargos Sociais - 4.492.568,07 4.492.568,07 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.169,52 994.127,83 802.903,23 190.197,10 5.197,02
DESPESAS DE CAPITAL 119.311,2¢ 1.709.023,0( 1.709.023,0( 116.961,7¢ 2.349,51
Investimentos 119.311,2¢9 1.709.023,0( 1.709.023,0( 116.961,7¢ 2.349,51
Invers@es Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 123.480,81 7.195.718,84 7.004.494,25 307.158,8¢ 7.546,53
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i/o} MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO

ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26268 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUNDAGCAO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 12.559.246,21 18.213.252,14 PASSIVO CIRCULANTE 10.005.000,9] 14.504.394,81
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.364.971,7( 4.326.912,7¢ Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagaa - 1.873.341,34
Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 7.622.694,8¢ 2.771.938,14
Clientes - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - 2.145,65
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo 78.358,69 -
Divida Ativa Tributaria - Demais ObrigacBes a Curto Prazo 2.303.947,3¢ 9.856.969,7(
Divida Ativa N&o Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos deadRirazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.089.949,94 12.544.719,5%

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a CurtBrazo
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Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

1.104.324,5§

1.341.619,91

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicacdes Temporarias glooPrazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

Investimentos
Participagcdes Permanentes

Participacbes Avaliadas p/Método da itjéncia
Patrimonial
Participacdes Avaliadas pelo Métod&dsto

() Red. de Pipaighes
Permanentes

ao Valor Recuperavel

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedadp/
Investimentos

() Reducdo ao Valor Rec. de Propriedacarg
Investimentos

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

184.857.130,6

98,32

98,32

178.113.540,14

98,32

98,32

PASSIVO NAO CIRCULANTE

ObrigacBes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag.e
Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigac¢@es Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais ObrigacBes a Longo Prazo

Resultado Diferido

|

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 10.005.000,93 14.504.394,8]
ESPECIFICACAO 2015 2014

Patrimdnio Social e Capital Social - -

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - -

(AFAC)

Reservas de Capital 3.700,00 3.700,00

Ajustes de Avaliacao Patrimonial

Reservas de Lucros
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Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel desgtimentos d
RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de &seninvest
Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Méveis
(-) Depreciagdo/Amortizagao/Exaustadaurac de Ben
Méveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel desBédveis
Bens Imoveis

Bens Iméveis

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo AcumBims Imoveis|

184.549.961,4

21.994.293,81

46.243.012,1¢

-24.248.718,3%

162.555.667,6

162.631.822,8

-76.155,25

177.916.950,92

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

21.083,88

187.386.592,0

5.588.978,44

181.797.613,6

21.083,88

181.797.613,6

181.797.613,6

31.590.425,74

44.603.380,94

-13.012.955,2

146.326.525,1

146.364.445,54

-37.920,36

}

}

3

4

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

187.411.375,94

181.822.397,4

L

L

!

254



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

PODER EXECUTIVO

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel desBardveis

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel devaoes

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas,reidos e

Patentes Ind

(-) Redugao ao Valor Recuperavel dedslsr Direitos €
Pat.

Direitos de Uso de Imdveis

Direitos de Uso de Imdéveis

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito dé¢so de
Iméveis

307.070,9¢

285.846,39

285.846,39

21.224,5]

21.224,5]

196.490,90

175.266,39

175.266,39

21.224,5]

21.224,5]
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(-) Reducao ao Valor Recuperavel Diraie Uso dé

Imbéveis

Diferido

Diferido

(-) Amortizacéo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

197.416.376,8

196.326.792,3

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

197.416.376,81

196.326.792,31)

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 6.391.981,90 71.141.141,6] PASSIVO FINANCEIRO 53.273.119,54 124.302.844,39
ATIVO PERMANENTE 191.024.394,9] 125.185.650,6y PASSIVO PERMANENTE -| -54.899.224,79
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 144.143.257,3] 126.923.172,70
Quadro de Compensacbes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atgs 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo dos 2015 2014
Potenciais Ativos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS 13.111.684,3( 9.770.341,13 SALDO DOS ATOS 38.162.908,7¢ 26.574.087,5"
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugcdo dos Atos Potenci 13.111.684,3( 9.770.341,13 Execugd@o dos Atos Potenci 38.162.908,7¢ 26.574.087,54

Ativos

Passivos
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Garantias e Contragarant 5.552.167,04 2.853.629,47 Garantias e Contragarant - -
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Oult 7.355.017,2¢ 6.712.211,7( Obrigagbes Conveniadas 202.699,75 982.355,92
Instrumentos Congéneres a Rec. Outros Instrum Congéneres
Liberar
Direitos Contratuais a Execut| 204.500,0(0 204.500,0( ObrigagBes Contratuais 37.960.209,01 25.591.731,61
Executar
Outros Atos Potenciais Ativ - - Outros Atos Potencia - -
a Executar Passivos a Executar
TOTAL 13.111.684,3( 9.770.341,13 TOTAL 38.162.908,7¢ 26.574.087,54
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURBO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.265.706,37
Recursos Vinculados -44.615.431,32
Educacéo -43.774.522,71
Seguridade Social (Exceto RGPS) -1.117.151,53
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 1.410.943,2¢
Outros Recursos Vinculados a Fundos -1.134.700,36

TOTAL

-46.881.137,64

}
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i/} MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMEOS
SUBTITULO 26268 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUNDAGCAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 19.076.009,04 -
INGRESSOS 237.538.249,0 -
Receitas Derivadas e Originarias 454.588,54 -
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicbes - -
Receita Patrimonial 102.357,31] -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servicos - -
Remuneracgao das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 352.231,23 -
Transferéncias Correntes Recebidas 175.536,0( -
Intergovernamentais 175.536,0( -
Dos Estados e/ou Distrito Federal 175.536,00 -

Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Reasbid
Outros Ingressos das Operacdes

236.908.124,4
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Ingressos Extraorcamentarios

Restituicdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagdes do Exeréiterior

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadacéo de Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores para Compensacao

Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Converséo

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciério

Essencial a Justica

Administracdo

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Rela¢Bes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacéo Agraria

222.003,97

236.678.284,9

7.835,60
-218.462.239,9
-189.190.126,6

-93.644,12

-29.856.964,2¢

-159.162.054,7

-4.000,00

-69.463,50
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Industria

Comércio e Servi¢os

Comunicacgfes
Energia
Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias ndo SacadastaGde Pagamento

Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcéo Monetéria da Dividerira
Juros e Correcdo Monetéria da Divideeia
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagbes
Dispéndios Extraorgamentarios

Pagamento de RestituicGes de Exerchabsriores

Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercianefior
Transferéncia de Arrecadacgdo para Qunidade
Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

-28.525.244,2%

-28.503.649,5]
-21.594,68
-746.869,11
-222.003,97

-524.865,14

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-17.037.950,0¢

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e FinanciamentdSoncedidos
Outros Ingressos de Investimentos

50.288,40
50.288,40
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DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-17.088.238,44
-16.974.563,4%

-113.675,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operag0es de Crédito
Integralizacéo do Capital Social de EmpreseEstatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relzebi
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.038.059,0(

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

4.326.912,7(

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

6.364.971,7(
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i} MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OBRCAMENTOS
SUBTITULO 26268 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUNDAGCAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuicdes
Contribui¢cdes Sociais
Contribuigdes de Intervencdo no DominioriBenico
Contribuigao de lluminag&o Publica
Contribui¢des de Interesse das CategoriafisBionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestaca®eneicos
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitns Concedidos
Juros e Encargos de Mora

245.263.144,4

102.704,31

102.704,31
580,80

580,80
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VariagGes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracgdo de Depdsitos Bancarios e AgdlasmFinanceiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Finaase
Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituices Multigoeenentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucgdo Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebida
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdle Passivos

Reavaliacédo de Ativos

Ganhos com Alienacdo

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorporacéo de Passivos

Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

Variag8o Patrimonial Aumentativa a Classifi

Resultado Positivo de Participacdes

Operacg0Oes da Autoridade Monetaria

VPA de Divida Ativa

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativa

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Red® Encargos

236.991.313,34
236.678.284,9
175.536,0€

137.492,44
7.529.217,1¢

24.828,4(Q
12.034,75
7.492.354,03
639.328,85

639.328,85

239.674.166,0
158.792.912,14
124.471.820,64
26.449.968,63
7.871.122,87%
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Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Rend
Outros Beneficios Previdenciarios e AsBisitEs

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitns Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variacdes Patrimoniais DiminutivasaRceiras

Transferéncias e Delegac¢des Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovereamais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior

Execucgdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delega¢fes Coraedid

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacdite Passivos

Reavaliagdo, Reducgéo a Valor Recuperanglgtes p/ Perdas
Perdas com Alienagéo

Perdas Involuntarias

Incorporacado de Passivos

Desincorporacéo de Ativos

Tributarias

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

28.730.811,9¢
25.688.525,9¢
3.011.682,64

30.603,31
35.901.649,34
1.538.303,11
23.089.348,1¢4
11.273.998,04
7.247,60

5.674,80

1.572,80

546.459,82
524.865,14

21.594,68

10.960.748,04

1.909.760,9¢
9.050.987,0¢
10.959,78
10.959,78
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Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sepas Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagfes Patrimoniais Diminutivas

Premiacgbes

Resultado Negativo de Participagfes
OperacgOes da Autoridade Monetéria

Incentivos

Subvenc¢des Econémicas

Participacdes e Contribuicdes

Constituicdo de Provisdes

Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

4.723.377,34

4.570.417,62

152.959,73

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

5.588.978,45

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE CONTABIL

A Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestéamentaria, financeira e patrimonial

consiste na certificacdo dos demonstrativos coigtalgerados pelo Sistema Integrado de

Administracéo Financeira do Governo Federal (Siafi)

A Conformidade Contabil terd como base os PrinsigidNormas Contabeis aplicaveis ao

setor publico, o Plano de Contas da Unido, a Conflade dos Registros de Gestdo, o Manual

Siafi, e outros instrumentos que subsidiem o psads analise.

A Conformidade Contabil registrara a auséncia cidéncia ddDCORRENCIAS e se dara

da seguinte forma:

SEM OCORRENCIA - quando observadas as seguintes situacdes, divanlante:

auséncia de inconsisténcias ou desequilibrios pasobstracdes Contabeis;

as atividades fins do Org&o estiverem espelhadaBemonstracdes Contabeis;

auséncia de ocorréncias nas transacdes >CONCONURBNINCONS e >CONINDBAL,
nos dados contabeis da UG, do 6rgéo vinculado airgho superior;

inexisténcia de contas contabeis com saldo inweral transacdo > BALANCETE, exceto
aquelas contas em ogégermitida anversdo de saldo, cuja situacdo ndo representa,
propriamente, uma inconsisténcia,

auséncia deestricdes nos dias em que ocorreram lancamentd&bms em que a UG tenha
registrado a Conformidade de Registros de Gestéao; e

auséncia de inconsisténcias que comprometam adgdalidas informagBes contabeis,
observadas as orientagdes, os instrumentos desandisponiveis no Siafi, outros
mecanismos que estejam a disposicdo do conformists esclarecimentos constantes do

Manual Siafi;

COM OCORRENCIA - seréa registrada caso seja observada, pelo memasdas seguintes

situacoes:

inconsisténcias ou desequilibrios apresentadoBeamnstracdes Contabeis;

as atividades fins do Org&o n&o estiverem espeshaaaDemonstracdes Contabeis;
existéncia de ocorréncias nas transagbes >CONCONTHTCONINCONS e
>CONINDBAL, nos dados contabeis da UG, do orgacwisdo ou do 6rgao superior,
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ou ainda, ocorréncias determinadas como passivessedregistro pelo o6rgdo central de

contabilidade e/ou por decisao do profissional entabilidade responsavel;

- existéncia de contas contabeis com saldo inverimdransacdo > BALANCETE, exceto
aguelas contas em oé@ermitida anversao de saldo, cuja situacdo ndo representa,
propriamente, uma inconsisténcia; e falta de nepisd Siafi ou a existéncia destricoes
registradas na Conformidade de Registros de Gestés, dias em que ocorreram
lancamentos contabeis na UG;

A Universidade Federal de Ronddbnia, no exercici@@lks, apresentou em todos 0s meses
as seguintes Ocorréncia:
538 - Saldo de Imoveis Esp. Ndo Confere ¢/ Spiunet;
603 - Saldo Contabil do AlImox. Nao Confere c/ RMA,;
634 — Falta Avaliacdo Bens Mov/Imov/Intang/Outros;
640 — Sd Contabil Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB;
643 — Falta/Evolu. Incompativel Amortiz.AT.Intangiel;

645 — Outros — Ativo Permanente;

Com os registros das ocorréncias foram feitas y@eianides e discussdes sobre o assunto, e
com isso os gestores dessa Unidade Gestora determimplantacdo de uma Auditoria Interna,
principalmente nos Setores de Almoxarifado e P@Mmioy com objetivo de regularizar essas
pendéncias.

Em relagdo a Amortizacdo dos Bens Intangiveis, faBam realizadas tais procedimentos
pelo fato de ainda ndo existir, no exercicio de52@bnsolidado um sistema que realize essas
Amortizacoes.

No decorrer dos meses do exercicio de 2015 forajstradas Bens Imoveis na conta
1.2.3.2.1.99.99 — Outros Bens Imadveis, ultrapassaniimite de 10% da conta sintética ocorrendo
assim a restricdo contabil, com isso no més dendemedo referente exercicio foi regularizada.

Reclassificando a conta de forma correta.
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DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominag¢do Completa (UG) Cddigo da UG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR 154055

De acordo com andlise realizada nos demostratidiiancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabsinstantes do SIAFI (Balangos

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demag®¢s das Variacbes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e das Mutac¢des do Patriménio Liquido)idoegpela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor RilbNBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC
n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015 dga@rFUNDACAO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE RONDONIA - UNIR refletem adequada e integralmente a situacio erznia
financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

Ressalvas:

a) Nao foram feitos os devidos ajustes a valoresper@veis (impairment) nos bens méveis
adquiridos anteriormente a 2010;

b) A Universidade Federal de Rondbnia s6 vem regidtra depreciacdo dos bens moveis
adquiridos a partir do ano de 2010;

c) A Conta 1.2.3.2.1.06.01 — Obras em Andamentosess&tamos que o saldo indevido nessa
conta, oriundo de obras liquidadas no SIAFI, recqamesentacdo dos documentos necessarios a
comprovacéo e a evidenciacdo de que as respectivas foram concluidas fisicamente, e néo
apenas financeiramente. Sabedores de que essagaljidade € especificamente da Diretoria de
Engenharia e Arquitetura, procedemos constantementenvio dos processos encerrados
financeiramente para a referida diretoria, a fingde a mesma proceda a juntada da documentacéo
junto a Coordenacao de Patrimdnio. Posteriormen@RA realizara junto ao SPIUNET o registro
da informacdo de que a obra foi recebida e cormluicSomente dessa forma, teremas a
regularizacdo do saldo da referida conta.

d) A Conta 1.2.3.1.0.00.00 — Bens Moveis - Os satdbistentes de forma divergente entre controle
patrimonial e SIAFI sdo oriundos de lancamentosvitbs e apresentacdo de movimentacao
inconsistentes junto ao SIP. Em diversos relato®Nd@ informamos a necessidade de revisao e
ajuste no sistema de controle patrimonial.

e) Inventario de Bens Moveis do exercicio de 2015 reftete a realidade, os procedimentos
adotados para a conferéncia fisica ndo deve der fer amostragem, pois fugiria do objetivo
principal do inventario que seria o real quantiatie bens permanentes que existe na instituicao,
amostragem pode ser feita para fins de auditoripimada de conta especial. A conferéncia fisica
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tem que ser feita locoe por unidade administrativa, tiElos 0s bens permanentesdentificandg
sua localizacéo, servidor responsavel, estado mseceacao e perfeita caracterizacao.

f) A Conta 1.1.5.0.0.00.00 — Estoque - Os saldogemtiss de forma divergente entre controle do
almoxarifado e SIAFI sé@o oriundos de lancamentaevidos e apresentacdo de movimentacao
inconsistentes junto ao Sistema de Almoxarifado. diversos relatos no RMA informamos a

necessidade de reviséo e ajuste no sistema deleodér estoque.

g) Em relacdo a Amortizacdo dos Bens Intangiveis,faéam realizadas tal procedimentos pelo
fato de ainda ndo existir, no exercicio de 2015 sotidado um sistema que realize essas
Amortizacoes;

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Porto Velho - RO Data 08/01/2016
Contador Marcelo Reis Rocha CRC n? RO — 008293/0-0
Responsavel
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DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de
admissdo de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensao relativos ao
pessoal da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR, estdo devidamente
registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes —
SISAC para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o

inciso Ill do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instru¢do Normativa TCU 55/2007.

Porto Velho-RO, 15 de Marco de 2016.

Marcos Cesar dos Santos
CPF - 38761220906
Diretor de Recursos Humanos/ Portaria n°® 114/2014/GR/UNIR
Fundacao Universidade Federal de Rondonia - UNIR

DECLARACAO
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Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todos os servidores da
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR obrigados pela Lei 8.730/1993
disponibilizaram suas declaragcbes de bens e rendas, fisicamente ou através de
autorizacdo expressa para acesso a mesma, a esta Diretoria de Recursos Humanos —
DRH e/lou a CRD - Coordenacao de Registro de Documentos, para fins de avaliacdo da

evolucao patrimonial e outras providencias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Porto Velho-RO, 15 de Marco de 2016.

Marcos Cesar dos Santos
CPF - 38761220906
Diretor de Recursos Humanos/ Portaria n°® 114/2014/GR/UNIR
Fundacao Universidade Federal de Rondonia - UNIR
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