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IDENTIFICACAO DA UJ
Quadro 1- Quadro 2.1. - Identificacdo da UJ — Relatério De Gestdo Individual. .

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo/ Administracdo Direta

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagio | Cddigo SIORG: 244
Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Denominagdo abreviada: UNIR

Codigo SIORG: 1209 ‘ Codigo LOA: 26268 ‘ Cadigo SIAFI: 154055

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo publica com personalidade juridica de direito publico

Principal Atividade: UNIVERSIDADE; PUBLICA OU PARTICULAR ‘ Cddigo CNAE: 8030600

Telefones/Fax de contato: | (069)21822020 | (069)2182-2018 | (069) 2182-2016

Enderego eletronico: reitoria@unir.br ‘ Pagina da Internet: www.unir.br
Endereco Postal: Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76.808.695

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 1982, é instituicdo oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, nos
termos da Lei 9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velho e atuacdo em todo o Estado de Ronddnia. Regendo-se
pela legislagdo vigente, por Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolu¢es e normas emanadas dos Conselhos
Universitarios: CONSUN, de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEA e o de Administracdo — CONSAD. A UNIR
tem como fungdo publica o livre exercicio da docéncia, pesquisa e da extensdo, que deve ser mantida dentro do
contexto das exigéncias da comunidade, tendo sempre como foco o desenvolvimento regional. A Estrutura
Organizacional foi alterada/consolidada pela Resolugdo 014 /CONSUN de 18 de Maio de 2012 com publica¢do no
DOU em 11 de Junho de 2012, e adequacdo do Estatuto pela Resolu¢do 015/CONSUN de 19 de setembro de 2012,
considerando os processos 23118.003301/2011-34 e 23118.001027/2012-40.

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2009, aprova o Plano de Tecnologia, Informagdo e Comunicacéo
— TIC; Resolucédo n°. 083/CONSAD, de 21 de setembro de 2009. Resolucdes que tratam das questdes gerais da
Universidade —Contidas no Estatuto , Regimento Geral , Resolucdes e Atos decisorios do: CONSUN- Conselho
Universitario- CONSAD- Conselho Administrativo e CONSEA — Conselho Superior académico disponivel nos links
: http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=56&titulo=Estatuto

http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=57 &titulo=Regimento%20Geral
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=1&tipo_decis=1
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=2&tipo_decis=1
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=2&tipo_decis=2
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=3&tipo_decis=1
http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=3&tipo_decis=2

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

154055 FUNDA(}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

15254 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - FUFRO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
154055 15254

Fonte: DPI - SIAFI Operacional
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

PODER EXECUTIVO

MINISTERIO DA EDUCACAO

ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIR

N NOME CPF NATUREZA DE RESPONSABILIDADE CARGO PERIODO ATO/PUBLICAGAO DOU
ORD
ADILSON SIQUEIRA DE 052.329.022- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 a TERMO DE POSSE
ANDRADE 53 ACADEMICO 02/06/2012
2 ADJALMA CAMPOS DE FRANCA  566.259.282-  DIRETOR DE CAMPUS DIRETOR DO CAMPUS DE 01/01/2012 A PORT 477/GR, DOU
) NETO 91 ROLIM DE MOURA 11/06/2012 15/06/2012
3 AEDJOTA MATOS DE JESUS 002.852.622-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO DISCENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 89 ACADEMICO 23/03/2012
4 ALISSON DIONI GOMES 948.561.502- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO DISCENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 78 ADMINISTRATIVO - DISCENTE 01/09/2012
5 ANA FANNY BENZI DE 523.274.421- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) OLIVEIRA BASTOS 68 ADMINISTRATIVO 23/03/2012
6 ANA LUCY CAPRONI 413.915.606- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 63 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
7 ANDERSON MORONHA SOARES ~ 956.662.652- ~ REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 53 ACADEMICO 31/12/2012
8 ANDRE LUIZ DE SOUZA 612.172.202-  DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 1498/GR DOU
) FREITAS 91 31/12/2012 07/12/2011
9 ANTONIO CARLOS DUARTE 053.141.648-  PRO-REITOR DE GRADUAGAO - PROGRAD PRO-REITOR PROGRAD 01/02/2012 A PORT. 96/GR DOU
’ RICCIOTTI 84 30/04/2012 03/02/2012
PORT. 359/GR DOU
04/05/2012
10. ANTONIO CARLOS MACIEL 100.141.952-  DIRETOR DE CAMPUS DIRETOR DO CAMPUS DE 01/01/2012 A PORT 034/GR 14/Jan/2009
91 ARIQUEMES 31/12/2012
11. ANTONIO FERREIRA NEVES 080.228.283-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
FILHO 00 ADMINISTRATIVO 23/03/2012
12 ANTONIO NOGUEIRA NETO 450.674.579-  DIRETOR DE CAMPUS DIRETOR DO CAMPUS DE 01/10/2012 A PORT. 817/GR, DOU
) 53 VILHENA 31/12/2012 27/09/2012
13 APARECIDA AUGUSTA DA 572.295.111- DIRETOR DE CAMPUS DIRETORDO CAMPUS DE JI- 01/Jan/2012 A PORT 977/GR, DOU
) SILVA 00 PARANA 31/Dez/2012 09/08/2011
14 ARI MIGUEL TEIXEIRAOTT 110.306.235-  PRO-REITOR DE PESQUISA/POS-GRAD — PROPESQ ~ PRO-REITOR PROPESQ 16/Mai/2012 A PORT 394/GR, DOU
) 20 31/Dez/2012 16/05/2012
15 ARIVELTOM COSME DA SILVA 114.116.002-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 15 ADMINISTRATIVO 31/12/2012
16. CARENE DOURADO DOS 714.937.002-  DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR 02/JAN/2012 A PORT. 1616/GR DOU
SANTOS 00 09/ABR/2012 03/01/2012
PORT. 305/GR DOU
19/04/2012
17. CARLOS ALBERTO TENORIO DE  510.929.482-  DIRETOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DIRETOR 01/11/2012 A PORT. 1478/GR DOU
CARVALHO JUNIOR 87 31/12/2012 02/12/2011
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO

18 CARLOS LUIS FERREIRA DA 058.463.902-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) SILVA 34 ACADEMICO 31/12/2012
19. CARLOS PEREIRA DE BRITO 113.207.882-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
20 ADMINISTRATIVO 23/03/2012
20. CELIO JOSE BORGES 124.299.021-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
68 UNIVERSITARIO 31/12/2012
21 CHARLES CARMINATIDE LIMA  619.891.772-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 04 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
22 CLAUDEMIR DA SILVA PAULA 479.040.032-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 87 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
23 CLAUDIA WALERIA CARVALHO  595.714.542-  DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR 25/MAI/2012 A PORT. 431/GR DOU
) MENDES MACENA 49 31/DEZ2012 29/05/2012
24 CLAUDIMIR CATIARI 628.414.088-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 68 UNIVERSITARIO 28/10/2012
25. CLAUDIO LUIZ DO AMARAL 136.774.208-  DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR 01/JAN/2012 A PORT. 1601/GR DE
SANTINI 06 31/DEZ/2012 29/DEZ/2011
26. CLEICIANE AIANE NOLETO DA 893.117.442-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO DISCENTE 07/08/2012 A TERMO DE POSSE
SILVA 04 ACADEMICO 31/12/2012
27 DORISVALDER DIAS NUNES 469.512.024-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 00 ACADEMICO 22/04/2012
28 DOROSNIL ALVES MOREIRA 002.008.728-  DIRETOR DE CAMPUS DIRETOR DO CAMPUS DE 01/Jan/2012 A PORT 748/GR, DOU
) 42 GUAJARA-MIRIM 05/Jul/2012 13/09/2012
29 EDNA MARIA CORDEIRO 326.759.842-  VICE-DIRETORA DE CAMPUS VICE-DIRETORA DO CAMPUS 01/Jan/2012 A PORT 212/GR 26/Mar/2010
’ 72 REPRESENTANTE CONSEA DE VILHENA 31/Dez/2012
REPRESENTANTE CONSELHO
30 EDNEIA TRAJANO DE OLIVEIRA  161.929.152-  DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E DIRETOR 27/INOV/2012A PORT. 1036/GR DOU
) VIANA 53 LICITACOES — SUBSTITUTO 31/DEZ/2012 22/11/2012
31 ELEONICE DE FATIMA DAL 313.094.612-  DIRETORA DE CAMPUS DIRETORA DO CAMPUS DE 01/Jan/2012 A PORT. 962/GR 26/Nov/2010
’ MAGRO 87 CACOAL 31/Dez/2012
32 ELIZABETH ANTONIA LEONEL 733.950.568-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) DE MORAES MARTINES 72 ACADEMICO 31/12/2012
33. EUNICE LUIZA JHONSON 501.576.587-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
49 UNIVERSITARIO 31/01/2012
34. FABIO FERREIRA DA SILVA 457.307.172-  RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA — SECRETARIO DE CONTROLE 01/Jan/2012 A PORT 658/GR 25/Set/2009
53 SUBSTITUTO INTERNO — SUBSTITUTO 31/Dez/2012
35. FABRICIO DONIZETI RIBEIRO 986.681.881-  DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INFORMACAO DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 53/GR DOU
00 31/DEZ/2012 28/01/2009
36. FABRICIO MORAES DE 791.621.931-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
ALMEIDA 04 UNIVERSITARIO 31/12/2012
37. FRANCISCA CHAGAS SOARES 778.398.892-  RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA SECRETARIO DE CONTROLE 01/Jan/2012 A PORT. 204/GR, DOU
NETA 04 INTERNO 27/Jan/2012 02/03/2011
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01/02/2012
38 FRANCISCO ESTACIO NETO 794.632.747- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 15 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
39 FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA  192.040.602-  DIRETOR DE REGISTRO E CONTROLE DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 1508/GR DOU
" JUNIOR 63 ACADEMICO 08/JUL/2012 12/12/2011
PORT. 582/GR DOU
06/07/2012
40. FRANCISCO PAULO DUARTE 021.622.372- RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA SECRETARIO DE CONTROLE 24/Maif2012 A PORT 421/GR, DOU
53 INTERNO 31/Dez/2012 24/05/2012
41 GEORGE QUEIROGA ESTRELA 788.519.804- DIRETOR DE CAMPUS DIRETOR DO CAMPUS DE 21/3ul/2012 A PORT 614/GR, DOU
) 97 GUAJARA-MIRIM 31/Dez/2012 15/08/2012
42 GERALDO LUIZ FRANCISCO DA 714.550.354- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 14/03/2012 A TERMO DE POSSE
" SILVA 91 ACADEMICO 31/12/2012
43 GERSON FLORES NASCIMENTO ~ 115.311.772-  DIRETOR DE CAMPUS SUBSTITUTO DIRETOR DO CAMPUS DE 01/Jan/2012 A PORT 421 06/Jul/2009
) 04 ARIQUEMES SUBSTITUTO 31/Dez/2012
44 IRACY SOARES DE AGUIAR 311.206.015- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 68 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
45. IVANDA SOARES DA SILVA 060.800.902-  DIRIGENTE MAXIMO - SUBSTITUTO NOS PRO-REITOR DE 01/Jan/2012 A PORT. 1467/GR/2011, DOU
44 IMPEDIMENTOS DO REITOR E DA VICE-REITORA  PLANEJAMENTO 31/Maif2012 02/02/2011
ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEGAGCAO DE PORT. 1466/GR/2011, DOU
COMPETENCIA 02/02/2011
RESPONSAVEL PELA ARRECADACAO DE PORT. 442/GR, DOU
RECEITAS 01/06/2012
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO — PROPLAN
46 IVANDA SOARES DA SILVA 060.800.902-  PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO PRO-REITOR PRAD 11/Jun/2012 A PORT. 461/GR, DOU
) 44 31/Dez/2012 12/06/2012
47 IVETE DE AQUINO FREIRE 084.531.602- DIRETOR DE NUCLEO DIRETORA DO NUCLEO DE 01/Jan/2012 A PORT 924/GR 03/Nov/2010
) 87 SAUDE 31/Dez/2012
48 JAIR DE OLIVEIRA PINHEIRO 238.102.382-  DIRETOR DE FINANCAS DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 334/GR DOU
) 87 23/JUL/2012 13/04/2007
PORT. 702/GR DOU
23/08/2012
49 JOAO GILBERTO DE SOUZA 041.067.056- ~REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 27/02/2012 A TERMO DE POSSE
) RIBEIRO 13 ACADEMICO 31/12/2012
50 JOEL DA SILVA CERQUEIRA 773182502-  DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E DIRETOR 01/JUN/2012 A PORT. 491/GR DOU
) 72 LICITACOES 31/DEZ/2012 15/06/2012
51 JORGE LUIZ COIMBRA DE 823.228.487-  PRO-REITOR DE GRADUACAO — PROGRAD PRO-REITOR PROGRAD 16/Mai/2012 A PORT 394/GR, DOU
" OLIVEIRA 00 31/Dez/2012 16/05/2012
52 JOSE FERREIRA COSTA 240.819.223- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
49 ADMINISTRATIVO 23/03/2012
53,  JOSE OTAVIO VALIANTE 776.304598-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
15 UNIVERSITARIO 31/12/2012
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54 JOSE PEREIRA RAMOS 507.507.719-  PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOA PRO-REITOR PROGESP 01/01/2012 A PORT. 1572/GR DOU
) 68 10/JUN/2012 26/12/2011
PORT. 461/GR
DOU 12/06/2012
55 JOSENILDO DE SOUZA E SILVA 416.456.004- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 59 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
56 JOSENIR LOPES DETTONI 079.596.397-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 10 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
57 JOSUE DA COSTA SILVA 152.112.072-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 20 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
58 JULIO CESAR BARRETO ROCHA  121.443.802-  DIRETOR DE NUCLEO DIRETORIA DO NUCLEO DE 01/Jan/2012 A PORT. 975/GR 26/Nov/2010
) 44 CIENCIAS HUMANAS 31/Dez/2012
59. JULIO ROBSON AZEVEDO 122.950.434-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
GAMBARRA 68 UNIVERSITARIO 31/12/2012
60. KARLA ROBERTO SARTIN 788.353.721-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
00 UNIVERSITARIO 31/12/2012
61 LAERCIO DO CARMO 703.567.952-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) RODRIGUES 20 ACADEMICO 31/01/2012
62 LARA CRISTINA CIOFFI 351.784.262-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 15 UNIVERSITARIO 31/12/2012
63 LENILSON SERGIO CANDIDO 568.981.344-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
’ 34 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
64 LEONARDO SEVERO DA LUZ 152.097.842-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
’ NETO 15 UNIVERSITARIO 31/12/2012
65. LUCIA REJANE GOMES SILVA 166.069.904- ~ REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
59 ACADEMICO 31/12/2012
66. LUCIENE BATISTA DA SIVEIRA 632.924.911-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
34 UNIVERSITARIO 31/12/2012
67 MARCELO VERGOTTI 386.310.592-  DIRETOR DE NUCLEO DIRETOR NUCLEO CIENCIA 01/Jan/2012 A PORT 972/GR 03/Dez/2010
) 34 EXATAS E DA TERRA 31/Dez/2012
68 MARIA BERENICE ALHO DA 111.993.772-  DIRIGENTE MAXIMO REITOR 04/Maif2012 A DEC PRESIDENCIAL
) COSTA TOURINHO 87 ORDENADOR DE DESPESA 31/Dez/2012 DOU 04/05/2012
69 MARIA CRISTINA VICTORINO 015.234.418-  DIRIGENTE MAXIMO - SUBSTITUTA VICE-REITORA 01/Jan/2012 A PORT. 210/GR/2011, DOU
) DE FRANCA 79 ORDENADORA DE DESPESAS - SUBSTITUTA 31/Dez/2012 01/03/2011
70 MARIA DO CARMO DOS 671.144.319-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) SANTOS 53 UNIVERSITARIO 31/12/2012
71. MARIA DO SOCORRO PESSOA 611.298.109- DIRETORA DE CAMPUS DIRETORA DO CAMPUS DE 01/Jan/2012 A PORT 854/GR 02/0ut/2008
25 VILHENA 30/Set/2012 PORT. 816/GR, DOU
27/09/2012
72 MARILSA MIRANDA DE SOUZA 283.623.652-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 34 ACADEMICO 31/12/2012
73. MARISA DA SILVA 203.361.522-  PRO-REITOR DE GRADUACAO — PROGRAD PRO-REITOR PROGRAD 02/MAI/2012 A PORT. 359/GR DOU
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ALBUQUERQUE VIEIRA 72 14/MAI/2012 04/05/2012
PORT. 394/GR DOU
16/05/2012
74. MARLOS DE OLIVEIRA PORTO 013.553.656- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR DIRETOR DE CAMPUS 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
19 UNIVERSITARIO CONSELHEIRO 31/12/2012
75. MARLUCY CALIXTO DE 133.118.767- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO DISCENTE SEM DATA TERMO DE POSSE
OLIVEIRA 25 ACADEMICO
76. MARTA HELENA DE LELLIS 408.542.992- DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS DIRETOR 28/JUN/2012 A PORT. 729/GR DOU
20 GERAIS 31/DEZ/2012 12/09/2012
77. MAURILIO GALVAO DA SILVA 012.272.111- DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA DIRETOR 01/MAR/2012 A PORT. 175/GR BS
04 31/DEZ/2012 06/03/2012
78. MIGUEL JOAQUIM SANT'ANNA 673.325.367- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
FILHO 49 UNIVERSITARIO 31/12/2012
79. NAYCHE TORTATO VIEIRA 006.988.289- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
41 UNIVERSITARIO 31/12/2012
80. ORESTES ZIVIERI NETO DIRETOR DE CAMPUS DIRETOR DO CAMPUS DE 12/3un/2012 A PORT 478/GR, DOU
ROLIM DE MOURA 31/Dez/2012 15/06/2012
81. OSMAR SIENA 324.188.929-  ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEGAGAO DE PRO-REITOR DE 01/Maif2012 A PORT. 442/GR, DOU
72 COMPETENCIA PLANEJAMENTO 31/Dez/2012 01/06/2012
RESPONSAVEL PELA ARRECADACAO DE
RECEITAS
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO - PROPLAN
RESPONSAVEL PELA ARRECADACAO DE
RECEITAS
82. PAULO DE TARSO CARVALHO 236.372.852- DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 1477/GR DOU
DE OLIVEIRA 15 GERAIS 27/JUN/2012 02/12/2011
PORT. 569/GR DOU
13/07/2012
83. PAULO DE TARSO CARVALHO 236.372.852- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
DE OLIVEIRA 15 ACADEMICO 31/01/2012
84. PEDRO DI TARIQUE BARRETO 218.646.509- PRO-REITOR DE CULTURA/ASS. ESTUD - PROCEA  PRO-REITOR PROCEA 01/01/2012 A Port. 1490/GR DOU
CRISPIM 09 14/Mai/2012 07/12/2011
PORT. 394/GR DOU
16/05/2012
85. PEDRO TEIXEIRA CHAVES 280.204.809- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO DISCENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
00 ADMINISTRATIVO - DISCENTE 15/09/2012
86. PETRUS LUIZ DE LUNA 884.227.804- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
PEQUENO 10 ACADEMICO 23/03/2012
87. RAFAEL RODRIGUES DA 008.461.662- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO DISCENTE 26/11/2012 A TERMO DE POSSE
CUNHA 83 ACADEMICO 31/12/2012
88. RAITANY COSTA ALMEIDA 788.535.911- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
53 ACADEMICO 31/12/2012
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89 RICARDO SANTOS DE ABREU 226.454.148-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 26 ACADEMICO 28/07/2012
90. RUBENS VAZ CAVALCANTE 079.898.142-  PRO-REITOR DE CULTURA/ASS. ESTUDANTIL — PRO-REITOR PROCEA 16/Mai/2012 A PORT 394/GR, DOU
34 PROCEA 31/Dez/2012 16/05/2012
91. SANTINA RODRIGUES 486.996.591-  REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO SUPLENTE 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
SANTANA 72 UNIVERSITARIO DISCENTE 31/12/2012
92 SIRLAINE GALHARDO GOMES 305.185.648-  DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 186/GR DOU
) COSTA 78 31/DEZ/2012 23/03/2009
93 SONIA MARIA GOMES SAMPAIO  220.510.152-  DIRETOR DE REGISTRO E CONTROLE DIRETOR 23/JUL/2012 A PORT. 579/GR DOU
) 87 ACADEMICO 31/DEZ/2012 15/08/2012
94 THEOPHILO ALVES DE SOUZA 006.389.002-  DIRETOR DE NUCLEO DIRETOR DO NUCLEO DE 01/Jan/2012 A PORT 637/GR 21/Jun/2004
) FILHO 04 CIENCIAS SOCIAIS 31/Dez/2012
95 TIENE MEDEIROS DE CASTRO 081.189.812-  DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E DIRETOR 01/01/2012 A PORT. 1497/GR DOU
’ 15 LICITACOES 31/MAI/2012 07/12/2011
PORT. 491/GR DOU
15/06/2012
96 TIENE MEDEIROS DE CASTRO 081.189.812-  DIRETOR DE FINANCAS DIRETOR 24/JUL/2012 A PORT. 702/GR DOU
) 15 31/DEZ/2012 23/08/2012
97 VALDIR APARECIDO DE SOUZA  059.255.868- ~ REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
) 16 ACADEMICO 31/12/2012
98 VALDIR VEGINI 076.626.109-  PRO-REITOR DE PESQUISA/POS-GRAD — PROPESQ ~ PRO-REITOR PROPESQ 01/01/2012 A PORT. 1473/GR DOU
’ 34 14/MAI/2012 02/02/2011
PORT. 394/GR DOU
16/05/2012
99. VERONICA ORTIZ ALVARENGA  942.446.001- REPRESENTANTE CONSELHO SUPERIOR CONSELHEIRO 01/01/2012 A TERMO DE POSSE
59 ADMINISTRATIVO 01/09/2012
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1 INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestdo (RG) apresenta as informagdes exigidas pelas normas legais
aplicaveis as Autarquias e Fundacbes do Poder Executivo e a Fundacdo Universidade Federal de
Rond6nia (UNIR), em especial a Instrugdo Normativa/TCU n° 063/2010, Decisdo Normativa/TCU
n°119/2012, Decisdo Normativa/TCU n° 121/2012, Portaria/TCU N° 150/2012 e anexos e Instrugdo
Normativa/GR-UNIR ° 001/2012.

Conforme disposicao prevista nos normativos citados e de acordo com a natureza juridica
das Universidades Federais brasileiras, a UNIR estruturou todo o seu RG de forma a atender as
exigéncias contidas nos subitens da “Parte A” definidos pela Decisdo Normativa TCU 119/2012
para as Autarquias e FundagOes do Poder Executivo e no item “c” dos Conteudos Especificos da

Parte B, por Unidade Jurisdicionada, conforme quadros 2 e 3.

Quadro 2 - Subitens da Parte A: Contetdo Geral que deve ser Atendido pela UNIR.

NATUREZAS JURIDICAS Subitens da Parte A — Contetido Geral do Relatdrio de Gestao que
devem apresentar
1.1 1.2 1.3 1.4 15 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4
c) Autarquias e fundagBes do Poder 3.1 3.2 34 35 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3

Executivo. 54 5.5 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2 10.1
10.2 | 103 | 104 | 111 |[112 |113 |116 |121

Fonte: adaptado do Quadro Alda PARTE A do Anexo Il da DN TCU 119/2012, p.59.

Quadro 3 — Subitens da Parte B — Contetudo Especifico que devem ser atendidos pela UNIR.

UJ Que Devem Apresentar

Item ~
as Informacdes

InformacGes Especificas A Constar Do Relatdrio De Gestédo

a) Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 —
Plenario e modificacBes posteriores, no formato definido na portaria prevista
no art. 4°, § 7° desta DN;

b) Analise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para
eventuais desvios dos valores planejados;

¢) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o
valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes & IFES envolvidos em cada projeto.

Fonte: adaptado da PARTE B do Anexo Il da DN TCU N° 119/2012, p.62

Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES.

Dessa forma, o presente relatorio foi organizado contendo elementos pré-textuais, textuais e
pos-textuais. Os elementos pré-textuais constantes das paginas anteriores a Introducgdo, foram

constituidos de: Capa, Folha de Rosto, Dirigentes, Lista de Siglas e AbreviacGes, Lista de Quadros,
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Sumario, ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada (Quadro A.1.1 da Portaria TCU 150/2012) e Rol
de Responsaveis.

Como elementos textuais sdo apresentados os capitulos: (1) Introducdo — contendo os itens
de identificacdo e atributos da UNIR; (2) Planejamento Estratégico,Plano de Metas e de Agdes; (30
Estruturas de Governanca e de Autocontrole da Gestdo; (4) Programacdo e Execucdo da Despesa
Orcamentéaria e Financeira; (5) Topicos Especiais da Execucdo Orcamentéria e Financeira; (6)
Gestdo de Pessoas, Terceirizacao de Mao de Obra e Custos Relacionados; (7) Gestdo do Patrimdnio
Mobiliario e Imobiliario; (8) Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento; (9)
Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; (10) Conformidade e
Tratamento de DisposicGes Legais e Normativas; (11) InformacBGes Contébeis; (12) Outras
Informacdes sobre a Gestdo (incluindo o Conteudo Especifico para as Instituicdes Federais de
Ensino Superior previsto no item 6 da PARTE B do Anexo Il da DN TCU N° 119/2012; e (13)
Resultados e Conclusao.

Por fim, nos elementos pds-textuais sdo apresentados: Referéncias e Apéndices/Anexos
constituidos de quadros e tabelas que ocupem mais de uma pagina, documentos digitalizados e
outros documentos utilizados para comprovacao ou demonstracdo de contetidos apresentados nos
diversos capitulos do RG.

Para atender o disposto nas instrucbes para elaboracdo do RG 2012 (Portaria TCU
150/2012), as Unidades Jurisdicionadas devem informar quais os itens do Anexo Il da DN TCU
119/2012 néo se aplicam a natureza juridica e quais os itens que, apesar de se aplicarem a
natureza da unidade, ndo h& conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia.

Assim, por exclusdo — uma vez nao citados como obrigatorios nos quadros 0.1 e 0.2, 0s itens
abaixo relacionados ndo se aplicam a natureza juridica da UNIR, de acordo com o previsto no
Anexo Il da DN TCU 119/2012 :

i.  Informagdes sobre Remuneracdo paga aos Administradores (PARTE A, Subitem 3.3 do
ITEM 3, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/01/2012);

ii.  Informagdes sobre Rendncias Tributarias sob a Gestdo da UJ (PARTE A, Subitem 5.5 do
ITEM 5, DO ANEXO I1, DN TCU N° 119, DE 18/01/2012);

iii.  Informagdes sobre Gestdo de Precatorios (PARTE A, Subitem 5.6 do ITEM 5, DO
ANEXO I1, DN TCU N° 119, DE 18/01/2012);
iv.  Informacbes sobre Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°

4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (PARTE A,
Subitem 11.3 do ITEM 11, DO ANEXO I1, DN TCU N° 119, DE 18/01/2012);

v. Informacdes sobre Composicdo Acionaria das Empresa Estatais (PARTE A, Subitem 11.5
do ITEM 11, DO ANEXO 11, DN TCU N° 119, DE 18/01/2012);

vi.  InformacGes sobre 0 ITEM 1,2,3,4 e 5 da PARTE B DO ANEXO I1, DN TCU N° 119, DE
18/01/2012;
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vii.  InformacGes sobre os ITENS 7 ao 47 da PARTE B DO ANEXO 11, DN TCU N° 119, DE

18/01/2012,

Outros itens solicitados em alguns quadros da Portaria TCU n° 150/2012 que embora

aplicaveis “ndo ocorreram no periodo” ou “apresentaram situacdo anémala” sdo apresentados

no quadro 4 com as respectivas justificativas para o ndo atendimento.

Quadro 4 - Quadros nao Apresentados devido & ndo ocorréncia no periodo.

Quadros da Portaria TCU n° 150/2012

Justificativa

Quadro A.4.1 — Programa de Governo Constante do PPA — Tematico.

Quadro A.4.2 — Objetivo de Programa Tematico de responsabilidade da UJ

Quadro A.4.3 — Iniciativas de Programa Tematico de responsabilidade da UJ

Quadro A.4.5 — Programa de Governo Constante do PPA — de Gestdo e
Manutencéo

A responsabilidade pelos programas,
objetivos e iniciativas sdo do
Ministério da Educacio,  Orgdo
Superior ao qual a UNIR se vincula.
Apenas as acles sdo executadas e
analisadas pela UJ.

Quadro A.5.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

Né&o houve ocorréncia no periodo

Quadro A.5.8 — Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundo - SF

Quadro A.5.9 — Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundo por
UG e Suprido — Conta Tipo B

Quadro A.5.10- Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por
Portador

Quadro A.5.11- Despesas realizadas por meio da conta tipo B e por meio do
Cartéo Corporativo — Série Historica

Quadro A.5.12- Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos — Conta Tipo
“B” ¢ CPGF

As préticas de contragdo de despesas
por meio de suprimento de fundos
foram suspensas desde 2011 e devido
a instabilidade experimentada pela
UNIR com os fatos ocorridos ao final
de 2011 e inicio de 2012, ndo foram
retomadas. A pratica voltard a ser
adotada no inicio de 2013

Quadro A.6.15- Relagdo de Empregados Terceirizados substituidos em
decorréncia da realizacdo de Concurso Publico ou de Provimento Adicional
Autorizados

A UNIR ndo teve
Empregados Terceirizados
substituidos por pessoal de carreira.

em 2012

Quadro A.7.2 Distribui¢do Espacial de Bem Iméveis de Uso Especial
Locados de Terceiros

A UNIR néo possui imével de uso
especial locado de terceiros.

Quadro A. 10.2 — Situacéo das deliberagdes do TCU que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio

Todas as deliberacdes do TCU foram
atendidas no exercicio.

Fonte: elaborado a partir de dados contidos na Portaria TCU n° 150/2012

E importante ressaltar que o Relatorio de Gestdo do ano 2012 se refere a prestaco de contas

de dois periodos distintos. O primeiro de 01.01.2012 a 18.05.2012 em razdo da grave crise

vivenciada pela UNIR e que culminou com a renuncia do ex-Reitor e instalacdo de Administracdo

interina no periodo de 29 de novembro de 2011 a 18 de maio de 2012 com a incumbéncia de

restaurar o funcionamento institucional e a transicdo até posse da nova gestdo; e de 19.05.2012 a

31.12.2012 com a posse da Reitora eleita.
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Essa descontinuidade nas atividades provocou prejuizos a Gestdo ndo apenas em razdo de ter
comprometido a execugdo or¢camentéria e financeira do exercicio de 2011, mas também no que diz
respeito a gestdo de contratos e convénios no altimo trimestre de 2011 e primeiro semestre de 2012.

E necessario noticiar também que toda a situacéo de dificuldades da UNIR vivenciada no
segundo semestre de 2011 foi agravada pela crise financeira e de gestdo da Fundacdo Rio Madeira
(RIOMAR), fundacdo esta de apoio a Universidade, que ao longo dos ultimos anos foi
contratada/conveniada pela UNIR para gerir recursos federais, o que contribuiu para aprofundar a
crise da Universidade nos ultimos meses do exercicio 2011 pela falta de cumprimento dos
contratos/convénios e respectivas prestacdes de contas, gerando consequéncias para o exercicio de
2012 e para o futuro da UNIR.

A realizacdo do processo eleitoral para escolha do novo Reitor foi a segunda e mais
importante incumbéncia da gestdo transitoria, cujo objetivo maior foi o restabelecimento da
normalidade juridica e administrativa da instituicdo, processo concluido em maio de 2012.

Apesar desses fatos, a instituicdo pautou sua agdo administrativa no cumprimento da
legislacdo no que diz respeito a execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
utilizando para a operacionalizacdo das atividades os sistemas corporativos do Governo Federal tais
como SIAFI, SIASG, SIAPE, SICONV, SCDP, entre outros.

Assim, como principais realizacdes da gestdo no periodo merecem destaque: o
restabelecimento do funcionamento dos Conselhos Superiores; Investimento na area de Tl com a
aquisicdo de equipamentos de informatica para suprir laboratérios e unidades académicas, unidades
administrativas e para implantar; Contratacdo de pessoal docente efetivo e temporario;
Regularizagdo dos casos de obras paralisadas e realizacdo de licitagdo para conclusbes de obras
parcialmente realizadas; Prestacdo de contas aos 6rgaos de fomento para eliminar a negativacao no
SIAFI e registro no CADIN; e Regularizacdo da Instituicdo perante Receita Federal e INSS. Outras
realizacbes da Gestdo constam com mais detalhes no capitulo 2 que trata do Planejamento

Estratégico, Plano de Metas e Agdes.

Ao assumir a Direc¢do, a nova Reitoria recebeu a Instituicdo com inimeras dificuldades de
forte impacto na vida da comunidade universitaria como um todo, algumas ja conhecidas de longa
permanéncia e ainda presentes em 2012 , como segue:

» Elevado numero de servidores em idade e com direito adquirido para aposentadoria;
» Expansdo da Universidade sem o correspondente aumento do quadro técnico administrativo

para dar suporte as atividades académicas e administrativas;
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» Insuficiéncia de uma cultura de planejamento no ambito da UNIR (Porto Velho e Campi do
interior), seja administrativo-orcamentaria, seja em relacdo as perspectivas para 0s setores
académicos e comunitarios;

» Cultura docente de alimentar o sistema de gestdo universitaria com dados de alunos fora dos
prazos, 0 que impacta diretamente nos resultados dos indicadores de desempenho e na matriz
orcamentaria de financiamento pelo MEC;

» Deterioracdo e inadequacdo do espaco fisico, além dos precérios sistemas de manutencédo e
conservacao das instalagdes e equipamentos da Universidade;

» Auséncia de Sistema Integrado de Gest&o;

» Inadequacdo do sistema de limpeza comunitaria, corrigido por meio de nova licitacdo
incluindo limpeza interna e externa;

» Iminéncia de colapso no setor técnico-administrativo pela falta de contratacdo de novos
servidores em numero suficiente;

> Ineficiéncia de comunicacdo institucional — Porto Velho e Campi, diante do tamanho e
especificidades das demandas internas da comunidade universitdria como da importancia da
divulgacdo externa;

» Contingenciamento das emendas parlamentares, cujos valores seriam destinados a melhoria
da infraestrutura, cuja liberacdo s6 ocorreu no final do exercicio quando ndo havia mais tempo para
realizar as licitacOes.

» Greve dos servidores das IFES entre maio e agosto de 2012, afetando todas as atividades,
exatamente no inicio do mandato da atual gestéo.

» Auséncia de uma fundacdo de Apoio a Universidade para suportar as demandas logisticas de
varios programas e projetos ja iniciados (com recursos oriundos das mais variadas fontes) — o que
culminou na paralizagdo ou precarizacdo de muitos deles.

» Inadimpléncia da UNIR em diversas instancias, tais como Receita Federal, INSS e outras.

» Obras com contratos vencidos e obras que foram abandonadas pelas empresas contratadas;

Essa enunciagdo dos obstaculos de varias ordens que a UNIR enfrentava e que em alguns
casos ainda enfrenta confirma bem a ideia de que nenhuma crise institucional é sé financeira. Ela
pode se originar em variadas instancias, atingir ao mesmo tempo a maioria das forgas vivas e
impactar todas as partes interessadas internas e do seu entorno, além de fragilizar a imagem e causar
instabilidade institucional.

Prof.2. Dra. Maria Berenice Alho da Costa Tourinho
Reitora da UNIR
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1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 1982, a Fundagdo Universidade Federal de
Rond6nia - UniR é instituicdo oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, nos termos da Lei
9.394/96, com sede na cidade de Porto Velho e atuacdo em todo o Estado de Rondbnia. Tem como
funcdo publica o livre exercicio da docéncia, da pesquisa e da extensdo, que deve ser mantida
dentro do contexto das exigéncias da comunidade, tendo sempre como foco o desenvolvimento
regional. QOutras informacGes de identificacdo requeridas na DN 119/2012 foram inseridas no
quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ: Relatorio De Gestdo Individual, apresentado na pagina 13 do

presente relatério.

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIR

A UNIR é uma instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, tendo como finalidade
precipua a promocao do saber cientifico puro e aplicado e atua em sistema indissociavel de ensino,

pesquisa e extensdo. As principais diretrizes institucionais sdo descritas a seguir.

Misséo:

A UNIR é uma instituicdo publica e gratuita cuja missdo é produzir conhecimento
humanistico, tecnoldgico e cientifico, articulando ensino, pesquisa e extensdo, considerando as
peculiaridades regionais, promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a

transformacéo social.

Visdo:

Consolidar-se como uma Universidade multicampi que, a partir das peculiaridades
regionais, alcance niveis de exceléncia na producdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e humanistico, tornando-se referéncia nacional em suas areas de atuacdo, contribuindo

para o desenvolvimento humano integral e a transformacao da sociedade.
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Objetivos

| - promover a producéo intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional,

Il - formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

Il - estimular e proporcionar os meios para criacdo e a divulgacdo cientifica, técnica,
cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

IV - estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazénica, em busca de solugdes
para os problemas relacionados com o desenvolvimento econémico e social da regiéo;

V - manter intercdmbio com universidades e instituicdes educacionais, cientificas, técnicas e
culturais nacionais ou internacionais, desde que ndo afetem sua autonomia, obedecidas as normas

legais superiores.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Para a realizacdo de seus objetivos, de acordo com o Estatuto, a UNIR tem sua estrutura
composta de: Orgdos de Administracdo Superior e de Apoio; Orgdos Académicos; e Orgios
Suplementares.

A Administracdo Superior é constituida dos Orgdos Deliberativos Centrais (Conselhos) e
dos Orgdos Executivos Centrais (Reitoria e Pro-Reitorias). S&o trés os Conselhos Superiores da
Universidade: (1) Conselho Superior Universitario (CONSUN) - orgdo final deliberativo,
consultivo e normativo responsavel pela politica institucional, e instancia de recursos; (2) Conselho
Superior Académico (CONSEA) — 6rgéo deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo; e (3) Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) — 6rgdo deliberativo e consultivo
em matéria de administracéo, financas, orcamento, legislagdo e normas.

A Reitoria é o0 6rgdo que coloca em pratica as decisdes tomadas pelos Conselhos Superiores
da universidade. Coordena, fiscaliza e executa o trabalho desenvolvido pelas instancias académicas
e administrativas, sob a responsabilidade do Reitor, da Vice-Reitora e dos Pro-Reitores e Pro-
Reitoras.  As Pro-Reitorias atualmente sdo cinco: Administracdo (PRAD), Planejamento
(PROPLAN), Graduacdo (PROGRAD), Pos-Graduacdo e Pesquisa (PROPESQ) e Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA).

Os Orgdos Académicos constituem-se em Ndcleos e Campi. Ao todo sdo cinco Nucleos do
Campus Porto Velho e sete Campi: Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura, Guajara-Mirim,

Presidente Médici e Vilhena. Nucleos e Campi possuem Departamentos Académicos dos cursos
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oferecidos pela UNIR. Os Departamentos sdo 6rgdos que congregam docentes e técnicos segundo
suas especialidades.

Ja os Orgéos Suplementares compreendem a Diretoria de Educacéo a Distancia, Diretoria da
Biblioteca Central e Diretoria de Registro e Controle Académico.

O Organograma da UNIR (figura 1) representa a estrutura organizacional que foi alterada
pela Resolucdo 014/CONSUN de 18/05/2012, a fim de compatibilizd-la com a realidade da
Instituicdo e dispositivos Estatutarios, de forma a garantir e atender o minimo de governabilidade,
visto toda crise enfrentada, observando a eficiéncia e eficcia do servico publico, até que se
concluam os trabalhos da Comissdo Especial aprovada pelo Ato Decisorio n° 067/CONSUN, que
trata da atualizacdo do estatuto e do Regimento Geral da UNIR.

Figura 1 - Organograma da UNIR.

CONSUN

CONSAD CONSEA

Secretaria Geral
dos Conselhos

Reitoria
Vice-Reitoria

Chefe de Assessoria da
Gabinete Reitoria
Secretaria Geral da —i Comissdes
Reitoria Permanentes
Procuradoria ]
Juridica Assessoria de
Comunicagao

Secretaria de
Controle Interno

ORGAOS

SUPLEMENTARES PRO-REITORIAS

ORGAOS ACADEMICOS

Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012.

A Secretaria dos Conselhos Superiores é a unidade responsavel pelo assessoramento,
controle e execucdo das atividades inerentes aos Conselhos Superiores da Universidade : CONSUN
(Conselho Superior Universitario); CONSAD (Conselho Superior de Administracdo); e CONSEA

(Conselho Superior Académico).
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A Procuradoria Juridica é a unidade responsavel pela promocdo das atividades de
consultoria juridica relacionadas com a administragdo universitéaria geral, bem como das questdes
judiciarias perante qualquer foro ou Juizo.

A Secretaria de Controle Interno € a unidade responsavel pela promoc¢éo do controle da
legalidade e legitimidade dos resultados quanto & eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Para um melhor entendimento da composicdo dos Orgdos Suplementares, Orgéos
Académicos e Pro-Reitorias, os Organogramas Funcionais serdo apresentados sequencialmente nas
figuras 2 a 9. De forma a atender os critérios de clareza e objetividade, 0os organogramas funcionais
serdo acompanhados de descrigdo sucinta das competéncias e atribuicdes de cada area (estratégica
ou tatica) componente da estrutura. A identificacdo dos macroprocessos conduzidos e os principais
produtos deles decorrentes comporao o tépico 1.4 deste RG. A figura 2 apresenta 0 Organograma

funcional dos 6rgdos académicos do Campus Porto Velho.

Figura 2 - Organograma Funcional dos Orgaos Académicos Campus Porto Velho.
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Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012,
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As competéncias e atribui¢es dos Orgéos Académicos serdo apresentadas apds a figura 3.

Figura 3 -

Organograma Funcional dos Orgdos Académicos - Campi.
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Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012.
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Os Ncleos e os Campi sdo 6rgdos que congregam os Departamentos dos diversos cursos, nos quais sao realizadas as
atividades-fim da Universidade. S&o responsaveis pela coordenagdo das funcfes (processos finalisticos) de ensino,
pesquisa e extensdo, tanto em termos de planejamento quanto de execucédo e avaliagdo. Os campi integram também as
funcBes administrativas a eles afetas. PRODUTO: Concluintes, Trabalhos de Concluséo e Producéo Intelectual.

Figura 4 - Organograma Funcional dos Orgéos Suplementares.
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Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012.

Os Orgéos suplementares sdo responsaveis pelo desenvolvimento de atividades de apoio de natureza técnica. A
Biblioteca Central da UNIR, tem natureza cientifica, cultural e técnica; e compreende a Biblioteca Roberto Duarte
Pires (em Porto Velho) e as Bibliotecas Setoriais dos Campi. A Diretoria de Registro de Controle Académico
(DIRCA) é o 6rgdo suplementar responsavel pelo acompanhamento e controle da vida académica (registros), sendo
composta pelas Secretarias de Registro e Controle Académico — SERCA de cada Campus. A Diretoria de Educacéo a
Distancia — DIRED ¢ o érgdo responsavel pela implantacdo de politicas e diretrizes para o ensino a distancia. E
também por garantir a implantacdo, implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos produtivos
relacionados a educacéo a distancia na UNIR, com os seguintes programas vinculados: Universidade Aberta do Brasil -
UAB e - Programa Pré Lincenciatura — ProL.icen.
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Figura 5 - Organograma Funcional da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

PRO-REITORIA DE
PLAMEJAMENTO

Secretaria de Pro-
Reitoria

[ [ [ |
Diretoria de
Diretoria de Engenharia Planejamento, Diretoria de Orgamento, Diretoria de Tecnologia
e Arquitetura Desenvolvimento e Finang¢as e Contabilidade da Informacao
Informacao

Coordenadoria de
Informacio de Coordenadoria de Coordenadoria de

Desempenho Finang¢as Suporte

Coordenadoria de
Contabilidade e
Controladoria

Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012,

A PROPLAN congrega os 6rgdos de apoio ao planejamento (Engenharia e Arquitetura — DIREA; Planejamento,
Desenvolvimento e Informacdo — DPI; Or¢camento, Finangas e Contabilidade — DIRCOF; Tecnologia da Informacdo —
DTI), e é responsavel pelo suporte a todos os 6rgdos da UNIR na andlise da realidade externa, na defini¢do de seus
objetivos e metas, na elaboracdo de seus planos deatividades, bem como no acompanhamento e controle dessas
atividades, objetivando a sua progressiva melhoria e eventual redirecionamento.

Figura 6 - Organograma Funcional da Pré-Reitoria de Administracéo (PRAD).

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Secretaria da Pro-
Reitoria
| | 1 1

Gerente da Divisaode - . - Diretoria de

i Diretoria de Compras, Diretoria de Recursos ‘ ta d
Protocolo - Administragao e

i Contratos e Licitagoes Humanos X i
Administrativo Servigos Gerais

Coordenadoria de
— — Registros e —
Documentos

Coordenadoria de
Compras e Licitagoes

Coordenadoria de
Almoxarifado

Coordenadoria de
— Folha, Encargos e —
Beneficios

Coordenacdo de
contratos e convénios

Coordenadoria de
Patriménio

Coordenadoria de
Capacitacdo, Coordenadoria de

Desenvolvimento e Servigos Gerais

Qualidade de Vida

Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012,
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A Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) trata de assuntos de administracdo, no que diz respeito a gestdo dos bens

materiais e patrimoniais da UNIR, além de planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de gestdo de pessoal e
articulacdo de suas atividades com as de outros 6rgdos da universidade.

Figura 7 - Organograma Funcional da Pré-Reitorias de Graduacdo (PROGRAD).

PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

Secretaria da Pro-
Reitoria

Diretoria de Apoio a
Politica Académica

Coordenadoria de Coordenadoria Coordenadoria de .
) Permanente de ) Coordenacdo de
Programas e Projetos A Ingresso e Carreira de ..
o T Processo Seletivo ] Estagio
Politicos Pedagogicos Discente Docentes

Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012.

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) ¢ responséavel pelas politicas de apoio a graduagdo da UNIR. Coordena o
Programa de Monitoria Académica, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa
de Educacdo Tutorial (PET) e também os concursos publicos para docentes.

Figura 8 - Organograma Funcional da Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa—
PROPESQ.

PRO-REITORIA DE POS-
GRADUACAOE PESQUISA

Secretariada Pro-
Reitoria

Diretoria de Pesquisa e
Pos Graduacdo

. . Coordenadoria de POs- Coordenadoria de
Coordenadoriade Pesquisa -
Graduagao Programas

Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012
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A Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa (PROPesq) planeja, coordena, desenvolve e executa as politicas de apoio e
fomento a pos-graduacio e pesquisa. E responsavel também por executar o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Figura9 - Organograma Funcional da Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos
Estudantis - PROCEA.

PRO-REITORIADE CULTURA, EXTENSAO E
ASSUNTOS ESTUDANTIS

Secretaria da Prd-Reitoria

Coordenadoria de Assuntos Estudantis e
Educacional

Coordenadoria de Cultura, Extensdo

Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012

A Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA) é responsavel pelas politicas culturais,
estudantis e de extensdo da UNIR. A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade. A
Extensdo é peca-chave que possibilita a verdadeira inser¢do social, um dos principais fatores e mecanismo para
integragdo entre 0 ensino, pesquisa e extensdo, uma vez que permite a troca de saberes entre o conhecimento técnico-
cientifico produzido na Universidade e o conhecimento empirico (popular).

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Vistas em conjunto, as atividades finalisticas de formagdo na graduacdo e po6s-graduacéo,
pesquisa e extensdo realizadas numa Universidade dao-se numa grande, complexa e multifacetada
teia de caracterizacOes e inter-relagdes. Estas atividades finalisticas, de acordo com as atribuicdes e
competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura da UNIR (devidamente apresentados no item
1.3) sdo desenvolvidas pelos 6rgdos académicos (Nucleos, Campi, Departamentos) por meio de
cinco processos-chave: Ensino de Graduacdo, Ensino de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Desenvolvimento, Cultura e Extenséo e Assisténcia Estudantil.
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Os principais produtos deles decorrentes sdo 0s objetivos alcangados mediante realizagédo
dessas atividades finalisticas, que normalmente séo: os Concluintes, os Trabalhos de Concluséo e a
Producéo Intelectual. Os Concluintes sdo os que finalizam atividades de Formacao que conduzam a
diplomacdo ou a certificagdo. Os Trabalhos de Conclusdo concernem estritamente aos cursos de
graduacdo ou de pds-graduacdo e compreendem também as Dissertaces de Mestrado e as Teses de
Doutorado, apresentados e aprovados. A Producdo Intelectual é a denominacdo genérica das
Producdo Bibliografica, Producdo Técnica e Producdo Artistica, realizadas pelos integrantes do
Corpo Social da IES. Os Concluintes e os Trabalhos de Conclusdo tém um vinculo institucional
explicito, enquanto a Producdo Intelectual é caracterizada basicamente por uma relacdo individual
de autoria.

Do ponto de vista da multipla caracterizacdo, as inter-relacdes das atividades finalisticas tém
como base as seguintes premissas:

e Todas as instancias da Organizacdo Académico-Funcional sdo configuradas para atividades
de formacdo, pesquisa, desenvolvimento ou extensdo e tém a identificacdo de uma Area
Basica e de Areas Afins de acordo com as Areas do Conhecimento, convencionalmente
adotada pelos 6rgaos académicos.

e Os Cursos de Graduagio podem ter Habilitagdes e Enfases e os Cursos de Pés-Graduagio
Stricto-Sensu Areas de Concentrago e Linhas de pesquisa.

e Os Cursos de Extensdo tém, em sua denominacdo, a especificacdo de contetdo. Em adicéo,
eles podem ser associados a uma Area Tematica, para isso é utilizada uma tabela padréo
estabelecida pelo Plano Nacional de Extenséo.

e Cada Linha de Pesquisa pode ser associada a uma Area de Concentraco; cada Linha de
Extensdo a uma Area Tematica.

e Os Projetos podem ser de Pesquisa, de Desenvolvimento ou de Extensdo. Cada Projeto pode
ser associado a uma Linha de Pesquisa e a uma Linha de Extensdo. Cada um deles pode
ainda ser associado a uma Area de Conhecimento e a uma Area Tematica.

e Projetos de Extensdo que sejam afins podem constituir um “Programa de Extensdo”. Essa

possibilidade de classificacdo € institucionalmente definida em cada IFES.

Vé-se, assim, que as Areas de Concentracio sdo pontos comuns ou de associacio entre as
atividades de Formagc&o e de Pesquisa; as Areas Tematicas fazem essa associagio para as atividades
de formacdo e de Extensdo. Conjuntamente, Areas de Concentracdo e Areas Tematicas cumprem
esse papel para as atividades de Pesquisa e de Extensdo. Todos podem ser associados a Linhas de
Pesquisa, Linhas de Extenséo e a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Extensao.
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Conforme previsto nas diretrizes TCU para elaboracdo do Relatério de Gestdo, 0s
macroprocessos finalisticos (aqueles diretamente relacionados com a razdo de existir de uma
Universidade), os principais produtos deles decorrentes e uma descricdo sucinta sobre como 0s
macroprocessos foram conduzidos pela Unidade no exercicio de referéncia do relatorio séo

apresentados no quadro 5.
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Quadro 5 — Macroprocessos Finalisticos e Produtos Decorrentes.

MACROPROCESSO
FINALISTICO

DESCRIGAO / PRINCIPAIS
PRODUTOS

COMO FOI CONDUZIDO EM 2012
(+)Realizacbes e (-) Limitagbes

1. ENSINO DE
GRADUACAO

Neste macroprocesso sdo executadas
atividades relacionadas com a
formacéo nos cursos de graduacéo.
PRODUTO: Concluintes
(Graduados) e Trabalhos de
Conclusdo de Curso (Monografias).

(+)Selecdo de docentes efetivos e temporarios para
diversos Campi e Ndcleos, além da Manutencdo dos
57 cursos oferecidos e de Regularizagéo dos cursos
presenciais ofertados.

(-) Greves (2011 e 2012) e insuficiéncia de pessoal
técnico de apoio.

2. ENSINO DE POS
GRADUAGAO

Neste macroprocesso sdo executadas
atividades relacionadas com a
formacdo nos cursos de Pds-
Graduagéo (Mestrado e Doutorado).
PRODUTO: Concluintes e Trabalhos
de Concluséo de Curso (Dissertacoes
e Teses)

(+) Manutencdo dos Programas de Mestrado e
Doutorado com entrada de novas turmas e ndmero
satisfatério de concluintes.

(-) Insuficiéncia de pessoal técnico de apoio e de
recursos repassados pelo PROAP a alguns Programas
(devido a escassez do recurso, algumas acgdes
planejadas deixaram de ser desenvolvidas)

3. PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

Neste macroprocesso sdo executadas
atividades relacionadas com a
pesquisa e a producéo intelectual.
PRODUTO: Producdo Intelectual
(Bibliogréfica e Técnica) —
Relatérios de Pesquisa

(+) Aprovacdo de nimero consideravel de projetos de
pesquisa junto a agéncias de fomento; aumento do
nimero de docentes qualificados em programas stricto
sensu nacionais e no exterior; Realizacdo de diversas
atividades de cunho cientifico, como exemplo o |
Encontro de Ensino e Pesquisa em Administragdo da

4 CULTURAE
EXTENSAO

Neste macroprocesso sdo executadas
atividades relacionadas a cultura
(apoio e execucéo), extensdo (apoio,
registro e avaliacdo das atividades
de extensdo) PRODUTO:
Atividades Artisticas e Culturais;
Projetos de Extensdo Aprovados;
Cursos  Ministrados,  Projetos;
Producdo Artistica e Cultural.

Amaz6nia EnEPA, dentre outros; NUmero
considerdvel de producbes apresentadas pelos
pesquisadores da UNIR em eventos no exterior.

(-) O namero reduzidissimo de servidores para atender
a cada vez mais crescente demanda das atividades de
Pesquisa; restri¢des da Universidade em algumas
instancias (CADIN, SUFRAMA); Auséncia de uma
fundacéo de Apoio & Universidade para suportar as
demandas logisticas de varios programas e projetos ja
iniciados (com recursos oriundos das mais variadas
fontes) — o que culminou na paralizacdo ou
precarizacdo de muitos deles.

() Insuficiéncia de recursos para a¢@es culturais, dentro
da matriz orgamentaria da universidade

5 ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Neste macroprocesso sdo executadas
atividades de apoio ao estudante,
tais como concessdo de bolsas,
auxilios e outros beneficios aos
estudantes da graduacdo.
PRODUTO: Bolsas e Auxilios
Concedidos. Projetos para Captacao
de Recursos.

(+) Elaboragéo e envio aos Conselhos Superiores da
Proposta de criagdo de Resolucédo para instituicdo da
Politica de Assisténcia Estudantil Indigena;

(-) Numero insuficiente de servidores para atender as
demandas da unidade, impossibilitando, inclusive, a
execucdo do montante de recursos destinados aos
programas de assisténcia estudantil; colapso na area
financeira da UNIR responsavel pelos pagamentos das
bolsas e auxilios (falta de pessoal), causando atrasos e
gerando muitas reclamacdes por parte dos estudantes.

Fonte: elaborado a partir de dados contidos nos relatérios individuais fornecidos pelos érgédos académicos e
outros documentos institucionais.

Os macroprocessos finalisticos apresentados no quadro 1.4.1 sdo desdobrados em um

conjunto de subprocessos, tais como: Processo Seletivo Vestibular; Matricula académica dos
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ingressantes e dos veteranos; Transferéncias; Transferéncia por forca de lei (ex-officio);
Acompanhamento e Coordenagdo dos Programa de Assisténcia a Estudantes; Convénio de
Graduacao e Intercambios; Gerenciamento do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE; Colacdo de grau; Revalidacdo de Diploma de Graduacdo obtido no exterior; Analise de
solicitages discentes diversas; Gestdo de Cursos de Graduacgdo; Gestdo de acervo bibliogréfico e
atendimento a discente; Coordenacdo de Programas de Pds-Graduagdo; Coordenacédo das atividades
de pesquisas; Gestdo da capacitacdo docente; Gestdo do programa de iniciacdo cientifica;
Coordenacdo de programas; projetos; cursos de extensdo; Eventos; Servicos de extensdo;
Administracdo de bolsas e auxilios para estudantes em vulnerabilidade socioeconémica,

selecionados mediante editais.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Para que haja efetividade na realizacdo das atividades finalisticas é imprescindivel outro
conjunto de processos que potencializem o alcance dos objetivos tracados. Esse conjunto é formado
pelas atividades meio que podem ser exemplificadas por meio (i) da gestdo administrativa e de
pessoal; (ii) do planejamento institucional; (iii) da sustentabilidade financeira; (iv) das politicas
internas voltadas ao combate a evasdo discente; (v) da adequacao das bibliotecas, dos laboratérios e

das salas de aula, dentre ampla diversidade de outros aspectos institucionais.

H& uma constante interacdo entre as atividades fins e as meio, pois uma influencia a outra ao
mesmo tempo em que sofre sua acdo. A titulo de ilustracdo pode-se dizer que as atividades de
ensino, de investigacdo cientifica e de extensdo sdo influenciadas pela qualidade fisica das salas de
aula, da adequacdo da iluminacdo, da ventilacdo e mesmo da seguranca; também sofrerdo com a
qualidade do acervo disponibilizado pelas bibliotecas. Ambos os casos apresentados dependerao,
por sua vez, da sustentabilidade financeira da IES. Com essa ilustracdo demonstra-se a estreita
relacdo que ha entre as finalidades de uma Instituicdo de Ensino Superior, aqui representadas por
meio dos Macroprocessos Finalisticos (item 1.4) e as atividades-meio que lhes ddo suporte —
Macroprocessos de Apoio.

O quadro 6 apresenta 0s principais macroprocessos de apoio as atividades com uma

descricdo sucinta de como foram pela Unidade no exercicio de referéncia do relatorio.
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Quadro 6 — Macroprocessos de Apoio e Produtos Decorrentes.

MACROPROCESSO
DE APOIO

DESCRIGAO / PRINCIPAIS PRODUTOS

COMO FOI CONDUZIDO EM 2012
(+) Realizagdes e (-) LimitagBes

1 REGISTROE
CONTROLE
ACADEMICO
(DIRCA)

Neste macroprocesso sdo executadas atividades
relacionadas com o registro e controle académico
tais como: primeira matricula, registro e controle
de documentos, expedicdo de certificados,
diplomas, declara¢@es e outros registros; arquivo
basico de documentos, atendimento a professor.

(+) Atualizag&o no Sist. de Informagdo com
certificacdo digital de documentos.

(-) Expanséo da Universidade sem o
correspondente aumento do quadro técnico
administrativo para dar suporte as atividades
de registro e controle académico.

2 PLANEJAMEN-
TO E DESENVOL-
VIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Neste macroprocesso sdo executadas atividades
relacionadas com planejamento, orgamento e
organizacdo da universidade, incluindo engenharia
e tecnologia da informacdo. PRODUTOS:
Relatorios da Autoavaliacdo Institucional, do
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, do
Planejamento Estratégico Institucional, do Plano
de Acdo Institucional, de Gestdo e Prestacdo de
Contas, Execucdo de Empenhos e Realizagéo de
Pagamentos

(+) Prestacdo de contas aos 6rgaos de
fomento para eliminar a negativacéo no SIAFI
e registro no CADIN

(-) Elevado ndmero de processos €
documentos deixados na unidade sem
identificacdo/organizacdo, acumulados ainda
na ocupacdo do prédio pelos alunos na greve
2011. Problema equacionado com apoio de
professores do depto de administracdo nal
identicacdo, andlise e recomendagoes.

3 GESTAO DOS
RECURSOS (PRAD)

Neste macroprocesso sdo executadas atividades
relacionadas com a administracdo, no que diz
respeito a gestdo dos bens materiais e patrimoniais
da UNIR, bem como de gestdo de pessoal e
articulacéo de suas atividades com as de outros
6rgdos da universidade.

(-) Adequacdo do sistema de
comunitaria por meio de nova
incluindo limpeza interna e externa;
(-) Gargalo no setor técnico-administrativo
pela falta de contratagcdo de novos servidores
em numero e qualificagdes suficientes;

limpeza
licitacdo

4 FOMENTOE
APOIO A
GRADUACAO
(PROGRAD)

Neste macroprocesso sdo executadas atividades
relacio nadas com as politicas de apoio a
graduacdo e Coordenacao de programas
(Monitoria Académica, Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia — PIBID e o Programa de
Educacgdo Tutorial - PET ) e concursos publicos
para docentes.

(+)Levantamento das necessidades dos
laboratorios didaticos ( REUNI) para
aquisicdo dos materiais.

(-) Falta de pessoal técnico para as acg0es ;
insuficiéncia de docentes em alguns cursos;
Falta de Regularizacdo de alguns junto ao E-
MEC.

5 FOMENTOE

Neste macroprocesso, sao executadas atividades
relacionadas com planejamento, coordenacdo,

(+) Execugdo dos Recursos do PROAP e das
atividades programadas de iniciagdo cientifica

APOIO A POS- desenvolvimento e execugdo de politicas de apoio |((PIBIC/CNPQq)

GRADUACAO E e fomento a pos-graduacdo e pesquisa, alémda  |(-) Sobrecarga de trabalho aos servidores
PESQUISA execugdo do Programa Institucional de Bolsas de |devido a alta demanda de atividades da &rea.
(PROPESQ) Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPQ)

Neste macroprocesso sdo executadas atividades  |(+)Aquisicdo bibliografica e de computadores
relacionadas com o acesso livre aos servicos p/ pgsqg_séa_s}ga IPFSrtaI da CAPES.; Criagdo do

6 GESTAO DO Oferecidos & comunidade académica tais como ~ [S1t€ d0 SIBI v o _
ACERVO lespaco fisico, orientagdo bibliografica, treinamento (-) Atraso na entrega livros adquiridos devido

BIBLIOGRAFICO
(BIBLIOTECA)

e disponibilizacdo de produtos que contribuam na
formac&o e aperfeicoamento individual, em apoio
as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

as pendéncias na SUFRAMA. Falta de
telefonia; Falta de servidores e Internet
(bibliotecas setoriais); Falta de capacitacdo
continua dos servidores que atuam com
atendimento ao publico.

7 GESTAO DA
EDUCACAO A
DISTANCIA
(DIRED)

Neste macroprocesso sdo executadas atividades
relacionadas com a formagao nos cursos que tém
como base 0 uso de recursos tecnolégicos de
ensino & distancia.

(+) Realizacdo das acdes do programa
formacéo continuada do curso de midias na
educacdo (ciclo avangado).

(-) interrupcdo dos cursos da UAB; Atraso nas

concessoes de diarias e passagens.

Fonte: elaborado a partir de dados contidos nos relatérios individuais fornecidos pelos érgaos.

Os macroprocessos de apoio apresentados no quadro 1.5.1 sdo desdobrados em um conjunto

de subprocessos, tais como: Avaliacdo das acOes institucionais; Coordenacdo do planejamento

institucional;

Elaboracdo da proposta orcamentaria anual
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orcamentaria; Acompanhamento orcamentério e financeiro dos convénios; Execucgdo orcamentaria e
financeira; Registro dos atos e fatos contdbeis; Elaboracdo, registro e prestacdo de contas de
convénios; Suporte Institucional em Tecnologia da Informacéo; Elaboracao e execucdo de projetos
de engenharia; LicitacBes, Contratos e Compras; Logistica; Gestdo de Transporte; Gestdo
Patrimonial; Gestdo de Materiais; Comunicacao Interna e externa; Arquivo Geral; Fiscalizacdo de
Contatos e Gestdo de Recursos Humanos.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS DA UNIVERSIDADE

Por meio dos projetos desenvolvidos nos Campi, Nucleos e Pro-Reitorias, a UNIR obteve
apoio de diversas organizacbes das trés esferas (federal, estadual e municipal) e poderes
(legislativo, executivo e judiciario), muitas dessas parcerias ja iniciadas em anos anteriores e outras

firmadas em 2012.

A relacdo completa das organizacbes parceiras por tipo de parceria e ano de inicio da
parceria pode ser consultada no Apéndice deste Relatorio de Gestdo, no quadro 1.6.1.

Dentre as diversas parcerias, destacam-se aquelas que de variadas formas contribuem para
gue a Universidade cumpra a sua missdo, dentre elas a CAPES, no fomento e financiamentos; o
CNPQ na concessao de bolsas de iniciacdo cientifica e recursos para diversos projetos via editais; e
um grande numero de IFES de todas as regides brasileiras, no apoio as pesquisas e atividades de
extensdo, compartilhamento de tecnologias e convénios para qualificacdo do corpo docente por

meio de doutorados e mestrados interinstitucionais (DINTER e MINTER).
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
(PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO 1 DA DN n° 119, DE 18/1/2012)

2.1 PLANEJAMENTO DE ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Considerando os motivos ja expostos no item “Introducao” deste relatdrio, em especial o
fato da Universidade ter vivenciado grave crise interna com interrup¢do de mandato do dirigente
anterior, a gestdo que assumiu em maio de 2012 foi levada a estabelecer como objetivo estratégico
para o exercicio “recuperar a capacidade de governabilidade da UNIR”. Isto foi necessario,
dentre outros motivos, devido a:

a. Necessidade de recuperar a confianca dos Conselhos Superiores quanto a normalidade de
andlise, deliberacdes e cumprimento das decisoes;

b. Inadimpléncia da Intuicdo em diversas instancias: Receita Federal e Instituto Nacional de
Seguridade Social pela falta de fornecimento de informacdes, com impactos inclusive no
recebimentos de equipamentos e livros didaticos; Negativacdo no SIAFI por 6rgdos de fomento por
falta de prestacdo de contas total ou parcial de convénios; registro no CADIN por descumprimento
de contrato de prestacéo de servicos firmado com Agéncia reguladora.

c. Paralisacdo de programas pactuados com o MEC, FNDE, CAPES, etc., como ¢é o caso da
UAB que eram executados com a Fundacdo de Apoio Rio Madeira que se tornou inadimplente no
inicio de 2011 e teve atividades interrompidas a partir de setembro daquele ano;

d. Vérios outros contratos e convénios firmados com a Fundacao de apoio sem continuidade;

e. Judicializacdo da Universidade tanto pelas inadimpléncias geradas da Funda¢do de Apoio no
desenvolvimento de projetos da UNIR quanto por problemas de gestdo dos contratos de servicos
firmados pela UNIR com terceiros;

f. Obras com contratos vencidos; obras que foram abandonadas pelas empresas contratadas;

g. Execucdo de cursos de programas governamentais, como o0 PARFOR sem aprovagéo nas
instancias internas;

h. Auséncia de autoavaliagéo institucional e PDI atualizado, dificultando o reconhecimento de
cursos e comprometendo o recredenciamento da UNIR.

Dessa forma, todos os esforgos foram empreendidos no sentido da retomada da
governabilidade da UNIR, buscando todo o alinhamento possivel de estratégias e acdes, mesmo
sem um documento formalizado de Planejamento Estratégico, uma vez que o foco estava nas
operacoes.
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Para o exercicio de 2013, os principais planos e projetos desta IFES se constituem de:

e Retomada do processo de auto avaliagio e Formulacdo/atualizacdo do plano de
desenvolvimento institucional (PDI), de acordo com a legislacdo vigente, visando o
recredenciamento institucional;

¢ Inicio da Reformulacdo da estrutura organizacional e da adequac¢do do modelo de gestdo da
UNIR por meio da Estatuinte;

¢ Retomada das atividades dos Cursos da UAB (graduacéo a distancia);

e Reavaliacdo da ampliacdo do ingresso de académicos e do aumento do numero de vagas
ofertadas;

« Melhoria da infraestrutura com o inicio e/ou continuacao da construcao de salas de aula, de
laboratérios, centros de pesquisas, restaurante universitario, museu arqueoldgico, bem como
reforma dos espacos fisicos ja existentes;

o Aquisicdo de novos equipamentos com o melhor aproveitamento das ac6es de investimento
do Programa de Reestruturacao das IFES;

Continuidade de ampliacdo do acervo bibliogréafico;

e Contratacdo de docentes e de técnicos de acordo com a liberacdo de vagas do érgdo superior
aumentando assim a relacdo de docentes e técnicos/alunos.

e Aprovacdo do projeto para substituicdo e reestruturacdo da rede logica e de comunicacao
entre 0s campi e externamente.

e Inicio da implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG), desenvolvidos pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) com transferéncia de tecnologia para UNIR.

Por outro lado, ha o reconhecimento de que as acles institucionais ainda precisam evoluir
em relagdo ao estabelecimento de indicadores de desempenho da prépria instituicdo porque hoje as
metas dos programas de trabalhos sdo metas gerais sem desdobramentos internos que possibilitem

uma avaliagdo mais consistente.

Ressalte-se, no entanto, que indicadores de desempenho institucional consistentes so
poderdo ser estabelecidos partir de um processo de planejamento de longo prazo, com avaliacdo

periddica sistematica, o que serd retomado no exercicio de 2013.
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2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO E EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE
ACOES

Apesar da situacdo excepcional vivenciada, é importante destacar os resultados positivos
alcancados.
= Manutencao de 56 (cinquenta e sete) cursos de graduacdo presenciais;

» Levantamento visando reiniciar cursos de educagdo a distancia (EAD/UAB) distribuidos
entre 08 (oito) pdlos; continuidade do programa PRO-LICENCIATURA.

» Manutencdo da pds-graduacdo com 11 (onze) mestrados e 01 (um) doutorado institucional;
= Restabelecimento do funcionamento dos Conselhos Superiores;

» Anuncio pelo MEC de aumento do numero de vagas significativo para a contratacdo de
servidores técnico-administrativos e docentes, cuja autorizagcdo para concurso deve ocorrer no inicio
de 2013;

= Aquisicdo de acervo bibliografico para varios cursos da UNIR;

» |nvestimento na area de Tl com a aquisicdo de equipamentos de informatica para suprir
laboratdrios e unidades académicas, unidades administrativas e para implantar internet sem fio em
todos os Campi;

= Realizacdo de concurso e contratacdo de pessoal técnico-administrativo autorizado no final
de 2011,

= Lancamento de edital para contratacdo de docentes para vagas autorizadas no contexto do
Plano de Reestruturagdo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI);

= Contratacdo de pessoal docente efetivo e temporario;

= Levantamento da situacdo da realidade dos processos e procedimentos para regularizagdo
dos cursos de graduacdo, graduacdo a distancia (em especial UAB e PARFOR) e p6s-graduacéo;

» Levantamento e andlise parcial dos contratos e convénios firmados entre a UNIR e a
Fundacdo Rio Madeira;

» Regularizagdo dos casos de obras paralisadas e realizagdo de licitagdo para conclusfes de
obras parcialmente realizadas;

» Prestacdo de contas aos orgaos de fomento para eliminar a negativacdo no SIAFI e registro
no CADIN;

= Regularizagdo da Instituicdo perante Receita Federal e INSS, entre outras.

Em relacdo as metas pactuadas por ocasido da assinatura do Termo de Adesdo ao REUNI,
algumas foram atingidas e até superadas como € o caso da relacdo aluno/professor, a criacdo de
cursos e oferta de vagas anuais, em contraposicdo com a taxa de sucesso de graduagéo, e a
contratacdo de servidores técnico-administrativos que ficaram abaixo do estabelecido. Assim sendo,
é importante frisar que a equipe gestora do processo de transi¢cdo nos primeiros meses de 2012 e a

nova gestdo a partir do més de maio ndao mediram esforcos para minimizar as fragilidades e
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problemas de toda ordem herdados da gestdo anterior, ndo se furtando em buscar as solucdes
possiveis para reconduzir a UNIR a uma trajetéria de normalidade e a fim de evitar a penalizacéo
dos gestores. No entanto, necessario afirmar que ndo foi um ano tipico: muitas aces deixaram de
ser feitas em 2011 e foram necessarias medidas paliativas e/ou saneadoras em 2012, inclusive em
relacdo a pagamentos nao efetuados na época prépria e descontinuidades de contratos.

Concluindo, €é oportuno ressaltar que a Administragdo Superior da UNIR vem
desenvolvendo todos os esforgos possiveis para retomar o curso normal das atividades, aplicando,
para isso, todos os recursos disponiveis na Instituicao.

Assim, sem abandonar as atividades rotineiras que assegurassem um minimo de condi¢Ges
para o desenvolvimento das atividades fim, a maior parte dos esforgos da gestdo foi direcionada
para superar ou iniciar a superacdo das questdes elencadas. Varias foram superadas e as outras estdo
em processo de tal modo a permitir que a partir de 2013 a Instituicdo tenha condi¢des de realizar um
minimo de planejamento de suas a¢des, possibilitando uma avaliacdo mais detalhada no proximo

exercicio.

2.3 INDICADORES DE DESEMPENHO DA IFES

Conforme mencionado acima, esta IFES ndo possui ainda Indicadores de Desempenho
onde, indicadores consistentes sé poderdo ser estabelecidos a partir de um processo de planejamento

de longo prazo, com avaliacdo periddica sistematica, o que sera retomado no exercicio de 2013.
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO (PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN n° 119, DE 18/1/2012).

S&o apresentadas neste capitulo a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da
UNIR, com breve descri¢cdo dos mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance
dos objetivos planejados, a estrutura organica de governancga e as agdes relacionadas ao sistema de
correicdo. Em funcdo da natureza juridica das IFES, o subitem 3.3 — Remuneragdo Paga para
Administradores, ndo se aplica a UNIR. Assim, os subitens 3.4 e 3.5 foram renumerados para 3.3 e
3.4.

31 ESTRUTURA ORGANICA DE CONTROLE

A estrutura orgénica de governanga prevista nos Arts. 11 a 18 do Estatuto da UNIR é
constituida pelos Conselhos Superiores, Conselhos de Nucleos, Campi e Departamentos; pelas
ComissBes Permanentes de Assessoramento ; e pela Secretaria de Controle Interno (SECOI)

Séo trés os Conselhos Superiores da Universidade, considerados 6rgéos deliberativos
centrais, vinculados a Administracdo superior: (1) Conselho Superior Universitario (CONSUN) —
orgao final deliberativo, consultivo e normativo responsavel pela politica institucional, e instancia
de recursos; (2) Conselho Superior Académico (CONSEA) — 6rgdo deliberativo e consultivo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao; e (3) Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) —
6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de administracdo, finangas, orcamento, legislacdo e
normas.

O CONSUN compde-se pelo Reitor, seu Presidente; pelo Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;
pelos Pro-Reitores e por todos os membros dos 6rgaos deliberativos centrais constantes do artigo 7°,
inciso 1, alineas b e ¢ do Estatuto. Os Pro-Reitores tém direito a voz, sem direito a voto e 0s
mandatos dos conselheiros do CONSUN terdo a mesma duracdo que tém em seus conselhos de
origem, permitida reconducdo com o0 mesmo critério.

Os conselhos superiores de Administracdo e Académico (CONSAD e CONSEA) tém os

seus conselheiros distribuidos para atuarem por meio das seguintes camaras tematicas:
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CONSAD - Conselho Superior de Administragéo CONSEA - Conselho Superior Académico
e CLN - Camara de Legislagcdo e Normas e CGR - Camara de Graduagéo
e CAOF - Camara de Administrac@o, Orcamentos e CPE - Camara de Pesquisa e Extensdo
e Finangas e CPG - Camara de P6s-Graduagao
e CPPMA - Camara de Politica de Pessoal e
Modernizacdo Administrativa

Todos os conselhos sdo constituidos de forma a contar em sua estrutura com representantes
da comunidade académica e um membro da comunidade.

Quanto as ComissBes de Assessoramento (Art. 26 a 31 do Estatuto), a UNIR mantém
quatro delas em sua estrutura: (a) A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
(CPPTA) — 6rgdo de assessoramento da Reitoria na formulagdo e no acompanhamento da execucao
da politica de pessoal técnico-administrativo; (b) A Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) — o6rgédo de assessoramento da Reitoria da UNIR na formulacdo e no acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente; (c) A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) — tem
como atribuicdo de carater prioritdrio manter apoio e assessoramento a Reitoria nas licitagdes
promovidas pela administracdo, bem como organiza-las e executa-las em estrita conformidade com
a legislacdo vigente; e (d) A Comissao Permanente de Processo Seletivo de Discente (CPPSD) — € o
Orgdo de assessoramento da Reitoria no que tange a execucdo de processos seletivos de ingresso
discente, nos termos da legislacao respectiva.

Por fim, a Secretaria de Controle Interno (SECOI) — é o 6rgdo permanente de auditoria
interna da UNIR, responsavel pelo desenvolvimento de a¢Ges de controle e auditagem no @mbito de
sua competéncia (Art. 32 do Estatuto da UNIR). Dada a importancia deste 6rgdo no contexto do
presente RG é importante que se recupere fatos relevantes presentes no RG de 2011, cujos reflexos

ainda se fazem presentes:

No exercicio de 2011:

e a SECOI funcionava com 02 (dois) servidores € no inicio de Marg¢o/2011 a titular da
unidade foi exonerada do cargo comissionado e lotada em outra unidade, sendo substituida
por uma pessoa ocupante de Cargo de Diregéo externa a instituicao;

e Em 30.05.2011 o unico servidor ocupante do cargo de auditor, lotado na SECOI, foi cedido
para a Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado de
Rondbnia, ndo tendo retornado a UNIR até a presente data, apesar dos pedidos de retorno
do servidor pela UNIR encaminhados aquela Superintendéncia ja no inicio do exercicio
2012.

e Por meio do Oficio 26370/CGU/PR foi questionada a nomeagdo de profissional ndo
pertencente ao quadro permanente da IFES.

e A situagdo da SECOI foi agravada com a greve de alunos apoiados por professores (de
05.10.2011 até 30.11.2011). Com invasdo do prédio da administracdo, ficou sem condicdes
de uso logo apos a greve, sendo que as atividades s6 se normalizaram a partir de 14.12.2011.
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e A propria greve deflagrada reivindicava melhores condicdes de higiene, limpeza e cuidados
com os prédios da UNIR, entre outros pleitos, fato esse que por si sO explica o
comprometimento do sistema de controle interno, representando ambiente propenso ao risco
para o controle, dadas as denuncias divulgadas na imprensa local e nacional, que resultou
na renuncia do reitor.

No exercicio de 2012:

e por ocasido da elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2011, a dirigente da SECOI ja havia
pedido exoneracdo do cargo, o que inviabilizou a obtengédo de informacGes exigidas pelas
normas.

e Em maio/2012 é nomeado o atual dirigente da SECOI.

3.2 FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UNIR

A informagdo sobre o funcionamento do Sistema de Controle Interno da UniR estd
estruturada conforme o Quadro A.3.1 a seguir, o qual avalia cinco elementos do sistema de
controles internos: ambiente de controle; avaliacdo de riscos; procedimentos de controle;
informacdo; comunicacdo e monitoramento. Para obtencdo do resultado aqui apresentado, o
instrumento de avaliagdo foi encaminhado aos Pro-Reitores e ao Secretario de Controle Interno. A

avaliacdo foi feita com a atribuicdo de valores, para cada afirmativa, utilizando a seguinte escala:

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: o conteudo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valido. o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

As respostas individuais foram tratadas em planilha eletrnica e o resultado definido pela
“moda” em cada item de avaliagdo. Os resultados sdo apresentados nos quadros A.3.1a e A.3.1b e

a analise concisa dos principais pontos logo apds cada um dos quadros.
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Quadro 7 — Quadro A.3.1a - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UNIR — Ambiente

de Controle.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

i

2

3

4|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucBes operacionais ou
cbdigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢es claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

Fonte: elaborado a partir das respostas obtidas dos Gestores

Na dimensdo do Ambiente de Controle, os resultados mais altos refletem, por um lado, o

nivel de importancia percebida pela alta lideranca da UNIR em relagdo as atividades de Controle

para o alcance dos objetivos tracados e, por outro, apresentam como insuficientes os aspectos de

implementacdo das aces.
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Quadro 8 — Quadro A.3.1b - Avaliagdo Do Sistema De Controles Internos Da UNIR —e

Avaliacao de Risco, Procedimentos de Controle, Informacdo, Comunicacéo e

Monitoramento.

Avaliacdo de Risco 2 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag6es Uteis & tomada de deciséo.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 2 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacgfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
Fonte: elaborado a partir das respostas obtidas dos Gestores.
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Sob o ponto de vista de avaliacdo dos riscos, as respostas obtidas traduzem nesta dimenséo
os reflexos das fragilidades vivenciadas pela SECOI até maio de 2012. Como positivos, 0s
resultados dos itens 16 a 18 apontam para a inexisténcia de fraudes e desvios.

Ja as dimensdes “procedimentos de Controle” e Informacdo ¢ Comunicacdao” em niveis
muito baixos, mostraram que o contetdo das afirmativas (19 a 27) € parcialmente observado, em
sua minoria, no contexto da UNIR. Por outro lado, o reconhecimento da alta lideranga de que o
Controle Interno tem contribuido efetivamente para a melhoria do desempenho da Universidade.

Importante relembrar que o resultado da avaliacdo precisa ser compreendido no contexto
vivenciado nos ultimos anos, especialmente em 2011 e 2012.

A atual Administragdo assumiu a Direcdo da UJ em maio de 2012 ap6s a renincia do Ex-
Dirigente ap6s grave crise institucional, inclusive com paralisa¢do geral de servidores e alunos que
durou mias de 90 dias. Entre a rendincia do ex-dirigente e a possa da atual Reitora foi instalada uma
administracdo interina com a incumbéncia de realizar novo processo eleitoral e fazer a transicao.

Ao assumir a Diregdo da UJ a Atual Administragdo encontrou o Controle Interno
desarticulado, ou melhor, desativado desde final de 2011, e auséncia de Sistemas de Gestdo que
contribuissem com a geracdo de informacdes confiaveis para a tomada de decisdo. Além disso, a
atual Direcdo da UJ assumiu no contexto de nova greve dos docentes e técnicos das IFES que durou
até o final do més de agosto, o que dificultou implementar novos procedimentos.

Em funcdo da crise institucional decorrente desses acontecimentos, a Administracdo como
um todo e a Secretaria de Controle interno da UNIR foram obrigadas a priorizar as acdes para
retomar a normalidade do funcionamento da IFES e postergar para ano de 2013 o inicio das acdes
visando aprimorar o sistema de gestdo, controle e comunicacao.

Apesar disso, algumas acdes foram sugeridas pela nova Gestdo (Pré-Reitores) e podem ser
iniciadas de forma a tornar o controle interno mais efetivo, tais como:

- Elaboracdo de um calendéario de auditoria interna nas unidades gestoras;

- Criagdo de um tutorial contendo os procedimentos padrdes e instrucdes operacionais, em
formato impresso e digitalizado;

- Fomentar a atuac&o da Comissao de Etica para formalizacdo do Codigo de Etica da UNIR;

- Realizar reunides periddicas com os setores estratégicos da instituicdo para a elaboragéo de
Plano de Acéo a longo prazo e de a¢fes que visem a sua consecucao;

- Criacdo de pagina na internet para o Controle Interno da UNIR divulgar suas agoes.

- Maior clareza na elaboracdo de documentos, normas e procedimentos;
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- Maior clareza critica nos procedimentos para planejamento, elaboracdo, execucédo,
acompanhamento e avaliagéo das agoes;

- Delimitagdo e clareza nas especificacdes das competéncia de cada unidade gestora da
universidade;

- Estabelecimento de uma politica preventiva de solucdo de continuidade das acbes e
procedimentos;

- Implantar sistemas informatizados para otimizar os procedimentos burocraticos.

Assim, espera-se que em 2013 e nos proximos anos, a SECOI mantenha a dinamica de
melhorias, contribuindo significativamente para que a UNIR alcance os resultados almejados tanto
pela comunidade académica como para a comunidade em nosso entorno.
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3.3  ATIVIDADES DO SISTEMA DE CORREICAO DA UNIDADE.

A seguir o detalhnamento dos processos analisados durante o exercicio de 2012 pela Comissdo Permanente de Processo Disciplinar

(CPPROD).
a)
Ntmero do Processo: 23118.001683/2010-81
. ) Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 194/GR Data: 18.02.2011

Fato sob apuracdo  |Apurar suposta irregularidade cometida pela docente MARILIA LIMA PIMENTEL, a qual foi lotada provisoriamente na
(descricdo sucinta):  |Universidade Federal do Acre para acompanhar conjuge e, ap6s extinguir-se tal direito, teria protelado seu retorno a UNIR.

Situago do Processo: Instrugdo ‘ Indiciamento/defesa Relatorio
Processo encaminhado para julgamento X Processo Julgado em 21.05.2012
X |Absolvicdo Apenacao Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF ‘ }AGU
Recomendacéo de Valor do dano causado estimado (R$):

Instauracéo de TCE
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b)
Numero do Processo: 23118.000828/2007-21
Sindicéncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicéncia patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 1.100/GR Data: 06.12.2007

Fato sob apuracdo O presente PAD originou-se de reclamacdes feitas por académicos do Curso de Administragdo do Campus de Cacoal, em face
(descricdo sucinta):  |do Professor FLAVIO DE SAO PEDRO FILHO.

o Instrugéo ‘ Indiciamento/defesa ‘ Relatorio
Situagdo do Processo: ¥ [Processo encaminhado para Reitoria em: Processo Julgado
16.01.2012
Absolvicao Apenagdo Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento

A Comissdo sugeriu a absolvicio do Prof. FLAVIO DE SAO PEDRO FILHO, e consequente arquivamento do feito.

Pena aplicada: Encaminhado para Reitoria em 16.01.2012.

Remessa dos autos: MPF ‘ IAGU
Recomendagéo de \Valor do dano causado estimado (R$):
Instauragdo de TCE

Relatério de Gestdo 2012



PODER EXECUTIVO
i MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

c)
Ntmero do Processo: 23118.002127/2009-98
Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria
Tipo de Processo:
Sindic&ncia patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 0060/GR Data: 17.01.2012

Fato sob apuracdo  |[Exercicio de atividade incompativel com o cargo de Professor DE, envolvendo o docente ARI MIGUEL
(descric@o sucinta):  [TEIXEIRA OTT.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situacdo do Processo: - -
Processo encaminhado para julgamento
Processo Julgado
em:
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracdo de PAD (na hipotese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: /A Reitoria ndo aprovou o relatério da Comissdo Processante. Serd instaurado novo PAD.
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacao de

Instauraao de TCE \Valor do dano causado estimado (R$):
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d)
Numero do Processo: 23118.001099/2011-14
Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatdria
Tipo de Processo:
Sindic&ncia patrimonial X [Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 0840/GR Data: 06.07.2011

Fato sob apuracdo Apuracio de suposta irregularidade pelo extravio de um notebook imputada & docente CYNTHIA DE CASSIA
(descricdo sucinta):  |[SANTOS BARRA.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para julgamento
em: 10.08.2011 < Processo Julgado em 24.04.2012
Absolvicdo | X |Apenacdo Instauracdo de PAD (na hipotese de Sindicancia)
Julgamento:

Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada: Pela reposicao do bem furtado.

Remessa dos autos: MPF IAGU

Recomendacao de

Instauracéio de TCE \Valor do dano causado estimado (R$):
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e)
Numero do Processo: 23118.002904/2010-38
Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatdria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servi¢o Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 988/GR Data: 04.08.2011

Fato sob apuragcdo  |Apurar suposta irregularidade relacionada a falta do dever de urbanidade por parte do docente MAURO
(descrigdo sucinta):  [MARCIO DE PAULA ROSA.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatério
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para julgamento
em: 09.04.2012 X Processo Julgado em 02.05.2012
IAbsolvicdo Apenacao Instauracdo de PAD (na hipotese de Sindicancia)
Julgamento:

Penalidade Prescrita X |Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacéo de

Val i R3$):
Instauragao de TCE alor do dano causado estimado (R$)
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f)
Numero do Processo: 23118. 001552/2007-06
Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatdria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial X |Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servi¢o Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 437/GR Data: 14.06.2010

Fato sob apuracdo  |Apuracdo de irregularidade relacionada a faltas ao servigo por parte de MARIA DO SOCORRO GOMES
(descricdo sucinta):  [TORRES JOCA, lotada no campus de Vilhena.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatério
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para julgamento
em: 14.10 2010 X Processo Julgado em 19.04.2012
IAbsolvicdo Apenacao Instauracdo de PAD (na hipotese de Sindicancia)
Julgamento:

Penalidade Prescrita X JArquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacéo de

Val i R3$):
Instauragao de TCE alor do dano causado estimado (R$)
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9)
Ndmero do Processo: 23118.000873/2011-61
Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatdria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servi¢o Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 492/GR Data: 12.04.2011

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):  |Apurar dendncia de cometimento de ato homofébico por parte do docente Djanilson Amorim da Silva.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatério

Situagdo do Processo: Processo encaminhado para julgamento
em: 03.05.2011 % Processo Julgado em 05.06.2012
IAbsolvicdo Apenacao Instauracdo de PAD (na hipotese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita X |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacéo de

Val i R3$):
Instauragao de TCE alor do dano causado estimado (R$)
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h)

Numero do Processo:

23118.001056/2008-25

Tipo de Processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

IAto Instaurador:

X

Portaria | | Ordem de servigo

Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 1.011/GR

Data: 12.08.2011

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Apurar denuncia de irregularidade em desfavor da docente Fatima Aparecida de Souza Maia Queiroga,
que teria participacio societdria na empresa MICROSERVICE COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, sendo que esta aderiu a procedimento licitatério e forneceu produtos de
informatica para a UNIR.

Situacdo do Processo:

Instrucéo Indiciamento/defesa

Relatério

Processo encaminhado para julgamento
em:

X

Processo Julgado em 12.07.2012

Julgamento:

/Absolvicéo I/Apenacéo

Instauracdo de PAD (0 que ocorreu por meio da
Portaria n. 083/2013/GR/UNIR, de 08.02.2013).

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

IAGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.002712/2009-98

Tipo de Processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

IAto Instaurador:

X Portaria

Ordem de servico

Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 980/2012/GR/U

NIR

Data: 06.11.2012.

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Apurar irregularidade imputada a docente LUCIA REJANE GOMES DA SILVA, que teria humilhado e hostilizado o
académicos do Curso de Medicina NAUARA NAISSA DUARTE SILVA, ERICO GONCALVES ASSIS DA SILVA e EROS
OLIMPIO IVO ALBUQUERQUE DE ARAUJO.

Situacdo do Processo:

Instrucao ‘

‘I ndiciamento/defesa

‘ ‘Relatério

me:-

Processo encaminhado para julgamento

Processo Julgado em:

Julgamento:

Absolvicao

Apenagdo

Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

Comissao.

/A Comissdo Especial designada ndo realizou os trabalhos, vez que a docente designada presidente, JURACY MACHADO
PACIFICO, requereu sua exclusdo do colegiado processante, o que fora deferido pela Reitoria. Deveré ser designada nova

Remessa dos autos:

MPF

IAGU

Recomendacao de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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)
Nimero do Processo: 23118.002404/2009-62
Sindic&ncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 173/GR Data: 16.02.2011

Fato sob apuracdo Apurar exercicio de atividade incompativel com o cargo DE por parte do docente PEDRO PEREIRA DE
(descricdo sucinta):  |OLIVEIRA.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situacdo do Processo: - -
Processo encaminhado para julgamento
Processo Julgado:
em:
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracdo de PAD (na hipétese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Aplicacdo de suspensdo de 10 dias e devolucdo dos valores recebidos a titulo de Dedicacdo Exclusiva.
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacao de

Instauragao de TCE \Valor do dano causado estimado (R$):
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K)
Numero do Processo: 23118.001313/2007-48
X |Sindicéncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindic&ncia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 607/GR Data: 03.07.2007

Fato sob apuragéo
(descricdo sucinta):  /Apurar dentncia de cobranca irregular de disciplina especial.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para julgamento
e 05.06.2012 < Processo Julgado em 22.06.2012
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracdo de PAD (na hipétese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita X |Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF ‘ }AGU

Recomendacao de

Instauragao de TCE \Valor do dano causado estimado (R$):

Relatério de Gestdo 2012



PODER EXECUTIVO
i MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

1)
Ndmero do Processo: 23118.000875/2010-70
X [|Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 910/GR Data: 16.11.2010

Fato sob apuragdo  [Trote perpetrado por discentes, tendo o académico EUZEBIO DE QUEIROZ DOS SANTOS, que é
(descricdo sucinta):  |policial militar, exibido arma de fogo durante o entrevero.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatério

Situago do Processo: Processo encaminhado para julgamento
em: 21.02.2011 X Processo Julgado em 28.02.2012
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracéo de PAD (na hipétese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita X JArquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacéo de

Instauraao de TCE \Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.000860/2010-10

X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 1.026/GR Data: 12.08.2011

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Sindicancia instaurada para apurar a responsabilidade pelo desencaminhamento das CPUs de
tombamento nimero 30279 e 30283, as quais pertenciam ao Campus Universitario de Rolim de Moura.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para Reitoria em: Processo Julgado
X [06.12.2012 g
Absolvicéo Apenacao Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Relatado e encaminhado para a Reitoria, com a sugestdo de que a UNIR se habilite no processo de
inventario dos bens do falecido servidor Francisco Ferreira Moreira, conforme art. 999 do CPC, vez que a
heranca responde pelas dividas do falecido, a teor do art. 1.997 do CC..

Remessa dos autos:

MPF ] IAGU

Recomendacao de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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NuUmero do Processo:

23118.001264/2010-49

X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n® 373/GR Data: 22.11.2011

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Sindicancia instaurada para apurar suposta irregularidade imputada ao entdo Pregoeiro Oficial desta
UNIR, servidor JOSE PEREIRA RAMOS.

Situacdo do Processo:

Instrucéo

Indiciamento/defesa Relatorio

Processo encaminhado para Reitoria em:

Processo Julgado

X ]10.10.2012
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracéo de PAD (na hipétese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Processo relatado e sugerido o arquivamento, encaminhado para Reitoria.

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Namero do Processo: 23118.001448/2012-71
X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 908/2012/GR/UNIR Data: 23.10.2012

Fato sob apuracio Sindicancia instaurada para apurar a responsabilidade da servidora GLACINEIDE MARQUES DE SOUZA por
(descricao Eucingta)' registro indevido de informacdo que teria incluido a senhora ISADORA MARIA OLIVEIRA NUNES BARCELAR
¢ " |IDE CARVALHO, no curso de Medicina da UNIR, como se tivesse sido aprovada no processo seletivo de discente.

Instrucédo Indiciamento/defesa Relatério
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para Reitoria em: Processo Julaado
X [08.11.2012 g
Absolvigio Apenacio Instauracdo de PAD, que ocorreu por meio da Portaria n.
Julgamento; X [1033/2012/GR/UNIR, de 22.11.2012.
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF ] AGU
Recomendacao de

Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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p)

NUmero do Processo:

23118.001596/2011-12

Tipo de Processo:

X [Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

/Ato Instaurador:

X Portaria | | Ordem de servigo

Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n® 201/GR

Data: 14.03.2012

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Sindicancia originada de representacdo subscrita pelo docente LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA GONCALVES. Insurge-se|
0 denunciante contra reunido — que considera ilegal - do Conselho do Departamento de Educacéo Fisica, que ocorrera em 27|
de abril de 2011, ocasido em que aquele colegiado deliberou pela sua remogéo do DEF.

Situacdo do Processo:

Instrugdo Indiciamento/defesa

Relatério

Processo encaminhado para Reitoria em:
X [18.10.2012

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicao | Apenacéo

Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

/A Comisséo sugere o arquivamento do feito.

Remessa dos autos:

MPF |

AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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a)

Ndmero do Processo:

23118.001087/2011-81

X [Sindic&ncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 506/GR Data: 15.04.2011
Fato sob apuragdo  |Apuracdo de comunicagdo de advocacia administrativa imputada a Procuradora Federal Maiza Barbosa
(descricdo sucinta):  [Maltez.
Instrugdo Indiciamento/defesa Relatério
Situagao do Processo: Processo encaminhado para Reitoria em: Processo Julaado
X [22.06.2012 9
IAbsolvicdo Apenagdo Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita X JArquivamento

Pena aplicada:

Processo relatado e sugerido o seu arquivamento.

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.001945/2011-98

X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 0085/GR Data: 27.01.2012

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Sindicancia investigativa para apurar reclamagdo da aluna Célia Reis Sales, do Curso de

Biblioteconomia.

Instrucédo Indiciamento/defesa Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento

em:

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicao Apenagdo

Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

X |Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.000881/2011-16

X Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatéria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 0954/GR

Data: 28.07.2011

Fato sob apuragéo
(descricéo sucinta):

Reclamacdo contra o Prof. Fabricio Moraes de Almeida.

Instrucéo

Indiciamento/defesa Relatorio

Situacdo do Processo:

em: 01.09.2011

Processo encaminhado para julgamento

Processo Julgado em 25.04.2012

Julgamento:

Absolvicao Apenagdo

Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

X |Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):

Relatério de Gestdo 2012

76



MIN

PODER EXECUTIVO
ISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

t)

Numero do Processo:

23118.002459/2010-14

X |Sindicéncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicéncia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servico Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n® 719/GR

Data: 13.09.2010

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Apurar possivel irregularidade que teria sido cometida pelo servidor técnico administrativo ERIVALDO
MONTE DA SILVA.

Instrucédo Indiciamento/defesa Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para ju
em: 07.02.2011

Igamento Processo Julgado em 09.04.2012

Julgamento:

/Absolvicéo I/Apenacéo

Instauracéo de PAD (na hipotese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

X JArquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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NuUmero do Processo:

23118.002261/2011-11

X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 1.009/GR Data: 09.08.2011

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Apurar os fatos relacionados & denuncia de subtra¢do de documentos da sala do DEF (Departamento de
Educacdo Fisica).

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situagdo do Processo: Processo encaminhado para julgamento
e 31.08.2011 < Processo Julgado em 04.05.2012
/Absolvicéo l/Apenacéo Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita X |Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacao de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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NUmero do Processo:

23118.001153/2007-37

X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria Ordem de servico Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n° 697/GR Data: 06.09.2010

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Apurar suposta irregularidade praticada pelo servidor Cleuton de Menezes Almeida, consistente em
alteracdo indevida de informagdes académicas junto ao sistema SINGU.

Instrugdo Indiciamento/defesa

Relatério

Situago do Processo: Processo encaminhado para julgamento
e 15.04.2011 < Processo Julgado em 05.03.2012
/Absolvicéo I/Apenacéo Instauracéo de PAD (na hipotese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita X |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.003392/2011-16

Tipo de Processo:

X [Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Sindicéncia patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

IAto Instaurador:

X Portaria | | Ordem de servico Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 492/GR

Data: 12.04.2011

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Apurar dentincia de cometimento de ato homofébico por parte do docente Djanilson Amorim da Silva.

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para ju
em: 03.05.2011

Igamento Processo Julgado em 05.06.2012

Julgamento:

Absolvicao IApenagdo

Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

X |Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacao de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.001599/2011-48

X |Sindicéncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindic&ncia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 292/GR Data: 12.04.2012

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Apuracdo de possivel irregularidade no processo de descredenciamento da condicdo de Professor,
\voluntério do servidor Hélio Franklin Rodrigues de Almeida

L Instrucéo Indiciamento/defesa Relatorio
Situacdo do Processo:
Processo encaminhado para julgamento Processo Julgado em:
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracdo de PAD (na hipétese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

A Comissdo Sindicante ndo concluiu os trabalhos de sua incumbéncia. Devera ser constituido novo
colegiado.

Remessa dos autos:

MPF AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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NuUmero do Processo:

23118.002478/2011-13

X [|Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servigo Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 0316/GR

Data: 18.04.2012

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

IApurar denuncia de conduta irregular (falta de urbanidade) imputada ao servidor Ledncio Ferreira Costa.

Situacdo do Processo:

Instrugdo Indiciamento/defesa

Relatério

Processo encaminhado para julgamento
em:

Processo Julgado em:

Julgamento:

IAbsolvicdo Apenacao

Instauracdo de PAD (na hipotese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

IArquivamento

Pena aplicada:

A Comisséo Especial Sindicante ndo concluiu os trabalhos de sua incumbéncia. Deverd ser constituido
novo colegiado.

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacao de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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NuUmero do Processo:

23118.000724/2010-11

X [|Sindicéncia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 959/GR Data: 31.10.2012

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Apurar denuncia de suposto acumulo ilegal de cargos publicos.

Situacdo do Processo:

Instrucéo Indiciamento/defesa X [Relatério

Processo encaminhado para julgamento

- 06.02.2013. Processo Julgado em:

Julgamento:

IAbsolvicdo Apenacao Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

A Comisséo Especial sugere instauracdo de processo disciplinar.

Remessa dos autos:

MPF \ }AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Numero do Processo:

23118.002821/2012-19

Tipo de Processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

/Ato Instaurador:

X

Portaria | | Ordem de servigo Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 1.067/GR

Data: 29.11.2012

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

IApurar denuincia de irregularidade contra professores do Campus de Guajara Mirim.

O processo fora apensado aos autos nimeros 23118.003000/2012-91, 23118.002160/2012-13 e
23118.002241/2012-13, para que seja feita uma Unica apuragéo.

Situacdo do Processo:

Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio

em:

Processo encaminhado para julgamento

Processo Julgado em:

Julgamento:

IAbsolvicdo Apenacao

Instauracdo de PAD (na hip6tese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

IArquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

\ AGU

Recomendacao de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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NuUmero do Processo:

23118.002228/2012-64

Tipo de Processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

/Ato Instaurador:

X

Portaria Ordem de servigo

Outros (especificar)

NUmero e data do ato:

Portaria n. 1.007/GR

Data: 14.11.2012

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Apurar a responsabilidade pela aquisicdo de livros desatualizados, dentre outras irregularidades.

Situacdo do Processo:

Instrucéo

Relatdrio da Comisséo sugerindo

Indiciamento/defesa X . A
arquivamento da Sindicancia

em:

Processo encaminhado para julgamento

Processo Julgado em:

Julgamento:

IAbsolvicdo /Apenacao

Instauracdo de PAD (na hipétese de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

\ AGU

Recomendacéo de
Instauragdo de TCE

\Valor do dano causado estimado (R$):
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Ac)
Namero do Processo: 23118.001473/2012-54
X [|Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo:
Sindicancia patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
/Ato Instaurador: X Portaria ‘ ‘ Ordem de servigo Outros (especificar)
NUmero e data do ato: Portaria n. 887/GR Data: 15.10.2012

Fato sob apuracéo Apurar responsabilidade por despesas com fotocopias, junto a empresa A.D. Bilio, mesmo diante da|
(descric@o sucinta):  |expiracdo do prazo contratual.

X [Instrucéo Indiciamento/defesa Relatdrio
Situacdo do Processo: - -
Processo encaminhado para julgamento
Processo Julgado em:
em:
IAbsolvicdo /Apenacao Instauracdo de PAD (na hipétese de Sindicancia)
Julgamento:
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendacao de

Instauragao de TCE \Valor do dano causado estimado (R$):
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3.4 CUMPRIMENTO PELAS INSTANCIAS DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU.

A falta de registros das informacdes relativas aos processos disciplinares no CGU-PAD deu-se
em razdo da falta de estrutura da unidade relativa & Comissdo Permanente de Procedimentos
Disciplinares, sendo que, inobstante o excessivo nimero de processos, para a realizacdo da maioria
dos trabalhos a cargo da Comissdo, especialmente o da secretaria desta, havia apenas um unico
membro, conforme consta no item 7 do Anexo a Solicitacdo de Auditoria n. 201108943-FINAL, de
13.06.2011, subscrita pelo senhor Omilson Clayton Dias Tavares Junior, Coordenador da Equipe de
Auditoria/CGU.

Essa situacdo fora modificada durante o exercicio de 2012, com a lotacdo de servidores na CPPROD
para auxiliar nos trabalhos processantes e/ou sindicantes.

Doravante, a Portaria n. 1.043/2007/CGU, teré seus preceitos cumpridos, sendo certo que a
CPPROD indicou dois servidores para que a Pro-Reitoria de Administracdo providencie seus
cadastros e senhas junto a CGU para o exercicio desse mister.
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA(PARTE A.ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN n° 119, DE 18/1/2012)

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Esta IFES néo tem sob sua responsabilidade direta a gestdo de programas do Governo Federal
ou PPA e até mesmo iniciativas vinculadas aos mesmos, mas apenas Ac¢des pertencentes aos seus
respectivos Programas.

Os dados solicitados neste item serdo respondidos pelo érgdo responsavel pelo programa no
MEC e/ou outros orgaos financiadores pelos respectivos coordenadores ou gestores em seus
relatdrios, conforme relacdo extraida do SIMEC.

Desta forma os Itens 4.1.1, 4.1.2, 41.3 e 4.1.5 da Portaria n°® 150/TCU/2012 e seus
respectivos Quadros A.4.1, A.4.2, A.4.3 e A.4.5 ndo serdo preenchidos.

4.1.1 Informagdes sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Informamos que nesta acdo 20RJ a execugdo or¢amentaria, fisica e financeira foi minima, ndo

atendendo assim a meta fisica prevista, como pode ser observado no quadro A.4.4.1.
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Quadro 9 — Quadro A.4.4.1 - Informac6es sobre Acbes de Programas Tematicos de

Responsabilidade da UJ.

Acdo 2030.20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores

Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo

2030.20RJ.26268.0011

Descricao

Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Iniciativa

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacao inicial e
continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico,
nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a
educacdo hilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacéo de jovens
e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relaces
étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Unidade Responsével

DIRED/151888

Unidade Orgamentéria

26268

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados Pagos

1.391.345,00 1.391.345,00 65.841,81 65.841,81 0,00 0,00 65.841.81
Metas do Exercicio Para a Agédo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa UNIDADE 700 40 1.391345,00 | 65.841,81
Beneficiada

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI.

Ocorre que no final do exercicio de 2011 esta IFEs entrou em um periodo greve por um
periodo de 3 meses, no qual culminou a renuncia do Reitor e administragdo daquela época. Assim
diante de uma descontinuidade de gestdo, tendo em vista que houve um novo processo eletivo de um
novo Reitor, e 0 mesmo assumindo a gestdo da IFES apenas maio de 2012, detectando que os
projetos e atividades relativas a esta acdo ndo estavam institucionalizadas. A maioria dos planos de
trabalho eram pactuados por docentes ou grupos de docentes diretamente com Secretarias do MEC,

sem passar pela aprovacao das instancias colegiadas internas. Tendo em vista que a mesma contempla
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diversos projetos de formacao bésica, onde ndo se identificava os responsaveis pelos mesmos, e que
qguando da identificacdo ja ndo havia mais tempo habil para a execucdo dos recursos previstos na
acao, porém o orcamento ndo utilizado foi restituido ao tesouro. Desta forma o valor minimo do
recurso utilizado refere-se as despesas com a conclusdo do projeto Escola de Gestores. Esta
deficiéncia ja foi corrigida para o exercicio de 2013 com publicacdo de chamada interna para
identificacdo e institucionalizacdo das atividades.

N&o houve nesta acdo inscricdo de despesas em Restos a Pagar, considerando que as despesas

na acdo que foram executadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio.

Quadro 10 — Quadro A.4.4.2 — Acbes Vinculadas a Programa Tematico De Responsabilidade da
UJ - Acdo 2032.20GK - Fomento as a¢des de ensino, Pesquisa e Extensao.

Acdo 2032.20GK - Fomento as acdes de ensino, Pesquisa e Extensao

Identificacdo da Acdo
Codigo 2032.20GK.26268.0011

Descricao Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e extensao

0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no
exterior, para a formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos
e para promover cooperacdo internacional no Sistema Nacional de Pds-
Graduacgdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formagao
Iniciativa de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel PROCEA/154083

26268

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liguidada | Processados| Processados Pagos

1.069.401,00 2.422.794,00 878.251,18 485.108,58 0,00 393.142,60 |484.762,04
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L ) Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Unidade de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado UNIDADE 4 10 1.069.401.00 |878.251,18

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Diante dos dados expostos acima, informamos que as metas foram atingidas com sucesso,

sendo gque a meta fisica prevista era a de 04 (quatro) Projetos apoiados, porém 10(dez) projetos foram
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contemplados junto ao MEC, ou seja, houve uma execugdo nesta IFES de 10(dez) projetos
especificos nos diversos Campi da UNIR.

Quanto a meta financeira houve economia, sendo utilizado R$ 878.251,00 de um orgamento
total disponibilizado de R$ 2.422.794,00.
Ressalte-se ainda que mesmo ndo sendo utilizado o orgcamento em sua totalidade a execucdo dos
projetos atingiu seus objetivos.

Informamos ainda que os valores inscritos em Restos a Pagar referem-se em sua maioria com
despesas com aquisi¢do de equipamentos adquiridos no final do exercicio, no caso, em dezembro,
sendo que os materiais ainda ndo foram entregues pelas respectivas empresas, porém cremos que 0S

mesmo ndo ficardo além de marco de 2013 na conta de RP.

4.1.2 Atividades de Extensao Realizadas

o PROEXT 2011 (Execucéo 2012)

O PROEXT é um instrumento do Ministério da Educacdo — MEC, em parceria com outros
ministérios, que abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo
social nas suas mais diversas dimensdes, visando aprofundar a¢des politicas que venham fortalecer a
institucionalizacdo da extensdo no ambito das Instituigdes Federais e Estaduais de Ensino Superior
tendo como objetivos:

o Dotar as Instituicbes Federais e Estaduais de Ensino Superior de melhores condigdes de
gestdo de suas atividades académicas de extensdo para os fins prioritarios enunciados nesse
programa;

o Apoiar as Instituicdes Federais e Estaduais de Ensino Superior no desenvolvimento de
programas e projetos de extensdo, conforme o enquadramento da instituicdo, que contribuam para a
implementacao de politicas publicas;

o Potencializar e ampliar os patamares de qualidade das a¢des propostas, projetando a natureza
das mesmas e a missdo das instituicdes de ensino superior publicas;

o Estimular o desenvolvimento social e o espirito critico dos estudantes, bem como a atuacédo
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profissional pautada na cidadania e na funcdo social da educacéo superior;
o Contribuir para a melhoria da qualidade de educacéo brasileira por meio do contato direto dos
estudantes com realidades concretas e da troca de saberes académicos e populares.

Através do Edital n® 04/2011/MEC/SESu foram selecionados 10 (dez) Programa/Projetos
contemplados com recursos para custeio (incluindo bolsas de extensdo para alunos) e materiais

permanentes, sendo eles:

Projeto /
NOME DO COORDENADOR Programa

TITULO DA PROPOSTA

CAPACITAGCAO PROFISSIONAL DE JOVENS PARA O
1 | sIMONE MARCAL QUINTINO Projeto PRIMEIRO EMPREGO

ENTRE IMAGENS E MEMORIAS COM OS POVOS

o | EDINEIA APARECIDA ISIDORO Programa | KARO, IKOLOH E WARI

RESGATANDO A MEMORIA E A HISTORIA DO POVO

3 | JOSE JOACI BARBOZA Projeto | PURUBORA

PROGRAMA URUPA: FAZENDO EXTENSAO NA

4 | JOSELIA GOMES NEVES Programa | ESCOLA PUBLICA AMAZONIDA

5 | TIZIANA COCCHIERI Programa | ACAI FILOSOFICO

PEIXE VIVO: PESCA ARTESANAL E AQUICULTURA
AMAZONICA DE BASE FAMILIAR E ECOLOGICA NO
ESTADO DE RONDONIA

JOSENILDO DE SOUZA E
6 | SILVA Programa

7 | \VETE DE AQUINO FREIRE Programa | UNIR NA ESCOLA

NUCLEO DE CAPACITACAO EM AGROECOLOGIA
COM FOCO NA AGRICULTURA FAMILIAR DO
TERRITORIO RIO MACHADO

ELEONICE DE FATIMA DAL
8 | MAGRO Programa

9 | JOSENIR LOPES DETTONI Programa | CIDADANIA ATIVA

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS SOB A OTIQA
DO SANEAMENTO BASICO PARA A REGIAO
AMAZONICA

JOAO GILBERTO DE SOUZA
10 | RIBEIRO Programa

o PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE EXTENSAO

O objetivo do Programa criado pela PROCEA era possibilitar a alunos de graduagéo a oportunidade

de aprendizado ou aprofundamento de conhecimentos relativos aos temas Comunicacgdo e Cultura,
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Cidadania, Educacéo Patrimonial no Vale do Guaporé, Esporte e Lazer e Vestibular Comunitario do
Programa de Bolsas Estratégicas da PROCEA, criando circunstancias para realizacao de atividades de
extensdo acompanhadas por pessoal docente com experiéncia nos temas abordados pelos programas
estratégicos criados pela PROCEA.

Através do Edital n° 06/2011/PROCEA obtivemos os seguintes Projetos contemplados com

bolsas para alunos extensionistas, sendo finalizado em setembro de 2012:

Projeto Coordenador CAMPUS
1 | Leitura; saberes e praticas pedagdgicas Auxiliadora dos Santo Pinto Guajara-Mirim
2 | Avaliacdo do uso de energia elétrica Ciro José Egoavil Porto Velho
3 | Salde e Ressocializacdo das José Roberto de Maio Godoi Porto Velho

Presidiarias do Presidio Feminino de
Porto Velho

4 | Curso Pré-Vestibular Gratuito nas Jodo Batista Diniz Ji-Parana

Disciplinas Exatas

5 | Linguagem em acéo Janine Félix Guajara-Mirim

6 Por Dentro da UNIR Cleuson Jansen Porto Velho

o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX

O PIBEX é um programa institucional que visa estimular os docentes a se envolverem,
juntamente com discentes de graduacdo em agdes de extensdo da Universidade Federal de Rondonia,
propiciando o desenvolvimento de atividades de extensdo universitdria em consonancia com 0s
objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil incluindo prioritariamente os discentes em
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica com vistas a sua permanéncia na UNIR.

Com énfase a viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir
para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de

repeténcia e evasdo, por meio de concessao de bolsas de extensdo, o desenvolvimento de projetos de
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extensdo das unidades ou setores com potencial de implantar, de forma qualitativa, experiéncias
académicas nesta Universidade. Até 30 de junho de 2012 a PROCEA registrou 0s projetos abaixo
selecionados em 2011 pelo Edital n° 05/2011/PROCEA.:
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Projeto Coordenador Campus
1 | 30 Anos da Unir: Historia e Memoria de Educadores Lilian Maria Moser Porto Velho
Animais Peconhentos e Venenosos - Mitos e Verdades: Conhecer para | Mariluce Rezende Porto Velho
2 | Conservar
3 | Apoio a Producéo Editorial Lucas Pedreira Porto Velho
4 | Cine Clube de Lirio Lou-Ann Kepla Porto Velho
5 | Cinema Sob Varios Focos Fatima Queiroga Porto Velho
Desenvolvimento de Oficinas Experimetais-Tedricas de Quimica para o | Adaiane Spinelli Porto Velho
6 | Ensino Médio
Carlos Vinicius da | Porto Velho
7 | Pré Vestibuar Comunitario: amigos da Zona Sul Costa
Educacdo Sexual e Sexualidade: Interditos e Silenciamentos Enquanto Gisele Estacio Porto Velho
8 | Obstaculos na Prética Educativa em um Contexto Amazonico
Educacdo Patrimonial nas Comunidades Escolares de Porto Velho: Marco Teixeira Porto Velho
9 | Aprendendo a Resgatar o Patrimonio Histérico e Arqueologico
Empoderamento das Redes de Articulagdes Etnicas em Comunidades Estevéo Rafael | Porto Velho

10 | Indigenas na Cidade de Porto Velho (RO): Viabilizando a Auteridade Fernandes
Formac&o Técnica Discente - Uma Contribuigdo Reciproca entre Sirlaine Galhardo Porto Velho

11 | Comunidade Academica e o Corpo Técnico SIBI/UNIR
Implantacdo do Sistema Integrado de Apoio & Comunicacdo Integrada Edson Modesto Porto Velho

12 | (SACI)

13 | Intervencéo Breve no Tratamento do Tabagismo Paulo Calheiros Porto Velho
Léapis, Caderno, Flecha e Preconceito: Fei¢fes da Violencia Juraci Machado | Porto Velho
Institucional com Criangas Indigenas em Escolas Publicas Urbanas de Pacifico

14 | Rondbnia

VinicoCarrilho Porto Velho

15 | Minimalismo Penal Martinés
Plantdo Psicologico a Encarcerados; por Novas Perspectivas de Didlogo | Maria Hercilia Porto Velho

16 | entre Sociedade, Familia e Encarcerados
Por Dentro da Unir: A Visdo dos Academicos da Unir Sobre seus Cleuson Jansen Porto Velho

17 | Cursos para a Comunidade

18 | Previna Ja Adonai Krause Porto Velho

Melissa Andrea | Porto Velho

19 | Psicologia e Direito nas Escolas e Bairros de Porto Velho Vieira

20 | A Consciéncia do Justo e do Digno Jovanir Lopes Dettoni | Porto Velho
Psicologia na Rua: Possibilidades de Atuacao Psicolégica com Pessoas | Francisco Estacio Porto Velho

21 | Vivendo em Situacdo de Rua

22 | Salde e Ressocializagdo no Presidio Feminino de Porto Velho José Maio Godoi filho | Porto Velho
Salde Sexual e Reprodutiva Feminina: Saberes e Praticas no Espaco Jeanne Gadelha Porto Velho

23 | Universitario

24 | Terapia do Riso com as Criangas Hospitalizadas Gleicilaine Aparecida | Porto Velho
Tudo em Familia - Educacdo em Saude na Familia, Instrucfes sobre José Carlos Coutinho | Porto Velho
Medidas de Higiene, Prevencdo de Doencgas Sexualmente

25 | Transmissiveis, Cancer de Mama e Préstata, Diabete e Hipertensdo

26 | Linguagem, literatura e educacéo: interface Brasil-Canada Miguel Nenevé Porto Velho
| projeto de extensdo em alfabetizacdo do centro interdisciplinar de Antonio Carlos | Ariquemes
estudos e pesquisas experimentais em educacao e sustentabilidade Maciel

27 | social/ materiais didaticos

28 | Atitude: Educagdo Ambiental nas Ondas dos Rédios Ellen Cristina de | Cacoal
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Matos

Simone Margal | Cacoal
29 | Capacitagdo Profissional de Jovens para o Primeiro Emprego Quintino

SILVERIO DOS | Cacoal

30

Direitos Humanos e Cidadania

SANTOS OLIVEIRA

Igor David da Costa

Cacoal/Pres.

31 | Falando de DST/AIDS nas Escolas Médici
Incubadora de tecnologia de empreendimentos populares e solidarios de | Eleonice de Fatima Cacoal
32 | Cacoal
Projeto Peixe Vivo: Pesca Artesanal e Aquicultura amazénica Josenildo de Sousa Presidente
33 | Sustentavel no Estado de Rond6nia Médici
Luciana Fabiano dos | Guajara-
34 | Capacitagdo Academica, Formagao Técnica e Inclusdo Profissional Santos Mirim
Marci Fileti Martins Guajara-
35 | Laboratorio de divulgacao de ciéncia: um caso de extensdo universitéria Mirim
Zuila Guimaraes Guajara-
36 | Programa de Letramento Digital - PROLED Mirim
Projeto de Identificagdo, Formagdo e Aprimoramento de Liderangas Dorosnil Alves Guajaré-
37 | para o Desenvolvimento Local - PROFAL Mirim
Universidade e Esporte: O Esporte como ferramenta de Incluséo, Renato  Pinto  de | Guajara-
Transformac&o e Intervencdo Social na Fronteira do Brasil/ Bolivia - Almeida Mirim
38 | PROUNIRSPORT
39 | Curso Pré-Vestibular Gratuito Especifico em Fisica Jodo Bastista Diniz Ji-Parana
Fazendo Educacéo Intercultural com os Povos Indigenas Arara - KARO | Josélia Gomes Ji-Parand
40 | e Gavido-lkolen de Rondbnia
41 | IKOLOEHJ KOE TIGIV AKINIE Revisio Ortogréfica do Povo Gavido | Edinéia Isidoro Ji-Parana
42 | Pedagogia da Roda: Diélogos Interculturais Jodo Carlos Gomes Ji-Parana
Preservagdo e Revalorizacdo da Cultura do Povo Arara uma Neide Borges Ji-Parand
43 | Experiéncia na Amazbnia Legal
Atendimento Médico Veterinaria e Controle das Helmitoses Ovinas nas | Cristiane da Silva | Rolim de
Propriedades de Pequeno Porte que Praticam a Ovinocultura na Regido | Pereira Moura
44 | da Zona da Mata Rondoniense
Diagnostico do Nivel de Mastite em Rebanhos Leiteiros do Municipio Karina Soares Modes | Rolim de
45 | de Moura RO - "Assisténcia Técnica aos Produtores Visitados" Moura
Perfil Sanitario e Divulgagdo dos Animais para Doagdo do Centro de Mara Maria lzar de | Rolim de
46 | Zoonoses de Rolim de Moura - RO Maio Godoi Moura
Marta Silvana | Rolim de
47 | Reserva Legal - Construindo uma Nova Visdo com o Produtor Rural Volpato Moura
Acessibilidade e Inclusdo Social no Portal da Amazénia: Mobilizando Claudemir da Silva | Vilhena
48 | Potencialidades Dispersas Paula
Reconhecendo Saberes: Uma Conex&o entre a Universidade e as Fébio Santos de Vilhena
49 | Comunidades Populares do Municipio de Vilhena Andrade
Recriar 0 agora: a Literatura Brasileira Contemporanea no Ensino Milena Claudia Vilhena

50

Médio
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Quadro 11 - QUADRO A.4.4.3 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ - Acéo 2032.20RK — Funcionamento das Universidades
Federal.

Acdo 2032.20RK — Funcionamento das Universidades Federais

Identificacdo da Acdo

Codigo 2032.20RK.26268.0011

Descrigao Funcionamento das Universidades Federais
03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencao da Rede Federal
de Educagéo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada
das estruturas fisica e de recursos humanos e promocédo de pesquisa, ensino e

Iniciativa extensdo visando a qualidade e garantindo condic6es de acessibilidade.

Unidade Responsavel PROPLAN /154084

Unidade Orgamentaria 26268

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados| Processados | Valores Pagos
16.002.506,00 19.001.446,00 | 13.658.182,54 | 9.390.658,33 0,00 4.267.514,21 | 9.140.216,29
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L ) Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno UNIDADE 9.100 8.192 19.001.446,00 | 13.658.182,54
Matriculado

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Nesta acdo 20RK foi concentrada a maior parte de recursos de custeio/manutencdo da IFES,
pois no exercicio de 2012 esta acdo abrigou subacfes voltadas para manutencdo dos cursos da
Graduacao, Pds-Graduacdo, Pesquisa e ainda atividades da extenséo e Acervo bibliogréfico.

Podemos dizer que esta € uma das a¢bes mais importantes do orcamento de 2012 tendo em
vista que a mesma custeou despesas de pequeno e de grande vulto de todos os contratos continuados
da Unir vigentes no referido exercicio (vigilancia ostensiva, manutencdo conservacgdo e limpeza
predial, energia elétrica, 4gua e esgoto, entre outros diversos) diarias e passagens, despesas com
encargos sociais, material de consumo em geral para toda a IFES, pagamento de estagiarios, diversas

bolsas como: PIBIC, Monitoria e preceptoria.
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Podemos destacar também os recursos de investimento disponibilizados na mesma, sendo
adquiridos diversos equipamentos para os varios departamentos da UNIR, equipamentos para suprir
as demandas da Diretoria de Tecnologia e Informacdo, visando a modernizacdo dos sistemas de
informagao e aquisicédo de livros para atender as demandas da Biblioteca Central, entre outros.

A Acédo 20RK corresponde a aplicacdo de recursos nos 56 cursos de Graduagao presenciais e
11 cursos de Pés-Graduacdo desta IFES, bem como, o acervo das Bibliotecas Central e Setoriais.

A acdo encerrou 0 ano de 2012 com 8.192 alunos matriculados sendo que a meta prevista
era de 9.100 alunos.

Do orgamento disponibilizado o0 mesmo foi executado de acordo com os limites de empenho
disponibilizados pelo MEC.

Consideramos que a meta ndo foi atingida em sua totalidade conforme previsto devido os
problemas trazidos pela greve nacional da IFES ocorrida no 1° semestre e parte do 2 ° semestre do
exercicio de 2012, trazendo assim um atraso nas matriculas dos alunos, sendo que a matricula dos
alunos referente ao 2 °© semestre letivo de 2012 ainda esta acontecendo.

Contudo consideramos que a meta atingida foi satisfatéria, diante das dificuldades
apresentadas acima, sendo alcancados 90% da meta estipulada, cumprindo assim esta IFES o
objeto/produto da acéo.

Destacamos a seguir algumas atividades desenvolvidas pelas Prd-reitorias Nucleos e Campi
no ano 2012.

4.1.3 Atividades Relevantes Desenvolvidas na Graduacéo

e Realizagdo pela Pro- Reitoria de Graduagdo —-PROGRAD da selecdo de Docentes efetivos e
temporarios para os campi de Porto Velho, Cacoal, Guajara-Mirim, Ariguemes, Rolim de Moura e Ji-
Parana.

e Regularizagdo dos cursos de graduacao presenciais ofertados pela UNIR.

e Levantamento das necessidades dos laboratorios didaticos dos cursos que aderiram ao

REUNI, para aquisi¢do dos materiais necessarios.
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e¢No Nucleo de Saude, manutencao dos cursos de Medicina, Enfermagem, Educacédo Fisica e
Psicologia, onde além da manutencdo destes cursos foram formados 45 médicos e 25 psicélogos no
ano de 2012, bem como, Po6s-Graduagdo Mestrado em Psicologia e Biologia Experimental com
titulacdo de 25 mestres.

e Doutorado em Biologia Experimental com Titulacdo de 07 doutores.

e Elaboracdo e principalmente aquisicdo parcial de equipamentos permanentes para
laboratdrios basicos e especificos; conquista importante que dara novas diretrizes as aulas praticas em
2013./Campus de Presidente Médici.

« Construcdo de trés estruturas fisicas de laboratdrios (250 m? cada) para o curso de Engenharia
de Pesca e Aquicultura, que serdo utilizados, para diversas atividades. Em fase de conclusao.

e SELL- Seminario de Estudos Linguisticos e Literarios

¢ SILIC — Seminério Anual de Estudos de Literatura Contemporanea

e Ciclos de palestras sobre Romances.

e Elaboracgdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia, de acordo com a
Resolugédo 278/CONSEA, de 4 de junho de 2012.

e Aprovacdo do Projeto Politico-Pedag6gico no Conselho do Departamento de Ciéncias da
Educacdo- CONDEP/DECED (em 19/06/2012), no Conselho de Campus do Campus de Ariquemes -
CONSEC (em 20 de junho de 2012) e no Conselho Superior Académico - CONSEA (em 11 de
dezembro de 2012, conforme a Resolugdo n® 292/CONSEA, de 11 de dezembro de 2012).

e Publico envolvido: Discentes do Curso de Pedagogia (180) e Docentes do Departamento de
Ciéncias da Educacdo — DECED.(12)

¢ Monitoria académica

e Reformulagédo do projeto politico pedagdgico do curso de pedagogia.

¢ Olimpiada Brasileira de Fisica 2012 — Estado de Rondonia.

e Aprimoramento dos servigos educacionais do Laboratorio Didatico de Fisica e Quimica
visando - maior conforto e maior cobertura nas aulas de Fisica Experimental ministradas no DEFIJI e
demais cursos do campus.

eElaboragdo de Termo de Referéncia para aquisicdo de Equipamentos de Laboratorios
Biologia/Quimica pelo Processo n.°23118.002048/2012-82 e Laboratério de Cartografia Processo
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n.023118.002056/2012-29, parte dos itens que compde os projetos foram licitados ao final do
exercicio.

e Atividade de Ensino desenvolvida em parceria com Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
(programa “Justica do Trabalho de Portas Abertas™).

e Visita a Usina Hidrelétrica de Jirau.

e Palestra sobre a estrutura e a escala hierdrquica do Exército Brasileiro - Victor Furtado,
representando o0 Comandante do 6° BIS — Rui VVaz Barbosa.

e Encerramento de 2012 com oferecimento de atividades de ensino em 25 turmas de graduacéo
nos 04 cursos oferecidos no campus, com nimero de turmas assim distribuidas: Administracao (7),
Ciéncias Contabeis (7); Direito (8); Engenharia da Producgéo(3)

eColacdo de grau de turmas regulares dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Direito;

e Acompanhamento aos Académicos Portadores de Necessidades Especiais do Curso de
Administracdo por meio de monitoria viabilizada pelo Programa de Assisténcia Estudantil
(Coordenacéo: Prof?. Simone Marcgal Quintino);

e Programa Monitoria, coordenado pela PROGRAD e supervisionado pelos Departamentos
(Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito), com 2 bolsas por curso. O Departamento de
Engenharia de Producdo ndo foi contemplado com bolsas, inviabilizando referida atividade
académica, de suma importancia na graduacao;

e Visitas técnicas realizadas por académicos de Engenharia de Producdo a empresas da regido
com objetivo de : Conhecer o processo produtivo e suas etapas no abate de abate de bovinos, o
controle de qualidade de bovinos e de producdo de charque; producdo de baterias; de vidros
temperados assim como a logistica de distribui¢do; producdo de 6leos vegetais comestiveis; producao

de cervejas, producéo de granitos
Descricdo do Publico Atingido (Beneficiario):
Discentes de Graduacéo no total de 8.192 alunos.

Resultados Relevantes Alcangcados Nas Atividades Realizadas:
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o Contratacdo de docentes, melhoria na qualidade de ensino (Edital 06 e 07/2011) e publicacédo
do Edital 006/2012/GR para selecdo de docentes efetivos em 2013.

o Orientacdo aos Departamentos, como 0 apoio da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
para elaboragdo dos Termos de Referéncia.

o Nas Atividades de Ensino: Melhoria do conhecimento dos alunos de graduacéo, tanto tedrico
quanto préatico, apesar das limitacGes de estrutura e equipamentos. Envolvimentos dos servidores nas
atividades de ensino.

o Participacdo de 2 (dois) discentes do curso de Engenharia Ambiental na "Operagdo 02 de
Julho - Acajutiba - BA" do Projeto Rondon.

o Insercdo da UNIR/ Campus de Ji-Parana por meio do PIDID e um conjunto de académicos e
professores em escolas publicas locais com intuito de auxilio na melhoria da qualidade do ensino
fundamental e médio. Devido a esse trabalho, neste ano foram inscritos 40 trabalhos cientificos
advindos da escola em que ¢é desenvolvido o PIDID no ensino médio.

o Funcionamento do Laboratorio/Pedagoégico Curumim com execucdo do espaco para
atendimento aos professores e alunos da comunidade.

o Alcancou-se maior motivacao dos alunos das escolas publicas e privadas pelo estudo da Fisica.
o Divulgacéo das atividades universitarias a comunidade externa, com publicacdo de trabalhos e
artigos académicos que além de suscitar debates com intuito de divulgar trabalhos cientificos
desenvolvidos por pesquisadores da UNIR e de outras instituicGes na area de matematica e educacao
matematica, 0s eventos tiveram como objetivo principal contribuir com a formacdo de seus
académicos e com a formacdo continuada dos professores, assumindo a perspectiva de motivar
discussbes e reflexbes acerca de politicas educacionais. A programacdo contou com palestras,
minicursos, oficinas e comunicac@es orais, distribuidos nos trés periodos do dia (matutino, vespertino
e noturno). Os minicursos ministrados foram Tecnologias da Informagcdo e Comunicacdo na
Educagdo Matematica; Planejamento de Pesquisa e de Experimentos Fatoriais em Ciéncias Exatas e
Engenharia; Estatistica Basica Utilizando R Commander; Uma pequena introducdo a Ldogica Moderna
- Ldgica Cléssica, Logica Trivalente e Ldgica Fuzz. Foram também oferecidas as seguintes oficinas

Historia da Tangente; Aplicacdo de uma Pesquisa para Clima Organizacional — Case; Explorando a
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Geometria Fractal por meio do software Geogebra: Uma abordagem baseada nas formas dos objetos
construidos pela natureza; Estudo do Grafico de Fungdes com o Winplot

o Reducdo do indice de reprovacdo nas disciplinas do curriculo universitario com acgdo de
monitoria académica e ao mesmo tempo incentivando e preparando 0 monitor para o exercicio da
docéncia.

o Participacdo ativa e efetiva dos académicos do curso de Pedagogia 2012.1, na arrecadacdo e
entrega de 223 quilos de alimentos ndo pereciveis as familias carentes de Guajara-Mirim.

o Aperfeicoamento Profissional

o Interacdo dos alunos de graduacdo dos cursos de letras e Pedagogia com professores do
programa de P6s-Graduacao.

o Envolvimento dos discentes com escolas do municipio de Guajara-Mirim.

o Interacdo dos alunos com a prética do direito do trabalho, objetivando uma correlagdo entre a
teoria e pratica trabalhista, bem como visdo da relevancia do Direito do Trabalho para o
Administrador. Durante as atividades os alunos receberam informacdes acerca do funcionamento e a
atuacdo da Justica do Trabalho na regido Amazonica, além de esclarecimentos quanto aos direitos
basicos dos trabalhadores e vinculo empregaticio. - Os alunos foram recebidos na Vara do
Trabalho de Guajara-Mirim pela juiza do Trabalho Dr.2 Candida Maria Ferreira Xavier e demais
servidores da vara, como parte do programa “Justica do Trabalho de Portas Abertas”, momento em
que os académicos conheceram o0s setores integrantes da vara e receberam informacdes de toda a
tramitacdo dos processos, desde o recebimento da reclamacéo até o processo de execucdo, por fim 0s
referidos académicos assistiram trés audiéncias.

o Contato dos académicos com a estrutura administrativa de uma empresa de grande porte.

o Levar ao conhecimento dos alunos como a organizacdo militar evoluiu e se desenvolve na
pratica, de forma a entenderem aspectos conceituais presentes na pratica cotidiana da estrutura

militar.

4.1.3 Atividades Relevantes Desenvolvidas na Pos-Graduacéo e Pesquisa

e Seminarios Parcial e Final do Programa Institucional de Bolsas e Trabalho Voluntario de
Iniciagéo Cientifica — PIBIC/UNIR/CNPq.

102
Relatério de Gestdo 2012



PODER EXECUTIVO
i MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

e  Gerenciamento dos seguintes Programas: Programa de Apoio a Pos-graduacdo — PROAP,
Demanda Social — DS, Programa de Formacéo Doutoral Docente — PRODOUTORAL e Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, destinados a
qualificacdo de mestrandos e doutorandos advindos da comunidade em geral, como também a
qualificacdo de docentes da UNIR, em nivel de Mestrado, Doutorado e P6s-doutorado;

e Gerenciamento e acompanhamento dos Programas de Pds-graduacao Institucionais em nivel
de Mestrado e Doutorado, tais como: Administracéo, Biologia Experimental, Ciéncias da Linguagem,
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, Educacdo, Estudos Literéarios, Geografia, Letras e
Psicologia; bem como os Programas Stricto Sensu em rede: PROFMAT, REAMEC e BIONORTE.

e  Gerenciamento e acompanhamento das bolsas de pés-graduacdo do Programa Demanda
Social e do REUNI, que tem como objetivo contribuir para a formacdo dos discentes em nivel de
mestrado e doutorado: 125 bolsas de mestrado e 7 de doutorado.

e Analise dos projetos de pesquisa e dos projetos de criacao de grupos de grupos de pesquisa:

Grupos de Pesquisa Mantidos:

e Observatorio de Violéncia (Departamento de Salude Coletiva — Porto Velho);

e  Cartografia da producdo cientifica na UNIR através de indicadores Bibliométricos
(Departamento de Economia e Ciéncia da Informacéo — Biblioteconomia — Porto Velho);

e Grupo de Estudos e Pesquisas de Especialidades Amazonicas — GEAM (Departamento de
Educacao do Campus de Rolim de Moura);

e Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o processo de trabalho em sadde (Ndcleo de Saude —
Porto Velho);

e Migracdes, memoria e cultura na Amazonia Brasileira (Nucleo de Ciéncias Humanas — Porto
Velho);

e Narrativas do cotidiano e variacdo fonoestilistica (Nucleo de Ciéncias Humanas — Porto
Velho);

e Grupo de estudos e pesquisas em ciéncias socioambientais e politicas (Campus de Guajara-
Mirim);
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e Grupo de pesquisa sobre géneros, discursos e comunicacdo na Amazonia Ocidental (Campus
de Vilhena);

e Grupo interdisciplinar de estudos e pesquisas em gestdo na organizacdo (ndo) escolar na
Amazodnia (Campus de Guajarad-Mirim);

e  Grupo de pesquisa historia da comunicagdo e da midia na Amaz6nia Ocidental (Campus de
Vilhena);

e Grupo de estudos e pesquisa em epistemologia genética da regido Amazénica (Nucleo de
Ciéncias Humanas — Porto Velho);

e Grupo de Pesquisa em tecnologias agroambientais (Departamento de Engenharia de Pesca —
Campus de Cacoal);

e Geociéncias (Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra);

e Tecnologias Ambientais (Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura — Campus de
Cacoal);

e Regimento Interno do Laboratério de Nanomateriais e Nanomagnetismo (Nucleo de
Ciéncias e Tecnologia — Porto Velho);

e Centro de estudos e pesquisa em saude mental e trabalho na Amazoénia (Nucleo de Saude —
Porto Velho).

4.1.4 Projetos de Pesquisa Desenvolvidos pelas Unidades

e Observatorio da Educacdo na Fronteira (Departamento de Ciéncias da Linguagem - Guajara
Mirim);

e Observatdrio da Educagdo na Fronteira: O caso de Guajara-Mirim - Brasil e Guayaramerin —
Bolivia (Departamento de Ciéncias da Linguagem - Guajard Mirim);

e Zoneamento Geoambiental na Zona de Amortecimento da Unidade de Conservacéo Floresta
Nacional do Jamari — RO (Departamento de Geografia — Porto Velho);

e Criancgas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social no municipio de Vilhena:

cotidiano, trajetorias e politicas publicas (Departamento de Ciéncias da Educacdo — Vilhena);

104
Relatério de Gestdo 2012



PODER EXECUTIVO
i MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

e Otimizacao da eficiéncia hidraulica em estacdo de tratamento de dgua em regido amazoénica
através de modelos computacionais (Campus de Ji-Parand);

e Projeto Peixe Vivo (Campus de Cacoal);

e Prorrogacdo do projeto de pesquisa cartografia indigena, mapeamento participativo, uso e
ensino de tecnologia (Campus de Ji-Parand);

e Tracos de regionalidade na literatura brasileira (Campus de Vilhena);

e Lingua, raca e mesticagem: impactos das politicas de implementacdo da Lei 10.639/03 no
discurso dos livros do PNLD 2010/2014 (Campus de Vilhena);

e Aplicacdo de técnicas de sensoriamento remoto no estudo da interacdo biosfera-atmosfera
em areas de floresta, pastagem e cultivo de soja em Ronddnia (Campus de Cacoal);

e Entre os livros, a enxada e a esperanca: a formacdo dos agentes educativos do campo
(Campus de Ji-Parand);

e Reinventando caminhos para a interpretacdo ambiental de Ji-Parana-RO (Campus de Ji-
Parand);

e Avaliagéo: selecionar ou formar? (Departamento de Ciéncias da Educacdo — Vilhena);

e O género na educacdo infantil: a construgcdo das diferencas (Departamento de Ciéncias da
Educacédo — Vilhena);

e Caracterizagdo do conhecimento de gestores e professores de escolas de educacdo especial
do Estado de Rondénia a respeito da neurociéncia e psicomotricidade (Departamento de Ciéncias da
Educacao — Campus de Ariquemes);

e Diversidade genética em populacbes de abelhas sem ferrdo no Estado de Rondbnia
(Departamento Interdisciplinar de Tecnologia e Ciéncias — DINTEC — Campus de Ariquemes);

e  Galaxias de Haroldo de Campos: um estudo neobarroco (Departamento de Estudos
Linguisticos e Literarios — Campus de Vilhena);

e Levantamento do perfil dos usuarios de crack em tratamento nas principais cidades do
Estado de Rondonia (Departamento de Psicologia — Porto Velho);

e  Processos migratorios na formacdo socio-historica de Rondonia (Ndcleo de Ciéncias

Humanas — Porto Velho);
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e Dicionario de termos filosoficos em latim (Nucleo de Ciéncias Humanas — Porto Velho);

e O uso medicinal de copaiba por idosos em Presidente Médici — RO (Campus de Cacoal);

e Peixes de igarapés de terra firme da bacia do rio Machado em Rondo6nia (Campus de
Cacoal);

e Estudo de caso da implantacdo do projeto UCA em Rondonia (Nucleo de Ciéncias Exatas e
da Terra);

e O desenvolvimento holistico da crianca sob o olhar de Piaget e Vygotsky (Campus de Ji-
Parand);

e Desenvolvimento de metodologias para medicdo dos niveis de campos magnéticos (Nucleo
de Tecnologia);

e Ninguém ouviu um solucar de dor no canto do Brasil (Campus de Ji-Parand);

e Avaliacdo do desempenho de atletas com histérico de anemia e infeccdo por malaria
(Departamento de Educacao Fisica — Porto Velho);

e Livros da floresta: do registro etnogréfico a criacdo literaria (Ntcleo de Ciéncias Humanas —
Porto Velho);

o Instituto nacional de pesquisa translacional integrando salde e ambiente na regido
amazonica (Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra — Porto Velho);

e Producdo, aplicacdo e avaliacdo de videos educativos para o ensino de ciéncias (Nucleo de
Ciéncias Exatas e da Terra — Porto Velho);

e Fontes de minerais, energia e proteina na producdo de substratos para minhocas gigantes
(Campus de Cacoal);

e Contribuicdo a documentacédo e analise das linguas da familia tupi-guarani através do estudo
comparativo entre seus representantes amazonicas e ndo amazdnicas (Campus de Guajara-Mirim);

e Identificacdo, classificacdo e tratamento de incompletudes em bancos de dados (Nucleo de
Tecnologia);

e Observatorio estadual de educacao especial (Campus de Ji-Parand);

e Aaquicultura no Estado de Rond6nia (Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura -

Campus de Cacoal);
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e O fendmeno de sites noticiosos em Vilhena: interfaces, usos da internet e o imaginario do
produtor/leitor (Campus de Vilhena);

e A politica nacional de formacdo de professores e a gestdo dos programas de formacao no
ambito da Universidade (Campus de Ariquemes);

e Avaliacdo da qualidade de vida e sua influéncia sobre a contagem de leucdcitos em pacientes

oncolégicos em quimioterapia.

Resultados Relevantes Alcancados nas Atividades de Pesquisa Realizadas

Na UNIR, o PIBIC tem qualificado académicos para Programas de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu institucionais e de outras IFES em ambito nacional, além proporcionar a oportunidade de
concorrerem prioritariamente a bolsas do Programa Ciéncia Sem Fronteiras, estudando nas melhores
Universidades do mundo, atingindo assim o principal objetivo do Programa de Iniciacdo Cientifica
estabelecido pelo CNPg na Resolucdo Normativa 017/CNPqg/2006. Quanto ao corpo docente, o PIBIC
tem atraido pesquisadores produtivos interessados em envolver estudantes de graduacdo nas
atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural.

No ambito da Pds-graduacdo, o PROAP, que destina-se a custear as atividades académicas e de
pesquisa dos programas de pds-graduacao relacionadas aos estudos e producdo de dissertacao e tese e
a manutencdo e desenvolvimento dos programas de poés-graduacdo stricto sensu, avaliados pela
CAPES e apoiados pelo Programa de Demanda Social — DS; contribuiu para a manutencdo e
fortalecimento dos Programas, pois possibilitou a realizagdo de a¢cdes como:

o Pagamento de anuidade da Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo em Psicologia — ANPEPP;
o Custeio de despesas com diarias e/ou passagens para:
o Participagdo em bancas examinadoras de dissertacOes, teses e exame de qualificacdo de

mestrado/doutorado de docentes de Instituicbes como: Universidade Estadual de Maringa,
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Universidade Federal de Alfenas, Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade Federal da
Bahia, Universidade de S&o Paulo, Universidade de Brasilia, entre outras;

o Docentes e discentes que apresentaram trabalhos em eventos no pais, tais como: V Encontro da
Rede de Estudos Rurais, em Belém/PA; XXI Encontro Nacional de Geografia Agraria, em
Uberlandia/MG; 111 Congresso Internacional do Nucleo de Estudos das Américas — NUCLEAS, no
Rio de Janeiro/RJ; XVII Encontro Nacional de Geografos - ENG, em Belo Horizonte/MG; I
Congresso de Cultura e Educacao para Integracdo da América Latina, em Curitiba/PR; 3° Seminario
Regional Norte e Nordeste da Po6s-Graduacdo em Geografia - SERNNE, em Jodo Pessoa/PB;
Simposio de Inovacdo da Associacdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Administracdo —
ANPAD, em Salvador/BA; XVIII International Congress for Tropical Medicine and Malaria e
XLVIII Congresso of the Brazilian Society of Tropical Medicine, no Rio de Janeiro/RJ; XXI
Congresso Latinoamericano de Microbiologia, em Santos/SP; XXII Simpdsio de Plantas Medicinais
do Brasil, em Sdo Bento/RS; International Course and Workshop on Innate Immunity: From Vector
Resistance to Human disease, em Belo Horizonte/MG; 29° Congresso Latinoamericano de
Psicanalise, em S&o Paulo/SP; IV Encontro Nacional de Literatura Infanto-Juvenil e Ensino —
ENLIJE, em Campina Grande/PB; XXIV Jornada Nacional do Grupo de Estudos Linguisticos do
Nordeste — GELNE, em Natal/RN, entre outros;

o Participacdo de docentes e discentes no evento internacional XLVII Encontro Anual do Consejo
Latino Americano de Escuelas de Administracion (CLADEA), em Lima, no Peru;

o Participacdo de docentes e discentes em cursos como: Técnicas Estatisticas e Georreferenciais
para Elaboracdo e Gestdo do indice de Desenvolvimento Sustentavel dos Municipios da Amaz6nia —
IDMA, em Manaus/AM; Curso de atualizacdo em ferramentas de Analises Estatisticas, em Ribeirdo
Preto/SP;

o Participacdo de docentes e discentes em trabalhos de campo e coleta de dados no pais, com 0
objetivo de formacdo de banco de dados necessarios para a consolidagdo de pesquisas;

o Participacdo de coordenadores e /ou representantes dos Programas em eventos no pais, como:
Seminéarios de Acompanhamento dos Programas de Pds-Graduagdo, promovidos pela Coordenacéao
de Avaliagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, em
Brasilia/DF; XIV Simposio da ANPEPP, Belo Horizonte/MG; Forum de Coordenadores de
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Programas de Pds-Graduagdo em Letras e Linguistica da Regido Norte, em Belém/PA e em Rio
Branco/AC; Encontro Académico Internacional: Inter; VI Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do
Foérum de Pesquisa e P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia, em Palmas/TO;
Il Forum de Coordenadores de Programas de P6s-Graduagdo em Geografia, em Belo Horizonte/MG,
entre outros;

o Participagdo de docentes de instituicbes como: Universidade de S&o Paulo, Universidade
Estadual de Campinas, Universidade Federal de Goias, Universidade Federal de Pernambuco,
Universidade Federal do Maranhdo, Universidade Federal do Mato Grosso, Universidade Federal de
Minas Gerais, Universidade de Brasilia, Universidade Federal do Amazonas, Universidade Federal de
Santa Catarina; para ministrar palestras, conferéncias, cursos, mini-cursos e/ou participar de mesas
redondas em eventos técnico-cientificos promovidos pelos Programas de Pds-Graduagdo, tais como:
XXX Semana de Geografia; VII Encontro de Pos-graduacdo em Geografia; | Seminério de Integracdo
dos Territorios da Cidadania de Ronddnia; | Encontro Internacional de Geografia: Colonizacao,
Territorio e Meio Ambiente em Rond6nia; Projeto Interacfes Literarias; | Seminario de Diversidade
Cultural na Amazonia- SDCAM,; | Encontro de Ensino e Pesquisa em Administragdo — EnEPA.

o Em Ji-Parana houve a Regulamentacdo e Execucdo do Projeto Doutorado em Matematica
UNIR/UNESP.

o Nas Atividades de pesquisa: Insercdo dos alunos no mundo cientifico, realizacdo de pesquisas
de campo e andlises de amostras e dados coletados, redacdo de resumos e artigos cientificos pelo
NUSAU.

Essas aces voltam-se para a partilha do conhecimento entre as Instituicbes envolvidas com a
pos-graduacdo e a pesquisa; estimulam a elaboracdo e implementacdo de estratégias de melhoria do
ensino e da pesquisa, qualificam docentes e demais profissionais para 0 mercado de trabalho e para a
pesquisa, proporcionado assim o estabelecimento de parcerias entre as Instituicdes envolvidas.

O Programa de Demanda Social tem formado recursos humanos, por meio de concesséo de bolsas
a cursos de pds-graduacdo Stricto sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela CAPES com conceito
igual ou superior a 3 (trés). Por sua vez, 0 PRODOUTORAL promoveu, em nivel de doutorado, a
qualificacdo de docentes da UNIR com vistas a formar novos grupos de pesquisa em areas

estratégicas e prioritarias, a consolidar grupos j& existentes a fomentar a cooperacdo académica, a

109
Relatério de Gestdo 2012



<

PODER EXECUTIVO
i MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

criar programas de poés-graduacdo e a consolidar programas j& existentes. Por outro lado, a
CAPES/REUNI dotou a UNIR de condicdes necessarias para ampliacdo do acesso e permanéncia na

Educacao Superior, de docentes em qualificacdo, em nivel de P6s-doutorado, por meio da concessdo
de bolsas.
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DESCRIGAO DO PUBLICO ATINGIDO (BENEFICIARIO): QUANTIDADE
1. Orientadores do PIBIC-2011/2012 123
2. Orientadores do PIBIC-2012/2013 112
3. Bolsistas do PIBIC-2011/2012 168
4. Bolsistas do PIBIC-2012/2013 152
5. Voluntarios vinculados ao PIBIC-2011/2012 69
6. Voluntarios vinculados ao PIBIC-2012/2013 43
7. Consultores do Comité Tecnico Cientifico Interno do PIBIC 18
8. Consultores do Comité Técnico Cientifico Externo do PIBIC 19
9. Bolsistas de Demanda Social/REUNI (Doutorado) 7
10. Bolsistas de Demanda Social/REUNI (Mestrado) 125
11. Bolsistas PRODOUTORAL/CAPES 6
12. Bolsistas MEC/REUNI 2

Foram aprovados em 2012 relevantes projetos, dentre os quais:

¢ Aprovados no Edital CNPg/VALE N° 05/2012 Forma-Engenharias;

¢ PROJETO: Caracterizagdo dos frigorificos de peixes no Estado de Rond6nia, sob coordenacao
da Prof® Dr® Jucilene Cavali;

e PROJETO: Divulgacéo das Engenharias, sob coordenacéo da Prof® Eliane Silva Leite;

e Aprovados para o Edital 01/PROPesq/2012, nas diversas areas do conhecimento, projetos aos
quais se vinculam um total de 17 bolsistas PIBIC/CNPg/UNIR. Sendo eles:

e PROJETO: “Nutricdo de alevinos de tambaqui, sob diferentes fontes alimentares em
tanques-rede”, sob Orientacdo do Prof. Dr. Marlos Oliveira Porto;

e PROJETO: “Niveis de milho na produ¢dao de substrato sobre o desempenho produtivo e a
qualidade da farinha de minhocas Eudrilus eugeniae”, sob Orientagdo da Prof* Dr® Jucilene Cavali;

e PROJETO: “Peixes de igarapés de terra firme da bacia do rio Machado, RO”, sob Orientagéo
do Prof. Igor David da Costa;
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e PROJETO: “Levantamento floristico de macréfitas aquaticas na piscicultura pirarucu,
Estancia Anciliero Ji-Parana-RO”, sob Orientacdo da Prof® Santina Rodrigues Santana;

¢ PROJETO: “Ecologia trofica do Rio Machado (RO) na bacia Hidrografica da REBIO Jaru”
sob Orientacédo do Prof. Dr. Rinaldo Antonio Ribeiro Filho;

¢ PROJETO: “Conhecimento da pesca e da ictiofauna do Rio Machado (RO) como
instrumentos para a gestdo de recursos pesqueiros”, sob Orientacdo da Prof* Dr* Julia Myriam de
Almeida Pereira

¢PROJETO: “Biologia reprodutiva de peixes de importancia comercial do Médio Rio
Machado-RO”, sob Orientagdo do Prof. MSc. Paulo de Tarso da Fonseca Albuquerque

¢ PROJETO: “Qualidade microbiologica de pescado comercializado em feiras e mercados dos
Municipios de Presidente Médici e Ji-Parana”, sob Orientagdo da Prof® Dr® Rute Bianchini
Pontuschka

e Realizacdo no Campus de Presidente Medici do XXI Seminario de Apresentacdo dos
resultados parciais do PIBIC pelos bolsistas e voluntarios do programa.

o Certificacdo pela Instituicdo do Grupo de Pesquisa em Tecnologias Agroambientais — GPTA
do Campus.

e Aquisicdo de um rebanho bovino de 49 rezes, que foi doado pelo Municipio de Presidente
Médici, para ser utilizado no Curso de Veterinaria e futuramente de Zootecnia em pesquisa, ensino e
extensdo.

e Lancamento do Livro "Educacéo e Diversidade Cultural”, organizacdo pelas Professoras da
USP Mércia Gobbi e Leticia Nascimento, no qual o Professor Anténio Carlos Maciel participa com o
Capitulo intitulado "A formacédo cultural da Amazdnia e a ocupagdo econdémica de Rondobnia a
partir de 1970: o ultimo round da resisténcia cabocla™.

e Lancado nacionalmente na 35% Reunido da Associa¢do Nacional de Pds-Graduagéo e Pesquisa
em Educacéo, dia 22/10/2012; e regionalmente na 111 Semana Educa dia 06/12/2013, promovida pelo
Programa de P0s-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo - Mestrado Académico em Educacgéo
(PPGE) e pelo Departamento de Ciéncias da Educacdo (DED) da Fundagdo Universidade Federal de
Rond6nia (UNIR), realizada de 04 a 07 de dezembro de 2012, no campus José Ribeiro Filho em Porto
Velho.
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e Realizacdo do XXI Seminario Parcial do PIBIC — Campus de Rolim de Moura - Area de
Ciéncias Humanas e Sociais | e Ciéncias Exatas e da Terra - 07 a 11 de maio de 2012.

e Realizacdo do XXI Seminario Final do PIBIC — Campus de Rolim de Moura - Area de
Ciéncias Humanas e Sociais | e Ciéncias Exatas e da Terra - 21 de novembro de 2012.

e Aprovacdo do Projeto de Pesquisa: APLICACAO DO SWAT PARA SIMULACAO DE
SEDIMENTOS E VAZAO NA BACIA DO RIO JI-PARANA - RO. (Professora Ana Lcia Denardin
da Rosa)

e Aprovacao do Projeto de Pesquisa: Formulacdo de equacdo para captacdo de dgua da chuva
para fins ndo potaveis na regido amazonica no estado de Ronddnia. (Professora Ana Lucia Denardin
da Rosa)

e Projeto de pesquisa aprovados pelo Conselho Departamental: Projeto de Pesquisa “Educacao
Escolar Indigena em Contexto Amazonico: saberes e praticas em questdo”e “Saberes ¢ fazeres
matematicos contextualizados em uma comunidade SuruiPaiter”

e Projeto de Pesquisa: o ensino da leitura e da escrita com o uso de computadores e internet nos
anos iniciais do ensino fundamental.

e Foi criado o Grupo de Estudo em Neurociéncias e Saude Publica (Coordenado pela Profa.
Dra. Josilene Lopes Dettoni e o Prof. Ms. Jorge Luiz Heréclito de Mattos) o trabalho do presente
grupo atende a todos 0s cursos existente no Campus.

e Foi criado o Grupo de Estudos e Pesquisas em Ciéncias Socioambientais e Politicas -
GEPCAP Processo n.°©23118.001257/2012-17 (Coordenado pelo Prof. Dr. Fabio Robson Casara
Cavalcante) com objetivo a permitir a integracdo e participacdo de todos os docentes que atualmente
desenvolvem suas atividades no Campus de Guajara-Mirim.

e Projeto de pesquisa — “Inovacdo do setor produtivo de ceramicas vermelhas no Centro
Leste do Estado de Rondénia”. PIBIC 2012-2013. Participacdo de dois bolsistas e um voluntario.
Coordenacdo: Prof. Eleonice de Fatima Dal Magro. Colaboracdo: Prof?. Karla Roberto Sartin
(Departamento de Engenharia de Producdo);

e Projeto de pesquisa — “Impactos da expansao agropecuaria no balancgo hidrico climatoldgico
de Rondonia” - PIBIC 2012-2013. Participacdo de um bolsista. Coordenagéo: Prof. Ailton Marcolino
Liberato (Departamento de Engenharia de Producao);
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e Projeto de pesquisa e extensdo: “ldentificagdo dos impactos socioecondmicos e geoambientais
resultantes das atividades dos segmentos produtivos da pecuaria bovina no municipio de Cacoal”.
Participante do Programa Permanéncia, com bolsista. Coordenacdo: Prof. Juander Antonio de
Oliveira. Colaboracdo: Prof. Otacilio Moreira de Carvalho (Departamento de Engenharia de

Producéo);

4.1.5 Atividades Relevantes Especificas de Extensdo Desenvolvidas pelos Nucleos e Campi

e Projeto Pastagem Ecoldgica sob coord. da Prof®. Jucilene Cavali/Presidente Medici

e Projeto “Educacdo Ambiental nas Escolas: desafios para a sustentabilidade” da Prof®. Santina
Santana;

e Projeto Pirarucu Gente e Programa Peixe Vivo: Pesca Artesanal e Aquicultura Amazonica de
Base Familiar e Ecoldgica no Estado de Rond6nia, dos Professores Josenildo Souza e Silva, Eliane
Silva Leite, Clodoaldo de Oliveira Freitas e Maigon Nacib Pontuskcha;

e Projeto Desenvolvendo a nanotecnologia: divulgacdo do INCT nas escolas publicas de
Rondénia, da Prof® Eliane Silva Leite. Seminario sobre Melhoramento Genético do Tambaqui,
coordenado pelo professor Josenildo Souza e Silva.

e Curso sobre tecnologia do pescado, realizado no Centrer — Emater, colaboradoras, Professoras
Julia Miriam de Almeida Pereira e Rute Bianchini Pontuskcha;

¢ Divulgacao de resultados de pesquisa, e repasse de informac@es e tecnologias voltadas para o
Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura, que puderam ser assimiladas pelos académicos, alunos do
ensino médio e fundamental, produtores rurais, pescadores e piscicultores. Envolvimento dos
servidores nas atividades de extensao.

o [II Seminario Interno do GEP e I Seminario Sobre Infiancia “Revisitando a Infancia: cultura,
cotidiano e sociabilidade” — Comunicacdo apresentada “Projeto de Extensdo Revisdo de Matematica
Basica”. Vilhena

e [II Seminario Interno do GEP e I Seminario Sobre Infincia “Revisitando a Infancia: cultura,
cotidiano e sociabilidade” — Comunicagdo apresentada “O Ensino de Matematica no Curso de

Ciéncias Contabeis: do inicio as mudangas atuais”. Vilhena
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¢ Divulgacéo do curso de extensdo e o interesse do publico pelo projeto; Vilhena

e A integracdo da comunidade com a Universidade propicia um ambiente de crescimento,
aprimoramento e amadurecimento dos nossos académicos.

¢ Os eventos realizados tinham como objetivo principal oferecer conhecimentos diversificados
aos académicos do curso de Letras, aos alunos do curso de Doutorado em Teoria da Literatura e
aqueles profissionais da comunidade interessados nas discussdes propostas. Os trés eventos contaram
um publico de aproximadamente 1000 (mil) pessoas que direta e indiretamente estdo envolvidos com
as acOes de extensdo, pesquisa e ensino do Campus de Vilhena, com destaque para o Departamento
de Estudos Linguisticos e Literarios DELL.

e Professores do Departamento de Ciéncias da Educacdo (DECED) da UNIR, Campus de
Ariquemes, em parceria com o0 SENAI, SEMED/Ariquemes, Coopermetal, Coopersanta e
Coordenadoria Regional de Educacdo de Ariqguemes (SEDUC) criaram o projeto intitulado: “Projeto
de Inclusdo Digital da Escola Padre Angelo Spadari no Garimpo Bom Futuro distrito de Ariquemes —
RO”. A proposta principal do projeto ¢ a de iniciar a acdo de inclusdo digital e social da comunidade
através de cursos de capacitacdo tecnoldgica e qualificacdo profissional. E para que se iniciasse 0
processo de acessibilidade digital dos moradores estava a necessidade da implantacdo da internet na
escola do garimpo do distrito Bom Futuro, comunidade esta que possui em seu histérico casos
extensos de violéncia e de exploracdo infantil. Desta forma, o DECED com o apoio da SEDUC,
SEMED, do SENAI e dos empresarios mineradores do distrito, instalou-se a tecnologia na instituicéo,
dando assim, o primeiro passo para a incluséo digital e social dos moradores do Bom Futuro.

e Implantacdo do receptor de sinal de 5.8GHz para criacdo de um link de Dados de 2 mbps para
cursos de incluséo digital e capacitacdo profissional./Campus de Ariquemes.

el Semana de Historia: Cultura, resisténcia e sujeito , 26 a 30 de mar¢o de 2012 — Rolim de
Moura.

o Ciclo de Palestra sobre Desenvolvimento, Ruralidade e Meio Ambiente — margo /set. de 2012 —
Campus de Rolim de Moura.

e | Simpdsio de Bovino de Corte da Zona da Mata Rondoniense — 16 — 17 de agosto de 2012 —

Campus de Rolim de Moura
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¢ | Congresso sobre Recursos Naturais da Amazonia Ocidental - 09 a 11 de outubro de 2012. —
Rolim de Moura

¢ V Seminéario de Educacéo - A interculturalidade no espaco escolar: da indiferenca ao diferente
- impasses, alternativas e caminhos. Rolim de Moura, 17 a 19 de outubro de 2012. (PAEP 3333/2012-
19-CAPES)

¢ VI Congresso de Medicina Veterinaria — 23 e 24 de novembro de 2012 — Campus de Rolim de
Moura.

e Realizacdo da Il SEMANA DA ESTATISTICA.

e Realizacdo da X1l SEMANA DE MATEMATICA

el SEMINARIO ESTADUAL DE EDUCACAO ESPECIAL. As mudangas do Século XXI:
Incluséo, Diversidade e Multiculturalismo.

¢ Realizagdo da Il Mostra Académica do Curso de Engenharia Ambiental,

e Aprovacdo do Projeto Proext - Transferéncia de Tecnologias Sob a Otica do Saneamento
Bésico para a regido Amazonica.

e Aprovacdo do Projeto Forma Engenharias - “Do ensino Médio a Universidade: aplicabilidade
das disciplinas de exatas para a formacao de um profissional da area ambiental”.

eParticipacdo de docentes do Departamento de Engenharia Ambiental /DEA como
representantes do Departamento no Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental.

e Aprovacdo do Projeto de Extensdo "Avaliacdo da qualidade da &gua da chuva captada pelo
telhado para fins ndo potaveis"(Professora Ana Lucia Denardin da Rosa)

e Coordenacdo de um projeto e um programa de Extensdo pelo PROEXT- “Entre Imagens e
memorias com os povos Karo, Tkoloh e Wari” e “Resgatando a Historia e a Memoria dos Povos
Purubora”. Colaboragdo no programa: “Transferéncia de Tecnologias sob a Otica do saneamento
basico para a regido Amazonica.”

eRealizacdo do PIBID Diversidade- “Docéncia Indigena em Contextos Interculturais:
contribuicdes para a qualificagdo dos professores indigenas do Estado de Ronddnia e Noroeste do
Mato Grosso.visitas e trabalhos nas comunidades indigenas, reunido com as liderancas e participagao
da comunidade indigena nas discussdes sobre o ensino superior e o trabalho dos professores

indigenas”.
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e Projeto PIBEX — Realizacdo dos projetos em 2011 e 2012: Pedagogia da Roda: didlogos
interculturais entre os académicos indigenas e ndo indigenas e IKOLOEHJ KOE TIGIV AKINIE-
Revisdo Ortogréfica da Lingua Gavido.

e Coordenacdo de projetos de pesquisa: PIBIC: Construido Novas Praxis Educativas Com As
Midias Tecnologicas Para Escola Indigena De Ronddnia, A Historia dos Oro Wari.

¢ Realizacdo de dois seminarios do curso de Licenciatura em educacao Bésica Intercultural com
os temas envolvendo: Género e comunidades Indigenas e Discussdo sobre a ampliacdo do Ensino
Médio nas comunidades Indigenas, ambos com a participacdo de membros da comunidade;

e XII Semana da Matematica e Il Semana da Estatistica - de 22 a 26 de outubro de 2012.

e Projeto de Extensdo: grupo de estudos incursdes tedricas acerca da epistemologia ambiental de
Enrique Leff e formacao pedagdgica: um dever do professor, um direito do estudante.

¢ | Seminario Estadual de Educacdo Especial. As mudangas do seculo XXI: inclusdo, diversidade
e multiculturalismo.

e Realizacdo de 12 Feira de Conhecimentos e 22 Feira de Ciéncias nas escolas.

e Projeto de Extensdo: “I Torneio Beneficente de Futsal do Campus de Guajara-Mirim.

eFoi elaborado o Projeto de Empresa Junior no Curso de Gestdo Processo n.°
23118.001137/2012-10 (Coordenado Pelos Prof. Esp. Jodo El6i de Melo, Prof. Esp. Marcélio
Rodrigues Uchoa e Prof. Ms. Ademar Silva Scheidt Junior, com objetivo de atender a todos os Cursos
existente atualmente no Campus de Guajara-Mirim.

e [11 Encontro Universitario sobre Linguagem, Cultura e Sociedade.

¢ Oficina professores Apurind.

¢ Coloquios de lingua portuguesa.

¢ Projeto de extensdo linguagem em acao.

¢ Projeto de extensdo literatura saberes e praticas pedagadgicas.

e Formacado linguistica dos professores Apurind no que tange a Fonologia de sua lingua.

e Participacdo da comunidade geral nos eventos supracitados.

eParceria com a academia Rondoniense de letras, a academia Guajaramirense de letras e a

sociedade dos escritores de Guayaramerin.
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e Programa “Conexao UNIR”, em parceria com a Radio Comunitaria Samaima FM (Frequéncia
104,9 Mhz) — projeto de extensdo coordenado pela Direcdo e executado com a participacdo dos 4
Departamentos, mediante realizacdo semanal de programa de radio com 30 minutos de duracéo, aos
sébados;

e “Elaboracdo de Material Didatico para a Producdo de Experimentos de Ciéncia Fisica com
Material Alternativo”; Coordenado pelo Prof. Ailton Marcolino Liberato, tendo como colaborador o
Prof. Edimar Silva Pereira (Departamento de Engenharia de Producéo);

¢ “ATITUDE - educagdo ambiental nas ondas do radio”. Producdo de Boletins com informacdes
sobre questdes ambientais, para veiculagdo em programa da Radio Ronddnia, de segunda a sexta-feira
de cada semana. 42 Edicdo em 2012 — de fevereiro a outubro. Coordenacdo: Profé. Eleonice de
Fatima Dal Magro (Departamento de Engenharia de Producdo). Colaboracédo: Profé. Ellen Cristina de
Matos (Departamento de Ciéncias Contabeis);

e “Capacitacdo e Treinamento em Boas Praticas de Fabricacdo BPF e Implementacdo de BPF
para Unidades Familiares de Producdo Agroindustrial UFPAs do municipio de Cacoal, participantes
do Programa de Verticalizagdo da Producdo Agropecuaria de Cacoal — PROVEC”, Coordenado pela
Prof. Karla Roberto Sartin. Colaboracdo: Denny Willian de Oliveira Mesquita; (Departamento de
Engenharia de Producdo);

e “Nucleo de Capacitacdo em Agroecologia com foco na agricultura familiar do Territério Rio
Machado”, junto ao programa PROEXT. Realizado parcialmente em virtude de problemas
operacionais/institucionais, que inviabilizaram a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios
para algumas fases previstas no projeto, inviabilizando o cronograma. Coordenacdo: Eleonice de
Fatima Dal Magro (Departamento de Engenharia de Producdo). Colaboracdo: Karla Roberto Sartin;
Juander Antonio de Oliveira; Andreia Duarte Aleixo; Silverio dos Santos Oliveira; Simone Marcal
Quintino; Sonia Mara Nita.

e “Capacitacdo Profissional dos Ex-dependentes Quimicos da Comunidade Terapéutica ABISAI
para a Reinser¢cdo no Mercado de Trabalho” — realizado junto ao Programa Permanéncia, com 1
bolsista. Coordenacdo: Profé. Jane Aparecida Nunes de Aradjo e colaboracdo Profé. Simone Marcal
Quintino (Departamento de Administracéo);
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e“Educacdo Fiscal e Cidadania: Observatorio Social de Rolim de Moura”. Programa
Permanéncia, com bolsista. Coordenacdo: Simone Marcal Quintino. (Departamento de
Administracéo);

e “Capacitacao Profissional de Jovens para o Primeiro Emprego”. Aprovado junto ao PROEXT
para execucdo em 2012, com bolsistas. junto ao programa PROEXT. Realizado parcialmente em
virtude de problemas operacionais/institucionais, que inviabilizaram a aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios para algumas fases previstas no projeto, inviabilizando o cronograma.
Coordenacéo: Simone Marcal Quintino (Departamento de Administracéo);

e“Acdo Solidaria: lazer e cidadania”. Extensdo realizada junto ao Abrigo Pingo de Gente,
destinada a promover valores como cidadania, solidariedade e levar informacéo & populagdo menos
favorecida, mais especificamente criancas e jovens. Participacdo de 6 académicas dos cursos de
Direito, Administracdo e Engenharia de Producdo. Coordencdo: Silverio dos Santos Oliveira e
Eleonice de Fatima Dal Magro. (Departamento de Direito e Engenharia de Producéo,
respectivamente);

e “Incubadora de tecnologia de empreendimentos solidarios”. Destinado a oferecer capacitacao
aos que atuam com a economia solidaria por meio do oferecimento de mini-cursos, palestras, oficinas
e atividades correlatas. Aprovado junto ao PIBEX, contou com a participacdo de bolsistas e
voluntarios. Coordenacdo: Karla Roberto Sartin e Eleonice de Fatima Dal Magro (Departamento de
Engenharia de Producdo);

e “Curso de informatica bésica”. Destinado a servidores técnico-administrativos lotados no
campus de Cacoal e a comunidade externa, tendo como objetivo geral introduzir os conceitos de
Informatica promovendo uma visdo ampla, estimulando o interesse pelas tecnologias e os beneficios
que estas podem trazer a area profissional. Coordenagdo: Adriana Aparecida Rigolon Guimardes e
Eleonice de Fatima Dal Magro (Departamento de Engenharia de Producéo).

e “Seminario Agroecologia em Foco: possibilidades e perspectivas para os produtores rurais do
Territério Rio Machado”. Voltado a produtores rurais.

e “Feira de Economia Solidaria e Agroecologia de Cacoal”. Realizada em parceria com a

Secretaria Estadual de Assisténcia Social, nas dependéncias do campus de Cacoal.

Resultados Relevantes Alcangados nas Atividades de Extensio Realizadas:
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e Participacdo expressiva de estudantes nas atividades realizadas ao longo do ano, com destaque
para a extensao;

e Publico de 102 pessoas no Seminario Agroecologia em Foco, com emissdo de certificados;

e Participacdo de 50 expositores e publico de cerca de 800 pessoas na Feira de Economia
Solidéria;

e Possibilidade do estabelecimento de um espaco formativo que dialogue com a préatica
pedagogica da educacdo basica, problematizando o cotidiano escolar com foco nas diferencas e
discutir com profissionais e integrantes de diferentes segmentos ideias que possibilitardo uma
reflexdo sobre a acdo docente;

¢ Divulgacéo e difusdo do conhecimento técnico cientifico.

e Promocao de troca de conhecimento e saberes entre académicos, profissionais, pesquisadores
e produtores rurais; Capacitacdo técnica dos profissionais, estudantes e produtores rurais.

e Maior aproximacdo da Universidade com as comunidades indigenas, tanto pelos projetos de

extensdo desenvolvidos nas comunidades, quanto pelo PIBID- diversidade.

Descricdo do Publico Atingido (Beneficiario) — Atividades de Extenséo:

eQuanto ao publico atendido, no Campus Presidente Médice, foram aproximadamente 800
pessoas entre Alunos de Graduacdo, Ensino Médio e Fundamental, Guarda Mirim, Produtores
Rurais, Pescadores e Piscicultores, profissionais de diversas areas; Professores da Rede Publica
Municipal (60)

e Académicos dos cursos de Letras, Pedagogia e Jornalismo; e Docentes da Universidade Federal
de Ronddnia, Professores das redes Publica e Privada de Ensino, Pesquisadores e comunidade em
geral.

e Alunos da Escola Padre Angelo Spadari e Comunidade do Distrito Bom Futuro. Entre 500 a
1000 pessoas.

¢ 864 pessoas (Académicos e Produtores Rurais: 150; Profissionais das areas de Ciéncias Exatas

e da Terra: 30; Profissionais da Educacdo Basica: 60)/Rolim de Moura.
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e Depto de Engenharia Ambiental=261; Indigenas de vinte e trés etnias de todo o Estado de
Rondonia e Noroeste de Mato Grosso: 127; Académicos dos cursos de Fisica engenharia ambiental e
intercultural-365; Participantes dos Encontros: 265 entre professores da rede publica e universitarios,
alunos de poés-graduacdo; académicos dos cursos de Matematica e Estatistica; e técnicos

administrativos./Ji-Parana.

4.1.6 Atividades Relevantes Desenvolvidas na Biblioteca

A Biblioteca Central Prof. Roberto Duarte Pires (BC) no campus “José Ribeiro Filho” coordena
e faz parte de um conjunto de 07 bibliotecas setoriais dos Campi dos Municipios que formam o
Sistema de Bibliotecas da UNIR (SIBI/UNIR). Dentre as atividades realizadas pela Unidade em

2012, merecem destaque:

e Aquisicdo bibliogréafica
e Renovacdao/assinatura de periodicos;
e Criacéo do site do SiBi/UNIR;

e Aquisicdo de computadores para realizacdo de pesquisa no Portal da CAPES

Como Resultados Relevantes alcangados nas atividades realizadas, podem ser citados:

e Atualizacdo do acervo com a disponibilizacdo de 3604 titulos e 8721 mil exemplares com o
intuito de atender os cursos criados com o REUNI e conseqlientemente os cursos em fase de
reconhecimento/autorizacéo pelo MEC;

¢ Inicio da atividade de organizacdo do acervo de periddicos e multimeios, com propostas de
atualizacdo do acervo e disponibilizacdo de computadores com acesso ao Portal da Capes, além de
treinamentos pré-agendados;

¢ Criagdo do site do Sistema de Bibliotecas da UNIR, em parceria com o estagiario da ASCOM,
disponibilizando informag@es relevantes e atualizadas a comunidade académica e comunidade em
geral;

e Confeccdo de Fichas Catalogréaficas a comunidade discente, padronizando os Trabalhos de
Conclusdo de Curso;

e Parceria com a FIOCRUZ na doagdo da Exposi¢do “Roquette-Pinto: um brasiliano”, que
ficard exposto permanentemente no prédio da Biblioteca Central.
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O publico impactado (beneficiario) das atividades da Biblioteca em 2012 pode ser assim
definido: Comunidade académica (discentes, docentes e técnicos da UNIR e de outras Instituicdes de
Ensino), comunidade das cidades onde possui campus da UNIR no Estado. Quantidade de
Atendimento do SiBi/UNIR = 42.459
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4.1.7 Informag0es sobre a Ac¢éo 2032.4002- Assisténcia Ao Estudante De Ensino Superior

Quadro 12 — Quadro A.4.4.4 — Agdes Vinculadas A Programa Tematico De Responsabilidade
Da UJ - Acdo 2032.4002- Assisténcia Ao Estudante De Ensino Superior.

Acdo 2032.4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

cadigo 2032.4002.26268.0011

Descricao Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacédo
superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagcbes do campo, indigenas, quilombolas,

Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel PROCEA/154083

Unidade Orcamentaria 26268

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados Pagos
4.622.945,00 4.622.945,00| 3.332.675,37 3.052.290,66 0,00 280.384,71 | 3.052.290,66
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Assistido UNIDADE 2.600 1.443 4.622.945,00 | 3.332.675,37

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Na acdo 4002 estdo alocados os recursos para atendimento de beneficios de assisténcia
estudantil, através pagamento de bolsas e auxilios a estudantes.

A Meta fisica prevista no Plano de Acdo da PROCEA para a acdo era a de atender cerca de
2.600 alunos assistidos/beneficiados, contudo a meta alcancada foi a de 1.443 alunos atendidos, pelo
fato de uma parcela significativa de aluno ser contemplado com 02 (dois) ou mais beneficios de
assisténcia estudantil, devido a sua vulnerabilidade econdmica, conforme prevé o programa, sendo
que quando do estabelecimento da meta o planejamento realizado foi em cima de 01 (um) beneficio

por aluno, por isso 0 ndo atendimento aos 2.600.
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Destacamos ainda que dos valores disponibilizados na acdo aproximadamente 80 % dos
recursos foram utilizados.

Quanto aos valores inscritos em Restos a Pagar informamos que 0os mesmos se referem aos
contratos com a empresa que presta o servigo de fornecimento de refeicdo aos alunos, bem como com
a Empresa SET, que fornece o vale-transporte para 0os mesmo, sendo que as faturas dos servigos
prestados em dezembro sé serdo pagas em janeiro de 2013.

Abaixo relacionamos as atividades realizadas pela PROCEA - Pro-Reitoria de Cultura,

Extensdo e Assuntos Estudantis (executora) no &mbito do programa PNAES 2012:

A - Assuntos Estudantis E Educacionais:

e Planejamento, execucdo, acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Assisténcia Estudantil
dos alunos de Graduagdo Presencial em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica para as
modalidades Bolsa Permanéncia, Auxilios Moradia, Creche, Alimentacdo, Transporte e
Transporte/Alimentacdo (Interior);

eElaboracdo e envio aos Conselhos Superiores da Proposta de Alteracdo da Resolucdo
067/2008/CONSAD, processo n° 23118.001760/2012-64;

eElaboracdo e envio aos Conselhos Superiores da Proposta de criacdo de Resolucdo para
instituicdo da Politica de Assisténcia Estudantil Indigena Processo n° 23118.3477/2012-77,;

e Participacdo em eventos relacionados aos Assuntos Estudantis:

eVI Encontro Nacional do Férum Nacional dos Pro-Reitores de Assuntos Comunitérios e
Estudantis — FONAPRACE, realizado no més de agosto na cidade de Belém/PA (01 representante);

522 Reunido Ordinaria Nacional do Forum Nacional dos Pré-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — FONAPRACE, realizada no més de outubro na cidade de Natal/RN (01
representante);

eIncluséo da pessoa com deficiéncia na UFAM, realizado no més de dezembro na cidade de
Manaus/AM (01 representante);

B - AcOes de Cultura:
Planejamento, execucdo e apoio a ac¢les culturais, dentre os quais se destacaram:
e Planejamento da Recepcdo dos Calouros 2012;

e Comemoracdo dos 30 anos da UNIR (Ciclo de palestras, Debates e Festa Junina) com apoio
da Fundagéo laripuna;
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e Cinema na Universidade (parceria com o FESTCINE AMAZONIA);

e Elaboracdo do Projeto para execucdo de Palestra e Show com o artista Arnaldo Antunes
Processo n° 23118.002681/2012-71

e Elaboracdo de Projetos para concorrer ao Edital de patrocinio do Banco da Amazonia (Art
Performance surda: em movimento e | Festival de Cultura e Arte da UNIR);

e Elaboracdo de Projetos para concorrer ao Edital de Patrocinio da FUNARTE (Cantoria de
Beira de Rio);

o Elaboracéo de projeto para instituir prémio de apoio a cultura (Tatu de bolso);

¢ Solicitacdo e Aquisicdo de acervo bibliografico e audiovisual do Programa Itat Cultural

C - Acdes De Extensao:

e UNIR AZUL.: o0 acesso dos surdos a universidade;

e Registro de 59 acGes de Extensao;

e Acompanhamento das acOes aprovadas pelo Edital n° 04/2011/MEC do PROEXT.

¢ Revisdo das Normas de Extenséo Universitéria da UNIR;

e PIBEX 2011/2012 (finalizado em junho de 2012);

e Programas Estratégicos de Extensdo 2011/2012 (finalizado em setembro de 2012);

e Elaboracéo de Projeto para o 11l Seminério de Extensdo Universitéria;

e Elaboracdo de Projeto para instituir Prémio de Apoio a Extensdo;

o Elaboracdo de Projeto para a criacdo da Revista de Extensdo Universitaria (REVEXT);

e Apoio a a¢des de extensdo desenvolvidas por outros érgdos e unidades, destacando o Projeto
de Pesquisa e Extensdo Casadinhos desta IFES;

e Apoio a agdes de extensdo desenvolvidas pela comunidade externa (FESTCINE
AMAZONIA, Coletivo Caos, 72 Mostra de Direitos Humanos da América do Sul e Casa Fora do
Eixo);

¢ Planejamento das atividades voltadas para execucdo da Semana de Ensino, Cultura, Esporte e
Lazer,;

e Participagdo em eventos e cursos relacionados a Extens&o:

e XXXI Forum Nacional dos Pro-Reitores de Extensdo — FORPROEX realizado em maio na
cidade de Manaus/AM (01 representante);

o XXXII Forum Nacional dos Pro-Reitores de Extensdo — FORPROEX realizado em outubro na
cidade de Brasilia/DF (01 representante);

e Curso de Avaliacdo da Extensdo Universitaria, realizado em novembro na cidade de
Manaus/AM (01 representante);

e Encontro Regional de Pro-Reitores de Extensédo Regional Norte, realizado em novembro na
cidade de Manaus/AM (01 representante.
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Resultados Relevantes Alcangados nas Atividades Realizadas:

Politica de Assuntos Estudantis e Educacionais:

e Atendimento e ampliacdo dos beneficios do Programa de Assisténcia Estudantil (criacdo de
Auxilios Creche e Moradia);

e Aumento do quantitativo de alunos beneficiados pelo Programa de Assisténcia Estudantil:
Bolsa Permanéncia (em 2011 foram oferecidas 80 bolsas e em 2012 oferecidas 230 bolsas);

o Auxilio Transporte/Alimentacdo Campi do Interior (em 2011 foram oferecidos 363 auxilios e
em 2012 oferecidos 400 auxilios);

e Atualizacdo nos valores dos beneficios da Assisténcia Estudantil:

e Auxilio Transporte/Alimentacdo dos campi do Interior (em 2011 era R$ 180,00 e em 2012
atualizado para R$ 240,00);

e Auxilio Indigena (em 2011 era R$ 1.456,00 e em 2012 atualizado para R$ 1.820,00)

Politica Cultural:

Participagéo efetiva da Universidade na Cultura da comunidade local (Eventos em parceria com
0 COLETIVO CAOS, FESTCINE AMAZONIA, 72 Mostra de Direitos Humanos da América do Sul,
Fundacdo laripuna e Casa Fora do Eixo).

Politica De Extensdo:

Ampliagdo das propostas aprovadas no Edital n° 05/2010 do PROEXT/MEC (Execugdo em
2011): 03 (trés) propostas aprovadas e em 2012 através do Edital N° 04/2011/MEC atingindo o
namero de 10 (dez) propostas aprovadas.

No ano de 2012 foram 59 (cinquenta e nove) acdes de extensao registradas pela PROCEA, com
um publico atingido total de 12.253.

DESCRICAO DO PUBLICO ATINGIDO (BENEFICIARIO) QUANTIDADE*
Alunos de Graduagdo Presencial em situacdo de Vulnerabilidade 1.177
socioecondmica (beneficio da Assisténcia Estudantil)

Alunos Bolsistas PIBEX, Programas Estratégicos e PROEXT 189
Comunidade Estudantil da Educagdo bésica. 300
Alunos Indigenas 118
Publico atingido com as a¢des extensionistas 12.253
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4.1.8 Informacdes sobre a A¢do 2032.6328- Universidade Aberta e a Distancia

Quadro 13 — Quadro A.4.4.5 — Agbes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da
UJ - Acéo 2032.6328- Universidade Aberta e a Disténcia.

Acéo 2032.6328- Universidade Aberta e a Distancia

Identificacdo da Acao
2032.6328.26268.0011

Codigo
Descricao Universidade Aberta e & Distancia

03GA - Ampliacéo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
Iniciativa deficiéncia.

DIRED/151888

26268

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar VElame
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | N&o Processados Pagos
195.000,00 195.000,00 | 42.607,28 39.904,64 0,00 39.904,64 2.702,64
Metas do Exercicio Para a Acédo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricéo Unidade de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 _Vaga UNIDADE | 1800 413 19500000 | 42.607,28

Disponibilizada

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

A meta fisica atingida foi a de 413 alunos matriculados em cursos da Universidade aberta e a
distancia, ndo atendendo assim a meta estabelecida de 1.800.

Assim sendo a justificativa para o ndo atendimento da meta € que varios cursos estdo com
suas atividades paralisadas no exercicio de 2012, sendo assim ndo houve entrada de novos alunos
bem como uma parcela dos alunos matriculados em anos anteriores ndo tiveram matricula ativa no
ano de 2012.

Em relagdo as despesas executadas na agéo, partes das mesmas séo oriundas de pagamento de

diarias, passagens e ainda material de consumo para dar suporte aos cursos de EAD.
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Assim o valor de pequeno vulto inscrito em Restos a Pagar refere-se a material de consumo

empenhado em final de exercicio e ndo entregue até o encerramento do més de dezembro de 2012.

Nesta acdo foram desenvolvidas pela Diretoria de Educacgéo a Distancia/DIRED as
seguintes atividades:

e Execucdo do Plano de Trabalho do sétimo e do oitavo semestres dos cursos de licenciatura em
Biologia, Artes visuais, Teatro e Educacédo Fisica, na modalidade a distancia no ambito do programa
Pro-licenciatura fase 1.

e Operacionalizacdo das acdes do programa formacéo continuada do curso de midias na educacéao
na modalidade a distancia ( ciclo avancado).

eProjeto de revitalizagdo dos cursos de licenciatura em Letras-Portugués, Pedagogia séries
iniciais, Bacharelado em Administracdo Publica, especializacdo em: Gestdo em Administracdo
Publica, Gestdo em Administracdo Publica Municipal e Gestdo em Saude, na modalidade a distancia,
no ambito do programa da universidade aberta do Brasil — UAB.

Resultados Relevantes Alcangados Nas Atividades Realizadas:

eNa atividade de execucdo do Plano de Trabalho, forma realizados encontros presenciais
(passagens e diarias), reunido técnica com IFE’S parceiras, avalia¢do, encontro com tutores, banca de
defesa de trabalho.

¢ Finalizacdo do ciclo avancado do curso de midias na educa¢do, com colacao de grau prevista
para margo/2013.

e Foram realizados levantamentos dos dados, com planilhas e armazenamento de acordo com a
metodologia padrdo CAPES.

DESCRIC}AO DO PUBLICO ATINGIDO (BENEFICIARIO): QUANTIDADE
Professores Cursistas dos cursos: Educacdo fisica, Artes visuais, Biologia e 350
teatro.
Professores Cursistas 200
Académicos dos cursos da Universidade Aberta do Brasil - UAB 2100
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4.1.9

Informacbes sobre a Acdo 2032.8282-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais

A acdo 8282 desde a sua criacdo por meio do Programa REUNI é umas das principais acoes

incluidas no orcamento das IFES, que tem por finalidade uma profunda e ampla reestruturacdo da

educacao superior, visando a elevagdo dos niveis de acesso e permanéncia dos estudantes, bem como

o0 aprimoramento do padréo de qualidade das universidades, a ocupagéo de vagas ociosas e ampliacéo

do numerério de vagas ofertadas a comunidade aplicando a maior parte dos seus recursos na area de

Infraestrutura e equipamentos. O quadro A.4.4.6 apresenta as informacGes de identificacdo da Acédo

8282.

Quadro 14 — Quadro A.4.4.6 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da
UJ - Acdo 2032.8282-Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais.

Acdo 2032.8282-Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais

Identificacdo da A¢do

2032.8282.26268.0011

Unidade Orcamentéria

Codigo

Descricao Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica
e de recursos humanos e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e

Iniciativa garantindo condic6es de acessibilidade.

Unidade Responsavel PROPLAN/154084
26268

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados| Processados | Valores Pagos
20.983.466,00 21.232.718,00| 16.806.805,38 572.262,55 0,00 16.234.542,83 | 572.262,55
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga UNIDADE 2.075 2.439 21.232.718,00 | 16.806.805,38
Disponibilizada
Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI
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Nesta esteira 0 produto gerado pela referida acdo em 2012 foi a de 2.439 vagas
disponibilizadas para os cursos de graduacdo presencial e regular, atingindo assim com éxito a meta
fisica estabelecida que foi a de 2.075 vagas.

Do recurso disponibilizado na agdo foram utilizados 100 % dos mesmos, de acordo com 0s
limites de empenho liberado pela SESU até o dia 31/12/2012, sendo que parte do limite que seria
disponibilizado foi contingenciado proximo ao encerramento do exercicio, pela SPO/MEC, por isso
observa-se que parte do que estava previsto de orcamento nao ter sido empenhado em sua totalidade.

Quanto aos valores inscritos em Restos a Pagar, tendo em vista que esta a¢ao foi e vem sendo
a de maior vulto de orcamento de capital nestes Gltimos quatro anos, onde a mesma contempla
aquisicdo de equipamentos, execucdo de obras de engenharia e até mesmo custeio da IFES (material
de consumo, servicos, mdo de obra, reformas entre outros) a maiorias das obras licitadas foram
adjudicadas ja em dezembro de 2012, bem como a maioria dos equipamentos, materiais de consumo
adquiridos também neste mesmo més, reformas de prédios, empenhos para suporte a contratos
continuados, entre outros, ndo tendo assim tempo habil para a liquidacdo das referidas despesas,
sendo que a maiorias das obras s6 comecardo a ser executas no inicio de 2013.

Consideramos que a maior parte conforme ja previsto na LOA 2012 foram utilizados para a
conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores tais como:

e Aditivo a obra: Construcdo de salas de aula e quadra poliesportiva no Campus de PVH;

e Construcao da 22 etapa do bloco de salas de aula, laboratorios, banheiros e rampa do prédio
da engenharia elétrica no campus Porto Velho;

e Construcdo do Galpao do Curso de Engenharia Civil no Campus de Porto Velho;

e Conclusdo do Bloco do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) — Antigo Nucleo de Educacéo
(NED) no campus de Porto Velho;

e Construcdo da 2° etapa do Bloco de Engenharia de Alimentos em Ariquemes;

e Conclusdo do Bloco de Salas de Aula (Bloco Padrdao) no Campus de Guajara-Mirim;

e Concluséo do Bloco de Salas de Aula (Bloco Padrdao) no Campus de Vilhena;

e Concluséo do Bloco de Salas de Aula (Bloco Padrdao) no Campus de Ariquemes;

e Concluséo do Palco, entrada e estacionamento do Campus de Ariquemes;

Concluséao do Bloco de Salas de Aula (Bloco Padrdo) no Campus de Ji-Parana;
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e Conclusédo do Bloco de Salas de Aula (Bloco Padrdo) no Campus de Cacoal;

Vale ressaltar que por meio da agdo foram adquiridos diversos novos equipamentos

laboratoriais, entre outros para 0s novos cursos inseridos por meio do REUNI, tais como:

e Curso de Historia do campus de Rolim de Moura;

e Laboratdrio de Engenharia Florestal do campus de Rolim de Moura;

e Laboratdrio de Arqueologia no Campus de PVH,;

e Laboratorio de Fisica e Engenharia da Producdo do campus de Cacoal;

e Laboratorio de Pesca e Aquicultura no novo campus de Presidente Médici;

e Laboratorio de Engenharia Civil no campus de PVH;

e Aquisicdo de 300 microcomputadores;

e Aquisicdo de 358 nobreaks;

e Aquisicao de 50 projetores multimidia;

e Aquisicdo de 100 notebooks;

Ressaltamos a respeito do or¢camento de custeio que foi de suma importancia para dar suporte
a manutencdo da IFEs, (vigilancia, energia elétrica, manutencdo, conservacdo e limpeza)
considerando que ap6s o advento do REUNI naturalmente as despesas de custeio da IFES acresceram
significativamente. Ressalte-se também que foram adquiridos diversos materiais de consumo visando

atender as demandas dos novos cursos, materiais estes essenciais em laboratérios.

4.1.10 Informacgdes sobre a Acdo 2032.8282-26268.0168 Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais

No ano de 2012 por meio desta acdo foi disponibilizado parte de um recurso oriundo de
Emenda Parlamentar de Bancada Federal do estado de Ronddnia. Assim o orcamento previsto que era
0 de R$ 20.500.000,00 (vinte milhdes e quinhentos mil reais) foi bloqueado pela SPO/MEC por
medida de controle interno logo no inicio de 2012, e sendo liberada apenas uma parcela de acordo

com negociacdo da Bancada Federal de Rondénia com 0 MEC, média de 20 % da mesma ja proximo
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ao final do exercicio, havendo pouco tempo habil para esta IFES realizar a execucdo do limite total
disponibilizado.
O quadro A.4.4.7 contempla os dados de identificacdo da referida acdo.

Quadro 15 - Quadro A.4.4.7 — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da
UJ - Acdo 2032.8282-Reestruturacao E Expansao Das Universidades Federais.

Acao 2032.8282-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais / Emenda Parlamentar de Bancada Federal

Identificacdo da Acao

Codigo 2032.8282.26268.0168

Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI / Emenda

Descricao Parlamentar

03GD - Expanséo, reestruturacéo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e
promocdao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicdes de
Iniciativa acessibilidade.

Unidade Responsével PROPLAN/154084

26268

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos

20.500.000,00 20.500.000,00 | 2.238.985,00 0,00 0,00 2.238.985,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga Disponibilizada UNIDADE 10 2.439 20.500.000,00 [ 2.238.985,00

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Assim, do limite de empenho disponibilizado, em média 4 milhdes de reais (dos R$
20.500.000,00) a UNIR executou o valor de R$ 2.238.985,00, (dois milhdes duzentos e trinta e oito
mil novecentos e oitenta e cinco reais), ndo conseguindo efetivar o gasto de todo o limite liberado em
funcdo apenas do prazo de execucdo orcamentaria estabelecido pelo SESU/MEC, sendo estornado
pela SPO o saldo remanescente do limite.

Porém ressaltamos que a meta foi atingida com qualidade, pois foram adquiridos diversos
equipamentos com o recurso disponibilizado, dentre os mais importantes os de Tecnologia da

Informacéo e laboratoriais, visando munir esta Universidade de um sistema de tecnologia avanc¢ado
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atendendo todas as demandas necessarias ao cumprimento do objeto desta IFES. Assim, entende-se
também o porqué do valor inscrito em Restos a Pagar, sendo que a todos os empenhos foram emitidos
em dezembro de 2012 e entregues préximo ao dia 31/12 as respectivas empresas, ndo havendo assim
o tempo habil para a entrega por parte das mesma dos materiais empenhados.

Como a unidade de medida da meta fisica desta acdo € a de vagas disponibilizadas,
informamos que a meta atingida se equipara as metas da acdo 8282 Reuni, acima ja mencionada, que

foi a de 2.439 novas vagas disponibilizadas para os cursos de graduacdo presencial e regular.

4.2. ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA U]

4.2.1 Informacbes sobre a Acdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes-
Servidores Civis
Os recursos destinados a esta acdo, conforme identificados no quadro A.4.6.1, tem como
objetivo primordial efetivar o pagamento de servidores aposentados e pensionistas do quadro de

inativos desta universidade.
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Quadro 16 — Quadro A.4.6.1 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos
de Responsabilidade da UJ - Acdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-
Servidores Civis.

Acdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes- Servidores Civis

Identificacdo da Acao
0089.0181.26268.0011

Cdbdigo
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes- Servidores Civis
Iniciativa N&o consta no SIMEC nem na LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD/154082
26268

Unidade Orcamentéria

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados | Valores Pagos
15.830.999,00 18.430.999,00 | 17.696.546,40 | 17.696.546,40 0,00 0,00 17.696.546,40
Metas do Exercicio Para a Agédo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa UNIDADE 230 220 18.430.999,00 | 17.696.546,40
Beneficiada

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Sendo assim, a acdo 0181 foi executada em conformidade com a legislacdo. Os processos de
aposentadoria e pensédo antes de serem concedidos foram analisados pela Diretoria de Recursos Humanos
desta IFES.

Em 2012, a execucdo da meta financeira correspondeu a 99% da dotagdo orcamentaria. Foi
liquidado e pago o valor de R$ 17.696.546,40 (dezessete milhGes seiscentos e noventa e seis mil
quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) de uma dotacdo (lei + créditos) de R$
18.430.999,00 (dezoito milhdes, quatrocentos e trinta mil novecentos e noventa e nove reais).

A meta fisica atendeu a uma media de 220 servidores, entre aposentados e pensionistas.

Considerando se acdo de pagamento de pessoal ndo houve nenhum saldo inscrito em Restos a Pagar.
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4.2.2 Informagdes sobre a A¢édo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

A acdo 20TP (quadro A.4.6.2) foi prevista na LOA 2012 com o intuito de cobrir as despesas
obrigatérias com pagamento de pessoal ativo da Unido. Nesta acdo estavam previstas todas as
despesas durante o exercicio com 0 pagamento dos vencimentos e vantagens fixas dos servidores
efetivos da UNIR, bem como dos servidores contratados temporariamente, incluindo as obrigagcdes

patronais dos mesmos.

Quadro 17 — Quadro A.4.6.2 — Acdes Vinculadas a Programa De Gestdo, Manutencédo e
Servicos de Responsabilidade da UJ - Agdo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Acdo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da A¢do
2109.20TP.26268.0011

Codigo
Descrigéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa Né&o consta no SIMEC e LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD /154082

26268

Unidade Orcamentéria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Processados | Valores Pagos
72.080.559,00 76.480.559,00 | 76.159.047,93 0,00 0,00 0,00 76.159.047,93
Metas do Exercicio Para a Agédo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricéo Unidade de
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada | UNIDADE 960 960 76.480.559,00 | 76.159.047,93

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Assim sendo destacamos que a meta fisica e meta financeira foram atingidas, sendo efetivados
0s pagamentos dos 12 meses do exercicio de 2012, inclusive a Gratificagdo Natalina, pago em 02
(duas) parcelas anuais aos 960 servidores efetivos vinculados a institui¢do, utilizando praticamente a
totalidade do orcamento de disponibilizado na agdo. Considerando ser acdo de pessoal ndo houve

inscri¢cdo de nenhum valor em Restos a Pagar.
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4.3 INFORMACOES SOBRE A ACAO 2109.00IE- CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO NACIONAL
DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR -ANDIFES.

A acdo 00IE foi instituida no exclusivamente a partir do exercicio de 2012, tendo em vista
Acérddo do TCU, deliberando sobre pagamentos de anuidades referentes as InstituicGes ou
Associacles, que prevé que para estes tipos de despesas deve haver acdo especifica no orcamento,

ndo sendo permitido o mesmo por meio de outras acGes orcamentarias.

Quadro 18 — Quadro A.4.6.3 — AcOes Vinculadas a Programa De Gestao, Manutencao e
Servicos de Responsabilidade da UJ - Ac¢éo 2109.00IE.

Acdo 2109.001E- Contribuicao a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior —
ANDIFES.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2109.001E.26268.0011

Descricao Contribuicao a Associacdo Nacional dos Dirigentes das IFES / Andifes
Iniciativa Né&o consta no SIMEC e LOA 2012

Unidade Responsavel PROPLAN /154084

Unidade Orgamentéria 26268

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos
20.000,00 20.0000,00 17.846,24 0,00 0,00 17.846,24 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do
Unidade de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Associacao UNIDADE 1 1 17.846,24 17.846,24
Beneficiada

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Partindo deste prisma foi incluso na LOA 2012 a referida agdo, com o valor liberado como
limite orcamentério pelo MEC para o pagamento da anuidade da ANDIFES (Associacdo Nacional
dos Dirigentes das IFES), o de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo que o foi empenhado e
efetivamente em dezembro de 2012, por meio da Nota de Empenho 2012NE0000526, o valor de R$
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17.846,24 (dezessete mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos), referente a
parcela Unica da anuidade cobrada por essa Instituicéo.

Ocorre que diante do excesso de trabalho na Diretoria Financeira desta IFES no final do
exercicio, como € de costume nesta época do ano, o pagamento ndo foi efetivado até o dia
31/12/2012, fazendo com que o valor empenhado fosse inscrito em Restos a Pagar, porém com
expectativa de baixa da referida conta no més de janeiro de 2013.

Desta forma a meta fisica foi cumprida com sucesso, com o empenho da anuidade em nome
da Andifes devidamente realizado, restando ainda um saldo or¢amentario de R$ 2.153,76 (dois mil
cento e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos) na acdo, sendo este restituido sistematicamente

ao tesouro nacional.

4.4 INFORMACOES SOBRE A ACAO 2109.09HB- CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTO
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.

A acdo 09HB (quadro A.4.6.4) assegura a execucdo de Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundaces para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais,

no caso o PSS (Plano de Seguridade Social) do Servidor Publico Federal.
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Quadro 19 — Quadro A.4.6.4 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos
De Responsabilidade da UJ - Acédo 2109.09HB.

Acdo 2109.09HB- Contribuigdo da Unido para o custo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2109.09HB.26268.0011
Brseiiee Contribuicido da Unido para o custo do Regime de Previdéncia dos
¢ Servidores Publicos Federais
Iniciativa N&o consta no SIMEC e LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD / 154082
Unidade Orgamentaria 26268
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados | Valores Pagos
15.333.295,00 15.333.295,00 | 15.325.844,84 | 15.325.844,84 0,00 0,00 15.325.844,84
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Serv. beneficiados UNIDADE 960 960 15.333.295,00 | 15.325.844,84

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

O recolhimento dessas contribuicdes vem sendo realizado normalmente, conforme prevé a
legislacdo pertinente, no momento de fechamento de Folha de pagamento de pessoal. Vale enfatizar
que esses recolhimentos se constituem relevantes na medida em que asseguram ao trabalhador uma
justa aposentadoria apds o longo tempo de contribuicao.

A meta fisica para esta acdo esta diretamente relacionada ao nimero de servidores do quadro
efetivo da instituicdo incluindo todos os seus servidores ativos, bem como inativos vinculados ao
regime de previdéncia federal, sendo assim no exercicio 2012 atingiu plenamente o objeto da agédo

por meio do efetivo recolhimento das contribui¢des para a previdéncia.
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Dessa forma, a acdo vem cumprindo plenamente a sua fungédo. Atingiu-se a meta financeira e
fisica em sua totalidade, cumprindo assim a finalidade da acéo.

Por ser acdo de pessoal ndo houve inscri¢do de nenhum em restos a pagar.

4.5 INFORMACOES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO
E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ - ACAO 2109.

Quadro 20 — Quadro A.4.6.5 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servigos
de Responsabilidade da UJ - Agédo 2109.2004.

Acdo 2109.2004 — Assisténcia Médica e odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2109.2004.26268.0011
R Assisténcia médica e odontoldgica aos Servidores, Empregados e
Descricdo seus dependentes
e Né&o consta no SIMEC e LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD /154082
26268

Unidade Orcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados | Valores Pagos
972.000,00 1.026.514,00| 1.026.021,00 1.026.021,00 0,00 0,00 1.026.021,00
Metas do Exercicio Para a Agédo
L . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada| UNIDADE 853 521 1.026.514,00 | 1.026.021,00

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Na acédo 2004, assisténcia médica e odontoldgica aos servidores e empregados, a meta fisica
foi atendida parcialmente, sendo que foram atendidos 521 servidores de 853 propostos na meta. Esse
caso em especial é tratado como ressarcimentos servidores que pagam plano de salde e atende aos
requisitos de devolugdo como beneficio. Apesar de atender toda a demanda da universidade.

A meta financeira atingiu quase 100 % do valor disponibilizado.

N&o houve registro de Restos a Pagar na referida acao, por se tratar de acéo de pessoal.
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Quadro 21 — Quadro A.4.6.6 — A¢Bes Vinculadas a Programa de Gestédo, Manutencéo e Servigos de
Responsabilidade da Uj — A¢éo 2109.2010.

Acao 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Identificacdo da Acao

2109.2010.26268.0011

Caodigo

Descrico Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Servidores e
Empregados

Iniciativa Né&o consta no SIMEC e LOA 2012

Unidade Responsavel DRH/PRAD / 154082
26268

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos

102.000,00 398.899,00 98.408,60 98.408,60 0,00 0,00 98.408,60
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Unidade de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca Atendida UNIDADE 129 115 398.899,00 98.408,60

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

O objetivo desta acdo € assistir aos servidores que possuem filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos
de idade com valor em pecunia na folha de pagamento conforme estabelecido no Decreto
Presidencial n° 977 de 10 de setembro de 1993.

No exercicio financeiro de 2012 a acdo 2012 como de costume nos exercicios anteriores
atendeu significativamente a sua meta fisica ao longo de 12 meses, no caso em média dos 12 meses
115 servidores foram atendidos. A meta prevista seria a de 129.

O pagamento de auxilio pré-escolar no decorrer do ano de 2012 soma R$ 98.408,60 (noventa
e oito mil quatrocentos e oito reais e sessenta centavos) havendo um saldo significativo, em virtude
de liberacdo a mais de crédito suplementar na acdo, porém néo foi necessario a utilizacdo de todo o
orcamento liberado. Assim houve uma economia de crédito, tendo esta IFES pago o auxilio apenas
aos servidores que fizeram jus ao beneficio.

N&o houve registro de Restos a Pagar na referida agéo, por se tratar de agdo de pessoal.
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Quadro 22 — Quadro A.4.6.7 — Ac¢des Vinculadas a Programa De Gestdo, Manutencao e
Servicos de Responsabilidade da Uj - Acédo 21009.

Acdo 2109.2011 — Auxilio —Transporte aos Servidores e Empregados

RESPONSABILIDADE DA UJ

2109.2011.26268.0011

Cadigo
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa Né&o consta no SIMEC e LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD /154082
26268

Unidade Orcamentéria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados |Valores Pagos

480.000,00 480.000,00 287.421,98 287.421,98 0,00 0,00 287.421,98

Metas do Exercicio Para a A¢édo
L . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricédo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor UNIDADE 260 290 480.000,00 287.421,98
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

A acdo 2011 propicia aos servidores da UNIR o pagamento do auxilio-transporte na forma de
pecunia, para realizar o deslocamento de suas residéncias aos locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisdria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

O recurso disponibilizado foi o de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) sendo
executado apenas R$ 287.421,98 (duzentos e oitenta e sete mil quatrocentos e vinte e um reais e
noventa e oito centavos), ou seja, houve uma economia consideravel do crédito, porém atingindo
acima do planejado a meta fisica, sendo que a UNIR estipulou para o exercicio de 2012 a de 260
servidores beneficiados, atendendo durante o nimero de 290 servidores, sendo pago apenas aos
servidores que apresentaram a declaracdo de necessidade de utilizagdo de meios de transporte
coletivo municipal e intermunicipal.

N&o houve registro de Restos a Pagar na referida acdo, por se tratar de acéo de pessoal.
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.Quadro 23 - QUADRO A.4.6.8 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO,
MANUTENCAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ.

Acdo 2109.2012 — Auxilio —Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2109.2012.26268.0011
Descricdo Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados
Iniciativa Né&o consta no SIMEC e LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD /154082
26268

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados | Processados Pagos
3.360.000,00 3.360.000,00 3.306.147,06 3.306.147,06 0,00 0,00 3.306.147,06
Metas do Exercicio Para a A¢éo
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor UNIDADE 921 960 480.000,00 287.421,98
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

A acdo 2012 aplica os recursos relativos ao auxilio-alimentacdo, que a Lei n°® 9.527/97
concedeu aos servidores da UNIR na forma de pecunia. Na execucdo da acdo durante exercicio de
2012, atendeu-se o total 960 servidores. O acréscimo ocorrido deu-se ao ingresso de novos servidores
(técnicos e professores) ao longo do exercicio e ainda redistribuicdo de outros servidores.

Portanto o resultado da acdo foi satisfatdrio, pois foi alcancada a meta acima de 100%
utilizando-se praticamente 100% do orcamento liberado para a respectiva acao, no caso 3.306.147,06
(trés milhdes trezentos e seis reais cento e quarenta e sete reais e seis centavos) dos R$ 3.360.000,00
(trés milhdes trezentos e sessenta mil) disponibilizado de lei + créditos.

N&o houve registro de Restos a Pagar na referida acdo, por se tratar de acéo de pessoal.
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Quadro 24 - QUADRO A.4.6.9 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO,
MANUTENCAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ.

Acdo 2109.20CW- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2109.20CW.26268.0011

Descrigao Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos
Iniciativa Ndo consta no SIMEC e LOA 2012

Unidade Responsavel | PRH/PRAD /154082

Unidade Orcamentaria 26268

Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Néo Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados Pagos
74.315,00 74.315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor UNIDADE 413 0 74.315,00 0,00
beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

Com base na Lei 8112/90 e no Decreto 6856/2009, desde o ano de 2010 a Diretoria de
Recursos Humanos iniciou processo (23118.001612/2012-40) para contratacdo dos servigos de
exames meédicos ocupacionais periddicos para realizacdo de exames clinicos, laboratoriais,
radiologicos e oftalmoldgicos para os servidores efetivos desta Fundacdo Universidade Federal de
Rondbnia.

Contudo apds inimeras tentativas de contratagdo por meio de pregdes eletronicos (53/2010,
54/2010, 18/2012, 27/2012), ndo obtivemos éxito na contratagdo do referido servigo, sendo que na
ultima licitacdo realizada (27/2012), a empresa que havia apresentado a melhor proposta, quando da
fase de andlise da documentacdo, majorou os valores apresentados, o que inviabilizou a contratacao.
A Procuradoria Federal desta IFES recomendou a realizagcdo de novo certame licitatorio, o que devera
se efetivar no exercicio de 2013, ap0s 0s ajustes necessarios quanto ao quantitativo de servidores a

serem atendidos.
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Desta forma na agdo 20CW o crédito orgcamentario foi restituido ao Tesouro, ndo sendo

atendida a meta fisica proposta de 413 servidores, bem como a financeira.

Quadro 25 - QUADRO A.4.6 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO,
MANUTENCAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ.

Acéo 2109.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificagéo.

Identificacdo da Acdo

2109.4572.26268.0011

Cadigo
Brers Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
escri¢ao o 3 A
Qualificacdo e Requalificacéo
Iniciativa Ndo consta no SIMEC e LOA 2012
Unidade Responsavel DRH/PRAD / 154082
26268

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados| Processados Pagos

190.000,00 190.000,00 125.931,45 101.020,45 0,00 24.910,96 101.020,45
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Unidade de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Servidor UNIDADE 125 50 74.315,00 0,00

beneficiado

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC / DPI

A acdo 4572 atendeu no exercicio de 2012 o nimero de 50 servidores capacitados, sendo que
a meta fisica prevista era a de 125 servidores capacitados. Esclarecemos que com as mudancas na
gestdo da Universidade (elei¢do de novo reitor), a Coordenacdo de Capacitacdo passou por uma fase
de reestruturacdo, tendo a estrutura alterada com a competéncia de além das atividades de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores, a responsabilidade dos programas de qualidade de
vida.

Somente a partir do 2° semestre de 2012 iniciaram as atividades voltadas para capacitagéo,
sendo realizado curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos na Administragdo Publica (ESAFI),
atendendo 35 (trinta e cinco) servidores de todos os Campi. Além disso, foram atendidos 15

servidores com capacitacdo fora do Estado.
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Ressaltamos que o desenvolvimento das atividades restou prejudicado em funcdo da
insuficiéncia do quantitativo de servidores lotados na unidade que atualmente conta 02 (dois)
servidores efetivos e 02 (dois) estagiarios. Parte do valor inscrito em Restos a pagar refere-se a

fatura em nome da ESAF que ministrou o curso de capacitacdo no final do exercicio, ndo havendo o

tempo hébil para a liquidagdo da despesa.
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5 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA DESPESA

5.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Quadro 26 — Quadro A.4.7 — Identificacdo Das Unidades Orcamentarias Da UJ.

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 26268 154055

Fonte: Siafi Gerencial / DPI
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5.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS
5.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro 27 — Quadro A.4.8 — Programacéo De Despesas Correntes.

Grupos de Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)
. L L. 1 — Pessoal e Encargos Sociais | 2 — Juros e Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagcéo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 103.329.687,00 80.534.897,00 0,00 0,00 29.678.248,00| 21.333.135,00
Suplementares 7.000.000,00 25.534.039,00 0,00 0,00 3.033.300,00| 871.000,00
.. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais >
CREDITOS Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
., .| Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 5.253,00 44.835,00 0,00 0,00 510.034,00 70.000,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 110.324.434,00 | 106.024.101.,00 0,00 0,00 32.201.514,00| 26.243.716,00

Fonte: Siafi Gerencial / DPI

A Programacdo de Despesas Correntes nos exercicios de 2012 para 2011 apresentou evolucdo de 7,76% usando as despesas de pessoal mais
outras despesas correntes. Quando comparamos sé 0 grupo de outras despesas correntes essa taxa passa para 22,70%. A explicacdo desse fenémeno no
OCC é devido ao crescimento vivenciado nas estruturas fisicas da universidade. Ja o setor de pessoal manteve um crescimento de 4,06%, fato esse que
puxou o indice para baixo comprovando em numeros a falta de pessoal para as atividades normais do dia a dia da universidade.
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5.2.2Programacéao de Despesas de Capital

Quadro 28 — Quadro A.4.9 — Programacao De Despesas De Capital.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. o . 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizagdo da Divida
Origem dos Créditos Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 40.284.730,00 | 11.415.767,00 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00
Suplementares 1.702.867,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
, Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITOS
Abertos 4.405.567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
Outras Operac6es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 46.393.164,00 | 11.915.767,00 0,00 7.500.000,00 0,00 0,00

Fonte: Fonte: Siafi Gerencial / DPI
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A Programacao de Despesas de Capital de 2012 para 2011 teve crescimento
em 289,34%, passando de R$ 11.915.767,00 para 46.393.164,00, onde a maior parte
desses créditos foram previstos na LOA, porém quando agregamos 0S recursos
oriundo de inversdes financeiras em 2011 no valor de R$ 7.500.000,00, esse indice
diminui para 138,94%.
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5.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 29 — Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia.

Valores em R$

1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
L | Dotagéo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O |PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A
LOA 133.007.935,00 | 101.868.032,00 | 40.284.730,00 | 19.415.767,00 0,00 0,00
C Suplementares 10.033.300,00| 26.405.039,00| 1.702.867,00 500.000,00 0,00 0,00
R .. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Especiais
DI Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T ., . | Abertos 0,00 0,00| 4.405.567,00 0,00 | 16.094.433,00 0,00
Extraordinarios
g Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -515.287,00 70.000,00 0,00( -500.000,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 142.525.948,00 | 128.343.071,00 | 46.393.164,00 | 19.415.767,00 | 16.094.433,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial / DPI
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O quadro A 4.10 - Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia, demonstra a
despesa realizada no exercicio de 2012 e 2011, os quais tiveram suas particularidades na execucédo
com crescimento 11,04% passando de R$ 128.343.071,00 para R$ 142.525.948,00, enquanto a
despesa de capital passou de R$ 19.415.767,00 para 46.393.164,00 com crescimento de 138,94%,
investimentos que trard nos exercicios a frente um aumento na manutencgdo da infraestrutura predial
dentre outros quando esse decorre de aquisi¢cfes de equipamentos, que merecem a manutencao
especializada.
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5.3 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro 30 — Quadro - A.4.11 Movimentacdo Orcamentaria Por Grupo de Despesa.

uG Despesas Correntes
i 3 Classificacao da acéo
Natureza da I\/!oylmentagao de Concedente  Recebedora ¢ ¢ 1 Pessoa_tl e Enc. 2 Juros e Enc. da Divida 3 Outras Despesas
Creédito Sociais Correntes
Movimentagdo [ Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
. 26268 090049 28846090100050000 71.174,00 0,00 0,00
Concedidos
26268 090049 28846090100G50001 8.407,00 0,00 0,00
26101 154055 12364203282820000 0,00 0,00 1.000.000,00
o - 20106 154055 12122210920RH0001 0,00 0,00 5.338,30
ovimentacao
Externag 26246 154055 12364203220RK0042 0,00 0,00 1.507,40
Recebidos 26291 154055 12364203204870000 0,00 0,00 374.718,81
26291 154055 12368203020RJ0001 0,00 0,00 540.799,14
36901 154055 10364201586280000 0,00 0,00 12.000,00
58101 154055 20602205280380000 0,00 0,00 12.600,00
Natureza da Movimentacéo de UG Classificacio da acso Despesas de Capital
Crédito Concedente | Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos 5 —Inv. Financeiras 6 — Amort. Divida
Movimentagdo [ Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos - - . 0,00 0,00 0,00
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Movimentac¢ao
S Recebidos 26101 154055 12.364.203.282.820.000,00 532.325,00 0,00 0,00
58101 154055 20.602.205.280.380.000,00 100.600,00 0,00 0,00
Fonte: Siafi Gerencial / DP
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O resumo do quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa no
exercicio de 2012, mostra os valores de recebimentos superiores aos valores cedidos pela
universidade no exercicio de 2012, em que a movimentacdo externa foi o de destaque, j& que a
movimentacdo interna ndo teve ocorréncia, vale destaque para os recursos de outras despesas
correntes com recebimento de R$1.000.000,00.

4.4 EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Quadro 31 — Quadro A.4.12 — Despesas Por Modalidade De Contratacdo — Créditos

Originérios.
Valores em R$ 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(a+b+c+d+e+f) 4.311.896,39 6.775.679,63 4.310.199,85 7.748.801,05
a) Convite 0,00 20.819,48 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 377.006,26 1.448.486,50 377.006,26 923.076,23
c) Concorréncia 0,00 250.000,00 0,00 0,00
d) Pregio 3.934.890,13 5.056.373,65 3.933.193,59 6.825.724,82
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.970.640,86 2.364.616,75 2.831.201,06 2.315.471,23
g) Dispensa 2.553.570,66 2.103.983,35 2.414.130,86 2.058.945,49
h) Inexigibilidade 417.070,20 260.633,40 417.070,20 256.525,74
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 116.129.100,52 | 109.958.578,22| 116.128.545,47| 109.958.578,22
j) Pagamento em Folha 115.650.053,11| 109.644.074,28 | 115.650.053,11| 109.644.074,28
k) Diérias 479.047,41 314.503,94 478.492,36 314.503,94
5. Outros (n&o se aplica) 4.638.737,98 2.753.237,98 4.633.058,21 2.714.967,98
6. Total (1+2+3+4+5) 128.050.375,75 | 121.852.112,58 | 127.903.004,59 | 122.737.818,48

Fonte: Siafi Gerencial / DPI
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A UNIR no exercicio de 2012, Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo —
Créditos Originarios, que reune informacdo de despesas liquidadas e pagas por modalidades de
contratacdo via licitacdo, contratacdo direta, suprimento de fundos, pagamento de Pessoal e outros
nédo se aplicam. Onde a despesa de Pessoa em 2012 liquidada correspondeu em 90,7%, as licitacdes
teve a participacdo com percentual de 3,37% enquanto as contratacdes diretas que envolve a dispensa
de licitacdo e inexigibilidade teve a participacdo percentual de 2,32%, destaca-se em 2012 ndo termos
a figura dos supridos, pois a instituicdo tem evitado usar essa modalidade de despesa, por saber 0s
problemas advindo da prestacdo de contas pelos supridos, mais que em outro momento sera

implementado esse modo de pagamento.

A analise realizada para o ano de 2012, da despesa liquidada € idéntica ao ano de 2011 para as
despesas liquidadas ja despesas pagas no exercicio de 2012 e 2011 serve a mesma analise, pois 0s

percentuais s&o medianos quando comparados com ao demais.
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4..4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 32 — Quadro A.4.13 — Despesas Por Grupo E Elemento De Despesa — Créditos Originarios (Continua...).

Relatério de Gestdo 2012

DESPESAS CORRENTES ( Valores em R$ 1,00)
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 109.261.019,90 | 116.909.520,59 | 109.251.876,19 | 113.084.196,28 | 9.14371 | 3.825.324,31 | 109.250.215,15 | 112.952.183,66
11.Vencimentos e Vantagens | 68.411.080,02| 65.490.634,01| 68.411.080,02( 65.490.634,01 0,00 0,00| 68.409.41898| 65.490.634,01
13. Obrigacdes Patronais 15.325.844,84 | 15.096.151,14 | 15.325.844,84| 15.096.151,14 0,00 000| 15.325.844,84| 15.096.151,14
01.Aposentadorias e Pensdes | 13.037.217,48| 11.226.967,07 | 13.037.217,48| 11.226.967,07 0,00 000| 13.037.217,48| 11.226.967,07
Demais elementos do grupo | 12.486.877,56 | 25.095.768,37 | 12.477.733,85| 21.270.444,06 9.14371| 3825324,31| 12.477.733.85| 21.138.431,44
2.Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o ocorreram despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesag Correntes 21.818.278,19 14.484.119,76 18.166.133,22 10.164.397,66 | 3.652.144,97| 4.256.678,90 17.915.344,64 10.026.813,69
wuri dfcise“’"?os de Pessoa 5295.980,31| 6.517.798,92| 3.809.547,03| 3.869.247,57| 1.486.433.28| 2.648551,15| 3.670.107,23|  3.782.494,35
37.Locacio de Mo-Obra 3.110.999.00 2.940557,96| 2.699.97926| 2.296.940,07| 411.01974| 643.617,89| 2.699.97926| 2.251.680,67
Ecty dla%tﬁsux"'o Financ. 3.685.737,28 | 2.406.972,30| 3.371.80468| 2.117.775,69| 313.842,60| 279.89661| 3.371.894,68| 2.117.775,69
Demais elementos do grupo 9.725.561,60| 2.618.79058| 8.284.71225| 1.880.434,33| 1.440.84935| 684.61325| 8.173.36347| 1.874.862,98
Fonte: DPI / Siafi Gerencial
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Quadro A.4.13 — Despesas Por Grupo E Elemento De Despesa — Créditos Originarios (Continuacao)

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

51.0bras de Engenharia 11.563.641,00| 4.976.663,40 239.094,70 1.071.235,64 | 11.324.546,30  3.905.427,76 239.094,70 1.071.235,64
Mat F?;'Eq“'pame”tos € 8.498.210,16 |  4.140.990,58 17.367,74|  934.935,00| 8.480.842,42| 3.206.055,58 17.367,74 766.023,00

Demais elementos do grupo 4.985,50 37.470,00 2.490,00 37.470,00 2.495,50 0 2.490,00 0
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N&o ocorreram despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N&o ocorreram despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DPI / Siafi Gerencial
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As Despesas descrita no Quadro A.4.13, por Grupo e Elemento de Despesa, créeditos
originarios, compara as despesas no exercicio de 2011 e 2012, nele existem muitas informagdes com
peculiaridades diferentes, que trataremos de analisar os mais importantes no contexto da universidade
, as despesas correntes foram classificadas em empenhadas, liquidadas, resto a pagar ndo processados
e valores pagos, quando comparamos os valores empenhados e efetivamente pagos destacamos

apenas o grupo de despesa de pessoal, cuja observacao esta caracterizada nos dois anos de referencia.

O grupo de despesa de investimento teve o comportamento diferente, os valores empenhados
em 2012 foi de R$ 20.061.851,16 com valores pagos de R$ 256.462,44, portanto um percentual de
1,28% do valor empenhado, a justificativa da pequena execucdo estdo relacionadas as duas greves
nesse ano pelos retardos dos atos administrativos e normativos, que vieram a ter efeito s6 a partir de

agosto de 2012, jaem 2011, essa participacdo de execucao foi de 20,15%.

O Auxilio Financeiro a Estudantes em 2012 o resultado foi bem melhor que em 2011, pois 0s
controles de execucdo foram mais rigorosos permitida pela experiéncia vivenciada nesse dois Gltimos
anos por ser um programa mais recente, de sorte que o valor empenhado foi executado 91,48%,
contemplando 1672 estudantes, onde foram executadas: auxilio transporte, alimentacdo, creche,
moradia, permanéncia, e bolsas PROEXT, dentre essa boa parte deles tiveram varios auxilio e bolsa

dentro do programa estudantil.
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4.4.2 Execucdo Orgcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro 33 — Quadro A.4.14 — Despesas Por Modalidade De Contratacdo — Creditos De
Movimentacao.

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(a+b+c+d+e+f) 141.172,27 73.887,84 121.618,88 69.981,84
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 141.172,27 73.887,84 121.618,88 69.981,84
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratac6es Diretas (g+h) 93.574,47 0,00 1.244,00 0,00
g) Dispensa 92.330,47 0,00 0,00 0,00
h) Inexigibilidade 1.244,00 0,00 1.244,00 0,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 247.993,09 96.064,04 237.881,00 96.064,04
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
K) Diérias 247.993,09 96.064,04 237.881,00 96.064,04
5. Outros (nfo se aplica) 283.393,09 PR 253.569,50 77.096,30
6. Total (1+2+3+4+5) 766.132,92 247.048,18 614.313,38 243.142,18

Fonte: DPI / Siafi Gerencial.

O Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentacéo,
teve crescimento de 32,25% do ano de 2011 para 2012, onde a maior despesa aconteceu no grupo de
pagamento de pessoal e no grupo “ndo se aplica” demonstrou participagdo percentual de 36,99 e 32,
37% respectivamente, ja em 2012 o total pago atingiu 80, 18% enquanto em 2011 essa taxa foi maior

em 1,82, pontos percentuais.
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4.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Quadro 34 — Quadro A.4.15 — Despesas Por Grupo E Elemento De Despesa — Créditos De Movimentacédo (Continua).

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o houve despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o houve despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 — Outras Despesas Correntes 1.682.393,65 127.101,17 530.647,23 93.278,14 | 1.151.746,42 33.823,03 388.939,78 93.278,14
39. Outros Servicos P.J 701.244,00 0,00 93.574,47 0,00 607.669,53 0,00 1.244,00 0,00
33. Outros Servicos P.J 317.493,57 89.159,57 131.613,49 68.981,84 185.880,08 20.177,73 121.618,88 68.981,84
37. Locagdo de Mo de Obra 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 363.656,08 37.941,60 305.459,27 24.296,30 58.196,81 13.645,30 266.076,90 24.296,30

Fonte: DRH/UNIR
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Quadro A.4.15 — Despesas Por Grupo E Elemento De Despesa — Créditos De Movimentagdo (Continuagao)

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 86.000,00 4.906,00 0,00 4.906,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00
52. Equipamentos 86.000,00 4.906,00 4.906,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 _ Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o houve despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o houve despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DPI / Siafi Gerencial.

As Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Quadro A.4.15, Créditos de Movimentacdo foca os créditos de movimentacdo durante
o0 exercicio de 2012 em comparacdo ao ano de 2011, com despesa empenhadas, liquidadas, resto a pagar ndao processados e valores pagos, dentre essas
outras despesas correntes apresentou a maior participacao e 0s outros servicos de pessoas juridicas foi a despesas em 2012 com a taxa de 41,68%. Ja as
despesas neste grupo apresentou crescimento de 68,45%.

Enguanto a despesa de capital passou de R$ 4.906,00, para R$86.000,00, com evolucdo de 5,7%, que ficaram no grupo de despesas resto
a pagar ndo processado, decorrente atos de licitacdo acontecerem bem proximo ao final do ano ficando nesta conta contabil.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA (Parte A, Item 5, Do Anexo li Da Dn N° 119, De 18/1/2012)

6.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

Informamos que nesta IFES em 2012 ndo houve ocorréncia para o item 5.1.1

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

6.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 35 - Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Restos a Pagar Processados
(Valores em R$ 1,00)
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 348.871,97 R$ 302.955,19 R$ 994,49
2010 R$ 316.653,80 R$ 7.179,06 R$ 205.551,80 R$ 103.359,55
2007 R$ 116.961,78 R$ 44.922,29 R$ 116.961,78
Restos a Pagar Processados
(Valores em R$ 1,00)
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 11.497.402,02 R$ 1.650.429,26 R$ 8.751.075,23 R$ 1.095.897,53
2010 R$ 2.215.130,84 R$ 3.723.953,58 R$ 4.206.430,87
2009 R$ 338.374,73 R$ 656.560,85 R$ 320.972,44
2007 R$ 5.278.551,71 R$ 538.597,71

Fonte: Balancete 2012 / CCONT

6.2.2 Analise Critica

O Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores a UNIR, demonstra a
situacdo dos restos a pagar de exercicio entre 2007 a 2012, o primeiro processado em que tivemos
um acumulado nos ultimos anos até dez de 2012 no montante de R$ 348.871,97 (valores da
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despesa empenhada e ndo paga até final do exercicio financeiro dos empenhos emitidos e

processados).

O segundo conjunto de resto a pagar ndo processados acumulou despesas da ordem de R$
11.497.402,02, valor essa que vem crescendo nos ultimos anos, apesar de procurar realizar a
despesa e quita-las até os 31 de dezembro, agdo essa frustrada por algumas variaveis institucional
que impossibilitou da meta prevista para 2012. A greve institucional que atrasou as metas e a
conclusdo de licitacBes de obras e outros, montante esse que de formas a execucdo comegou a

serem mais ativas a partir do més de setembro de 2012.
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6.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 36 — Quadro A.5.3 — Caracterizacédo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes do Exercicio de Referéncia.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055 / 15254

Informagoes sobre as Transferéncias

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagéo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | Acumulado até o Exercicio Inicio Fim Sit.
1 01/2007 UERJ 603.623,50 - - 210.656,00 06/05/2010 | 29/12/2012 ( 1
‘LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

Fonte: CCC e CCONT/UNIR.
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O Quadro A.5.3 destaca os instrumentos de transferéncias realizados pela UNIR em 2012, que
apesar da existéncia de um convénio entre a Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia e a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, n® 01/2007, com vigéncia até 29/12/2012, ndo consta em
nossos registros a realizagé@o de repasse de recursos financeiros.
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6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro 37 — Quadro A.5.4. Resumo dos Instrumentos Celebrados pela Uj nos Trés Ultimos

Exercicios.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

Quantidade de

instrumentos celebrados

Valores repassados em cada exercicio**

Modalidade em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010** 2012 2011 2010
Convénio* 01 210.656,00
Contrato de Repasse***
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso*
Totais| --- --- 01 210.656,00

Fonte: Relat6rio de Gestdo/2011 e SISGEC / CCONT

* Nao constam em nossos registros formalizacdo de convénios, contratos de repasse e Termos de
Compromisso que envolva transferéncias de recursos financeiros no exercicio de 2012.
** Convénio n.° 01/2007 celebrado entre a Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia e a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro.
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6.3.3 Informacbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 38 — Quadro A.5.5. - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013

e Exercicios Seguintes.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

~ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Instrumentos repassado até o
Modalidade Coennl\ggfgce'a Contratados Repassados | Previstos | final do exercicio
- até 2012* | para 2013 de 2011
seguintes
Convénio 01 603.623,50
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao***
Termo de Compromisso
Totais 01 603.623,50 34,90

Fonte: Relatorio de Gestdo/2011 e SISGEC / CCONT
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6.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro 39 — Quadro A.5.6 — Resumo da Prestagdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas
pela Uj na Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéao e de Contratos de Repasse.

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

| UGIGESTAO:154055 / 15254

Exercicio da Prestacéo
das Contas

Quantitativos e Montante
Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

A Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade 0
Contas Prestadas Montante
Repassado -
2012 P o
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante
Repassado -
Quantidade 0
Contas Prestadas Montante
R -
2011 epats_zazo
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante
Repassado -
Quantidade 3
Contas Prestadas Montante
Repassado R$ 1.130.119,08
2010 B o $
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas Montante
Repassado R$ 167.523,34
Anteriores a 2010 Contas NAO Sl .
Prestadas Montante
Repassado R$ 577.872,00

Fonte: Relatério de Gestdo/2011 e SISGEC / CCONT
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6.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro 40 — Quadro A.5.7 — Visdo Geral da Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e

Contratos de Repasse.

Quadro A.5.7 - Visao Geral da andlise das prestagoes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: |uG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo . Contas Analisadas 0 0
de Analise Quantidade Contas N&o Analisadas 0 0
ainda ndo
Vencido Montante Repassado (R$) - -
2012 Quantidade Aprovada 0 0
Com Prazo Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
de Analise Quantidade de TCE 0 0
Vencid Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Aggl?;Z?jas Quantidade Reprovada 0 0
2011 Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante repassado (R$) i )
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
ar?zjir;t':‘;as Quantidade Reprovada 0 0
2010 Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado 210.656.00
Aiﬁi:?;?e%sa CXnta_s NAO Quantidade 0 0
2010 nalisadas Montante Repassado
Fonte:

6.3.6 Analise Critica

Em novembro de 2011, no auge da crise estabelecida na Universidade Federal de Rondbnia
(UNIR) e na sua Fundacédo de Apoio, a Fundacdo Rio Madeira (RIOMAR), com a saida da Riomar de
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seus ex-dirigentes, deixando-a sem comando por algum tempo, foi ajuizada uma Ac¢do Ordinéria de
Extincdo de Fundacdo, contra a Fundacdo Rio Madeira - RIOMAR, promovida pelo Ministério
Publico do Estado de Rond6nia, Curadoria de Fundacdes desta Comarca.

Ao assumir a Reitoria da UNIR em maio de 2012, a nova administragéo tratou de recompor seu
Conselho Curador (CONCUR) e indicagédo de sua Diretoria. Entre marchas e contramarchas, o novo
CONCUR somente tomou posse de direito no final do més de agosto em funcéo da judicializacdo da
Fundacdo. Entretanto, a situacdo de inadimpléncia ndo permitiu o funcionamento da Instituicdo. Esta
situacdo dificultou o acesso da UNIR as informacdes sobre os projetos, contratos e convénios
pendentes.

Frustradas as tentativas de conseguir documentos para analise da execu¢do de contratos e
convénios, foi solicitada posicionamento da Presidéncia da Fundacéo de Apoio. A Reitoria da UNIR
recebeu oficio da Presidéncia daquela Fundacdo informando da falta de condi¢Ges operacionais para
manter até mesmo o expediente. A impossibilidade relatada de desenvolver atividades, inclui a
impossibilidade dagquela Fundacdo retomar as atividades de prestacdo de contas de contratos e
convénios. A Unica alternativa manifesta pelo Senhor Presidente da RIOMAR foi colocar eventuais
documentos existentes naquela Fundacao a disposi¢cdo da UNIR.

Como a UNIR ndo pode continuar inerte frente a esta situacdo, foi determinado a Coordenacéo
de Contabilidade da UNIR a adocdo das seguintes providéncias os casos pendentes de contratos e
convénios celebrados com a Fundacdo RIOMAR:

a) Conclusdo das analises e dos relatorios de todos os casos em que ficar constatado que a
Fundacdo RIOMAR ja foi instada a se manifestar sobre a prestagéo de contas;

b) Indicar os casos em que ha necessidade de requisitar informag6es/documentos da Fundacao
RIOMAR. Nestes casos, serd designado um servidor para receber documentos eventualmente
existentes naquela instituicdo. Quando este for o caso, os documentos de interesse deverdo ser
analisados, fotocopiados, autenticados e, apds, devolvidos a Fundacéo;

¢) Nos casos em que ndo houver prestacdo de contas e ndo forem localizados documentos de
comprovagao do que foi contratado ou conveniado, emitir também relatorio conclusivo;

d) Nos casos em que comprovadamente ficar constatado despesas realizadas e ndo liquidadas,
deverdo ser indicados os créditos da Fundacéo e, se possivel, os credores da Fundacao;

e) Em qualquer caso, quando ndo houver relatério técnico do Coordenador e/ou relatério do

fiscal sobre cumprimento do objeto, formalizar solicitagdo com prazo para atendimento.

Assim, 0s contratos e convénios estdo sendo analisados e este trabalho serd concluido ainda
durante o primeiro semestre de 2013.
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6.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

N&o houve ocorréncia sobre despesas realizadas por meio de suprimentos de fundos no
exercicio de 2012.

Conforme explicitado na introducéo deste Relatorio de Gestdo, o item 5.4 e todos os seus
subitens ndo ocorreram no ano 2012. Considerando a crise vivenciada pela Instituicdo, a gestédo que
assumiu em maio de 2012 optou por ndo utilizar despesas por meio de suprimentos de fundos no
exercicio de 2012. A execucao desse tipo de despesa ja foi regulamentada e serd implementada em
2013.

6.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

Apesar dessa situacdo ndo ser aplicavel a IFES, cabe registrar o fato de que a UNIR, por forca de
decisdo judicial, esta impedida de cobrar qualquer tipo de taxa de servicos, inclusive taxa de inscricdo
em concurso publico, o que tem impactado significativa a arrecadacdo de receita propria e obrigado a

utilizar recursos orcamentarios que seriam destinados as atividades fins da Universidade.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS (PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN n° 119, DE 18/1/2012)

7.1 COMPOSIC}AO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 41 — Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da Uj — Situacdo Apurada em 31/12.

Lotacéo
. . | E
Tipologias dos Cargos né; FESS(')S. no gressqs.no
Autorizada | Efetiva xercicio xercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 960 960 34 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 960 960 34 19

. S o 956 956 34 19
. Servidores de carreira vinculada ao érgéao
. Servidores de carreira em exercicio 1 1 0 0
descentralizado

. . - - 1 1 1 0
0 Servidores de carreira em exercicio provisorio

. . o 2 2 0 0
. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 39 3 ! 4
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo 0 0 2 2
Plblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 999 999 4t 25

Fonte: SIAPE/DRH, SIAPECAD, EXTRATOR DE DADOS, DATA WAREHOUSE.

Atualmente a Fundacdo Universidade Federal de Rondénia possui no quadro efetivo 956
(novecentos e cinguenta e seis) servidores entre docentes e técnico-administrativos, sendo que no
exercicio de 2012, 44 (quarenta e quatro) servidores estavam afastados das atividades (conforme
demonstra o quadro A.6.2, apresentado adiante). Alem dos efetivos, ha 39 (trinta e nove) docentes
contratados temporariamente e 4 (quatro) servidores de outros 6rgdos, sendo que a permanéncia
desses servidores é de carater temporario, uma vez, os contratados por meio da Lei 8745/93 tém os
contratos vigentes até agosto/2013 e aqueles pertencentes a outros 0rgaos podem retornar a qualquer
tempo ao orgao de origem.
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Com as informacBes no quadro acima, é possivel constatar o déficit no quantitativo de
servidores desta IFES, sendo que do ndmero de 999 (novecentos e noventa e nove) servidores,
somente 291 sdo servidores da carreira técnico-administrativa, o que compromete o desenvolvimento
das atividades administrativas (&rea-meio), bem como das atividades académicas de ensino, pesquisa
e extensdo (&rea-fim), dada a necessidade do suporte técnico-administrativo para 0 bom desempenho
das atividades finalisticas.

N&o houve aumento consideravel nas contratacdes de servidores, sendo que em 2011 a forca
de trabalho era de 967 e em 2010 de 892 servidores, sendo que em 2012 o aumento se deu em funcgéo

das contratacdes temporarias, mencionadas anteriormente.
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7.1.1 SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 42 — Quadro A.6.2 — Situagdes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho da Uj — Situacao

em 31/12.
. ) Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situaco em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 12
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 12
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 0
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 19
1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
4., Para Participacdo em Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu
no Pais 16
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 10
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 5
3.2. A Pedido, a Critério da Administraco 4
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cénjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo 0
4., Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 1
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacgdes (Especificar o0 ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro
(1+2+3+4+5+6) 44

Fonte: SIAPE, SIAPECAD / DRH

Conforme informado anteriormente a Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
atualmente se encontra com um quadro deficitario de servidores, principalmente da carreira técnico-

administrativa, e os afastamentos acima informados contribuem para a reducdo da forca de trabalho,
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contudo todos os tipos de afastamentos acima informados tém previsdo legal, sendo que aqueles
especificos para estudo ou participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais

trazem beneficios a instituicdo, com a conclusdo dos cursos pelos servidores.

7.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro 43 — Quadro A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Uj (Situacdo em 31 de Dezembro).

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Lotagao Ingressos no| Egressos no
Funcoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio* Exercicio
1. Cargos em Comissao 31 31 129 8
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 30 30 30 !
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio 1 1 1 0
Descentralizado
. - 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas
1.2.4.  Sem Vinculo 0 0 0 !
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas
1. Servidores de Carreira Vinculada ao 98 98 98 0
Orgéo
2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
. o 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em 129 129 129 8
Func¢do (1+2)

Fonte: SIAPE / DRH
* Alteragdo da estrutura no sistema SIAPE, considerando a Resolugéo n° 014/CONSUN
Com a alteragdo da estrutura organizacional dessa IFES ocorrida em maio/2012, houve
diminuicdo no quantitativo de fungdes gratificadas e cargos de dire¢cdo. E no més de agosto/2012

foram realizadas as devidas alteragbes no sistema SIAPE com o ingresso de todos os ocupantes de

funcéo gratificada e cargo de direcéo.
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7.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 44 — Quadro A.6.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria — Situacéo
Apurada em 31/12.

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

De 31 a40
anos

De 41 a50
anos

De 51 a 60
anos

Acima de 60
anos

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 107 218 267 258 66
1.3. Servidores com Contratos 3 18 13 4 1

Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento 3 6 5 14 3
Superior

2.3. Funcdes Gratificadas 18 24 38 19 0
> 131 266 323 295 70

5. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE/DRH
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7.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade.

Quadro 45 — Quadro A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade -
Situacdo Apurada em 31/12.

Tinoloias do Cardo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
polog g 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Membros de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
2. Servidores de Carreira 0 3 ! 11 62 94 163 313 224
3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 32 7 0 0
Temporarios

5) Provimento de Cargo em
Comissdo

1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 4 4 7 16
Superior

0 0 0 1 11 18 21 25 21
3. Funcdes Gratificadas

0 3 7 12 73 148 195 345 261
6) Totais (1+2)
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: dw.siapenet.gov.br / DRH

No exercicio de 2012 houve acréscimo consideravel nos niveis de qualificagdo dos
servidores principalmente de especializacdo, mestrado e doutorado, em relagcdo aos anos anteriores,
sendo que no exercicio de 2011 havia o quantitativo de 194 (graduados), 95 (especialistas), 327
(mestres) e 241 (doutores).
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7.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 46 — Quadro A.6.6 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos
dois Anteriores.

Despesas Variaveis Des
. . Vencimentos P .
Tipologias/ e Vantagens " L . Demais| EXerc. | Decisbes Total
Exercicios s Retribuicdes Gra}lflca Adicionais Indenizagt | Benef. Assist. e Desp. Anterio-| Judiciais
cOes es Previd. var res
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exer| 2012
cicio| 2011
S 2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 |29.194.180.86 } 4.640.522 2.776.587,2 2.824.509,2 1.247.551.80 B 160.69798, 5.152.487,? 45.996.586,24
Exer :
cicio| 2011 |10.674.504,02| 1.271.716,25| 270223 67893266 1347292 1.167.600,51 . | 8999762147 606 678 44
s ,
2010 | 9.652.412,20| 1314.127,79| 22*°L%) 67383360 12397000 5443043 . | 49249941 40,900,567 14
Servidores com Contratos Temporarios
Exer | 2012 944.635,12 -| 75.585,69| 10.307,32| 112.865,48 - - - -| 1.143.393,61
cicio| 2011 342.140,28 -1 29.760,59 -| 41.400,82 264,00 - - -|  413.565,69
S 2010 22.655,29 - 518,81 - 5.175,47 - - - - 28.349,57
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 561.865,91 -1 82.413,60| 27.574,24| 45.480,00 23.401,42 -| 1.835,14| 107.265,91 849.836,22
Eif;?g 2011 444.947,30 ) 388.604,E1s 30.86819| 45.904,32 8.376,00 - -| 57.922,69| 1.908.838,99
s - ;
2010 463.881,07 ) 312.559,3 30.88493| 4577495 3.212,00 57.904,16| 1.364.999,31
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exer|_ 2012
cicio| 2011
S 2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior
2012 | 143860269 1 16 874,03 338'420*2 229.432,59| 114.072,49 99.438,55 || 7:52202) 109.17558) 3.363.539,83
Exer
cicio| 2011 | 0174298 1 0315116179230 208.960,92) 115.380,84 78.470,68 - | 248:802,41) 4.224.219,09
s ,
2010 1.127.958,55 1.072.411,87 1'417'2312 251.203,58| 115.917,98 61.762,36 ) -| 440.693,18 4.487.172,97
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 | 3298819051 602 693,20\ 2099902 550.823,07| 35266118 137.520,36 -|22:290,11) 41065143 5631.585,66
Exer
cicio| 2011 | 24>%93Y  55p.984,18|293311] 288858 51| 398 946,54  140.958,72 - 7| 732.022,49) 4.698.983,93
= ,
2010 | 29409922 975 805,89 2990007 337 300,69| 408.366,47 80.360,03 - -| 861.270,58| 4.940.330,19

Fonte: dw.siapenet.gov.br / DRH
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O Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois

anteriores tem a caracteristica de demonstrar a evolucdo do custo de pessoal por ano, como o
quadro envolve muitas variaveis se fossemos realizar uma andlise mais profunda dificultaria a
compreensdo, desse modo, realizaremos a demonstragdo pelos anos observando os totais, no caso
dos pagamentos de servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
destaca-se evolucdo negativa de 3,38% de 2011, para 2012, e para 2010 essa taxa passa a ser
positiva em 12,46%. Para o grupo de servidores com contratos temporario foi observado aumento
da ordem de 176,47% e de 2010 para 2012 esse aumento foi maior de 3.933,20%. No grupo de
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca tevé comportamento diferente decréscimo de 55,48%
de 2011 para 2012 e de 2010 para 2012 em 37,74%.

Na visualizacdo geral de 2012 notamos que o grupo: Servidores de Carreira que nao
Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo é sem duvida a maior parte da representacdo dos
valores dispendido para o exercicio de 2012 compreendendo taxa de participagdo de 80,72%.,

seguido do grupo de servidores ocupantes de funcdes gratificadas em 10%.

7.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

7.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 47 — Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo
Apurada em 31 de Dezembro.

. . Quantidade
Regime de Proventos / Regime de _ _ _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 170 21

1. Voluntaria 157 20

2. Compulsoria 0 0

3. Invalidez Permanente 13 1

4. Outras 0 0
. Proporcional 41 1

1. Voluntéria 25 0

2. Compulstria 9 1

3. Invalidez Permanente 7 0

4. Outras 0 0
. Totais (1+2) 212 22

Fonte: SIAPE/DRH
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Em relacdo ao exercicio de 2011 houve o acréscimo de 22 (vinte e duas) aposentadorias, 0

que, provavelmente, ira ocorrer de forma frequente nos proximos exercicios, em razdo do tempo de
servigo e idade avancada dos servidores desta IFES, uma vez que muitos ja preencheram requisitos
para aposentar, contudo optaram por permanecer em exercicio e a solicitacdo para aposentadoria

podera ocorrer a qualquer tempo.

7.1.4.2 Demonstracgado das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 48 — Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséao - Situacdo Apurada em 31/12.

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor , Iniciada no Exercicio
Acumulada até 31/12 .
de Referéncia
1. Aposentado 8 0
1.1. Integral 2 0
1.2. Proporcional 6 0
2. Em Atividade 29 1
3. Total (1+2) 37 1

Fonte: SIAPE/DRH

7.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

N&o ha registros de informacdes de acumulacdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos

no exercicio de 2012.

7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcgfes e
Empregos Publicos.

Em relacdo as indicacGes de acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos
ocorridas nos exercicios anteriores estdo sendo apurados por processos administrativos disciplinares

instaurados com o objetivo de constatar a ocorréncia da irregularidade.
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7.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

7.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 49 — Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do Tcu (Art. 3° da In Tcu 55/2007).

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 42 104 42 104
Concessao de aposentadoria 27 27

Concessao de pensdo civil 6 6

Concessao de penséo especial a ex- 0

combatente

Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 7 0 7 0
concessorio

Totais 82 115 82 115

Fonte: SIAPE/DRH

ouadro 50 — Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos A Comunicagio Ao Tcu (Art. 3° Da In Tcu

55/2007).

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 21 13 21 13
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 21 13 21 13

Fonte: SIAPE/DRH
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Quadro 51 — Quadro A.6.11 — Regularidade Do Cadastro Dos Atos No Sisac.

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De3la60dias | De61a90dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 16 15 1 10
Concessao de aposentadoria 1 15 2 9
Concessao de penséo civil 0 6
Concessao de pensao especial a 0
ex-combatente
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de 0 0 6 1
ato concessorio

Total 17 30 9 26

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 11 1 2 7
Cancelamento de concessao 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0

Total 11 1 2 7

Fonte: SIAPE/DRH

7.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 52 — Quadro A.6.12 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao Tcu (Art. 14 Da In Tcu

55/2007).
Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: SIAPE/DRH
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7.1.7.3 Informagcdes da Atuacdo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro 53 — Quadro A.6.13 — Atuacao do Oci Sobre os Atos Submetidos a Registro.

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 0 60 0 0
Concessao de aposentadoria 0 16 0 0
Concessao de penséo civil 0 5 0 0
Concessao de pensdo especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concessao de reforma 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracédo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio
Totais 0 0

Fonte: SIAPE/DRH

7.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Fundacdo Universidade Federal de Rondonia aplica a cada semestre avaliacdo de mérito
profissional para os servidores da carreira técnico-administrativa, com o objetivo de avaliar o
desempenho dos servidores no desenvolvimento de suas atividades laborais, sendo avaliados 0s
seguintes aspectos: abertura a mudancas, criatividade, cumprimento de prazos, desenvolvimento
profissional e pessoal, entendimento do papel profissional/espirito de cidadania, iniciativa,
planejamento e organizacao, relacionamento pessoal, responsabilidade e trabalho em equipe. Aos
servidores da carreira docente a avaliagdo é realizada visando avaliar o desempenho na realizacéo

das atividades académicas, sendo que participam do processo avaliativo os discentes e docentes.
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7.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

7.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 54 — Quadro A.6.14 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do
Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada.

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do Exercicio
2 ! . Ingressos no| Egressos no
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de 2012 2011 2010 o .
: .. Exercicio Exercicio
Servidores Terceirizados
Motorista 03 0 0 03 0
\Vigilancia 66 66 66 0 0
Conservacao e limpeza 124 51 51 124 0

Analise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

Os cargos de motorista, servente de limpeza e vigilante, sdo cargos em extingéo, apesar de constarem na Lei
11.091/2005 que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo. Considerando que ndo ha
possibilidade de contratacdo de servidores de cargo efetivo para desenvolverem as atividade de vigilancia, conservacéo
e limpeza, e conducdo de veiculos, optou-se na contratacdo de empresas terceirizadas prestadoras desses servigos.

Fonte: SIAPE

7.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de
Concurso Publico

N&o houve ocorréncia sobre este aspecto.

7.2.3 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

N&o houve autorizacao de realizacdo de concurso ou provimento adicional para contratacéo
de servidores em substituicdo aos empregados terceirizados, uma vez que esta Fundacéo
Universidade Federal de Ronddnia sé realiza a contratacdo de servicos terceirizados de manutencéao
e limpeza, vigilancia e conducdo de veiculos. Dessa forma, o quadro A.6.16 — Autorizagdes para
Realizacdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para Substituicdo de Terceirizados néo
sera apresentado, conforme justificado na introducéo deste RG.
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7.2.4 Informac0es sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 55 — Quadro A.6.17 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva.

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

UG/Gestéo: 154055/15254 CNPJ: 04.418.943/0001-90
Informagdes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contratada Periodo Contratual de Execugédo das Contratados
Ano do Area | Natureza Identificagdo do Atividades Contratadas Sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 0 39/2009 08.861.799/0001-12 14/12/2009 13/12/2012 51 51 E
2010 \Y 0] 38/2010 05.562.593/0001-01 30/12/2010 27/02/2012 66 66 E
2012 \Y 0] 03/2012 04.578.144/0001-80 28/02/2012 27/02/2013 66 66 A
2012 L 0] 45/2012 04.900.474/0001-40 19/12/2012 18/12/2013 124 124 A
Observag0es:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Arquivo CCC e SISGEC
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7.2.5 Informagdes sobre Locacao de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 56 — Quadro A.6.18 - Contratos de Prestacdo de Servi¢os com Locacdo de Mao de Obra.

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
UG/Gestdo: 154055/15254 | CNPJ: 04.418.943/0001-90
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do < Identificacdo do Contratada Execucgdo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrgto (CNPJ) (C;:ontratadas F M S Sl
Inicio Fim P C P C P C

2009 6 0 07/2009 10.553.929/0001-00 | 14/04/2009 | 13/04/2013 5 5 P

2010 6 0 06/2010 10.553.929/0001-00 | 25/05/2010 | 24/05/2013 3 3 P

2010 6 0 29/2010 10.553.929/0001-00 | 14/09/2010 | 13/09/2013 4 4 P

2012 2 0 23/2012 04.105.439/0001-30 | 01/08/2012 | 31/07/2013 3 3 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1) Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2) Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3) Informatica;
4) Copeiragem;
5) Recepcéo;
6) Reprografia;
7) Telecomunicagdes;
8) Manutengdo de bens méveis
9) Manutengdo de bens imoveis
10) Brigadistas
11) Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12) Outras
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7.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 57 — Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios.

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)*
133 133 132 137 -
1. Nivel superior
73 70 66 72 -
1.1 Area Fim
60 63 66 65 -
1.2 Area Meio
0 0 0 0 -
2. Nivel Médio
0 0 0 0 -
2.1 Area Fim
0 0 0 0 -
2.2 Area Meio
133 133 132 137 R$ 742.273,32
2 TAtal /119N

Houve crescimento no quantitativo de estagiarios em relacdo ao exercicio de 2012,

considerando a liberacdo de vagas no sistema SIAPE pelo Ministério do Planejamento no exercicio

de 2011, com base no quantitativo de servidores do quadro efetivo, conforme legislacdo, sendo as

vagas distribuidas entre as areas administrativa e académica desta IFES.

A contratacdo de estagiarios visa a contribuicdo na formacdo dos académicos das diversas areas do

conhecimento, trazendo a extensdo ao ambiente de trabalho do projeto pedagdgico desenvolvido nas

disciplinas do curriculo escolar.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO (PARTE A,
ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN n°119, DE 18/1/2012)

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;

Uma minuta de instrucdo normativa foi elaborada, porém a mesma precisa sofrer alteracdes em
virtude da mudanca na estrutura organizacional da instituicdo. Estamos nos atentando as
recomendacdes do Decreto N° 6.403, de 17 de Marco de 2008 que dispbe sobre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Os veiculos sdo utilizados para realizar entrega de documentos e materiais de consumo, além do
transporte de pessoas em viagens ou pesquisas cientificas de campo.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢&o por grupo e geral;

A instituicdo possui 43 veiculos divididos entre os campi. A frota é composta por caminhonetes,
veiculos de passeio, micro-6nibus, dnibus, caminh&o e trator.

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra;

A média anual de quilébmetros rodados € por volta de 700.000/Km.
e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;
A idade média da frota esta estimada em 7,5 anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracéo
da frota, entre outros);

Estima-se em R$ 298.008,74 o valor total do contrato n° 23/2012 referente a manutencdo e
combustivel dos veiculos oficiais.

g) Plano de substituicédo da frota;
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Ndo ha plano de substituicdo de frota, por recomendacdo da CGU gradativamente faremos o
desfazimento dos bens, visando posteriormente a contratacdo de empresa de servi¢o de transporte
terceirizado, incluido o fornecimento do veiculo e a utilizacdo da méo de obra.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgéo;

N&o houve um planejamento prévio para avaliar o custo x beneficio do servico. A locacdo foi
inviabilizada, pois a instituicdo havia acabado de adquirir novos veiculos, sendo necessaria a
contracdo de méo de obra terceirizada de motoristas. Porém, conforme citado acima, iremos fazer a
substituicdo da frota por locacéo de veiculos e mao de obra terceirizada, gradativamente.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

Visando uma prestacdo eficiente e econdémica do servico de transporte, a institui¢cdo firmou o contrato
023/2012 no valor estimado em R$104.469,00 para contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos terceirizados de méo de obra especializada na conducao de veiculos oficiais, no
Campus Universitéario José Ribeiro Filho e UNIR/CENTRO.

8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Conforme explicitado na introducéo deste Relatorio de Gestdo (quadro 0.3), o item 7.2.2 ndo ocorreu
em 2012, visto que a UNIR n&o possui Bens Imoveis locados de terceiros. Dessa forma, o subitem
7.2.3 foi renumerado para 7.2.2 para atender a sequéncia légica de apresentacdo dos itens deste

relatério.
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8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 58 — Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2012
UF RONDONIA 13 14
Municipio de Guajarad-Mirim 1 1
Municipio de Porto Velho 4 4
BRASIL | Municipio de Ji-Parana 1 1
Municipio de Ariquemes 1 2
Municipio de Cacoal 1 1
Municipio de Vilhena 1 1
Municipio de Presidente Médici 1 1
Municipio de Rolim de Moura 2 2
Municipio de S&o Miguel do Guaporé 1 1
Subtotal Brasil 13 14
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 13 14

Fonte: DIRAG/PRAD
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8.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 59 — Quadro A.7.3 — Discriminacdo Dos Bens Imdveis De Propriedade Da Unido Sob
Rresponsabilidade Da UJ.

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP | Regime | EStadode
Conservagéo
vValor Historico Data da Valor Com Com
Avaliagido | Reavaliado | Reformas |Manutengéo
21 BOM 08/08/2012 177.812,87
Ariquemes | 7000955008 R$30.000,00 485.844,84
21 BOM 22/03/2011
Ariquemes | 7001415007 R$41.663,16 41.663,16
21 BOM 08/08/2012
Cacoal | 9000435000 R$3.500,00 4.519.435,24
Guajara-
Mirim 100035003 21 BOM R$281.577,80 08/08/2012 | 4.309.275,68
21 BOM 08/08/2012
Ji-Parand | 5000835006 R$50.000,00 3.409.167,56
21 BOM 08/08/2012 734.431,43
Porto Velho | 3003045000 R$1.237.635,72 41.070.165,31
21 BOM 08/08/2012 387.268,56
Porto Velho | 3003325002 CR60.434.520,00 12.086.904,00
21 BOM 08/08/2012
Porto Velho | 3004145008 CR15.000.825,00 2.657.805,69
21 BOM 06/08/2012
Porto Velho | 3006445009 R$572.328,30 915.725,28
Presidente 08/08/2012
Médici  |19000095002| 21 BOM R$350.000,00 350.000,00
Rolim de 08/08/2012 172.845,01
Moura  |29000085004 21 BOM CR$38.198,26 6.834.852,56
Rolim de 08/08/2012
Moura  |29000145007 21 BOM R$461.140,98 2.454.648,06
Séo Miguel 08/08/2012
do Guaporé |45000015008 21 BOM R$59.179,41 59.179,41
21 BOM 08/08/2012 133.218,74
Vilhena |13000365000 CR$556.644.001,50 5.164.225,78
Total 1.605.576,61 X

Fonte: Escrituras PUblicas dos Imoveis
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO (PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO |1 DA DN n° 119, DE 18/1/2012)

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O resultado do quadro A.8.1 que trata da Avaliagdo da Gestdo da Tecnologia da Informagéo

estd apresentado subdividido por dimenséo avaliada. Dessa forma, cada dimensdo sera tratada nos
quadros A.8.1a A.8.9.

Quadro 60 — Quadro A.8.1- Gestdo da Tecnologia da Informacéo - Estrutura de Governanca.

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informacg&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
Tl

X

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR
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Quadro 61 — Quadro A.8.2- Gestdo da Tecnologia da Informacédo - Desempenho Institucional.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisGes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagéo desta institui¢ao.

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR

Quadro 62 — Quadro A.8.3- Gestdo da Tecnologia da Informacédo - Auditoria Formal em 2012.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

X | Auditoria de sistemas de informacéo.

X | Auditoria de seguranca da informagé&o.

X | Auditoria de contratos de TI.

X | Auditoria de dados.

Outra(s).Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR
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Quadro 63 — Quadro A.8.4- Gestao da Tecnologia da Informacédo - Seguranca da Informacéo.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

X | Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informagé&o.

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR

Quadro 64 — Quadro A.8.5- Gestdo da Tecnologia da Informacédo - PDTI.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Alinstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboragéo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT s anteriores.

X | O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.

x | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente m&ximo da instituicéo.

x | O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

X | O PDTI vincula as a¢6es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

X | O PDTI relaciona as a¢Bes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR

Quadro 65 — Quadro A.8.6- Gestédo da Tecnologia da Informacédo - Processo de Negocio.

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negdcio:

X | Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagao que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituigao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR
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Quadro 66 — Quadro A.8.7- Gestdo da Tecnologia da Informacédo - Contratacédo de Servigos de
TI.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagao.

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, h& processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR

Quadro 67 — Quadro A.8.8- Gestdo da Tecnologia da Informagdo - Carta de Servicos ao
Cidadéo.

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgOes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

x | Embora o Decreto ndo seja aplicivel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

x | Ainstituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo a publicara em 2013 e incluird servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou e incluiu servi¢os mediados por T (e-Gov).
Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR

Quadro 68 — Quadro 69 — Quadro A.8.9- Gestédo da Tecnologia da Informacéo - Servicgos ao
Cidadéao e e-Gov.

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?
X | Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrbnico (e-Gov).

Fonte: DTI/PROPLAN/UNIR
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9.2 ANALISE CRITICA

Todas as acbes da Tl da UNIR sdo baseadas nas necessidades elencadas no PDTI, o
desenvolvimento de sistemas segue as defini¢des de desenvolvimento &gil, com grande difusdo entre
0s membros da coordenacdo de desenvolvimento. Apesar de ndo haver coordenadores de
desenvolvimento e redes, as atribuicdes sdo bem definidas entre os servidores com suas funcoes.
Foram adquiridas a solucdo de rede sem fio para a UNIR, assim como a infraestrutura de servidores
para grandes projetos da UNIR, como para abrigar o sistema integrado de gestdo - SIG, CAFe e
ICPEdu.

Foram iniciadas as negociagOes para transferéncia de Tecnologia do Sistema Integrado de
Gestdo - SIG, da UFRN. O projeto de redes, foi revisado para ser implantado no ano de 2013. A
Comunidade Académica Federada (CAFe) é uma federacdo de identidade que reune instituicdes de
ensino e pesquisa brasileiras. Através da CAFe, um usuario mantém todas as suas informac6es na
instituicdo de origem e pode acessar servigos oferecidos pelas instituicdes que participam da
federacéo.

A CAFe possibilita que cada usuario tenha uma conta Unica em sua instituicdo de origem,
valida para todos os servicos oferecidos a federacdo, eliminando a necessidade de mdltiplas senhas de
acesso e processos de cadastramento. A Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e Pesquisa
(ICPEdu) consiste na implantagdo de uma infraestrutura de criagdo de certificados digitais e chaves
de seguranca, aplicados em autenticacdo, assinatura digital e sigilo, dentro do ambiente das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES), Unidades de Pesquisa (Upas) e demais institui¢cbes
de ensino.

As organizacdes usuarias da ICPEdu podem emitir gratuitamente seus proprios certificados
digitais, que funcionam como assinaturas eletronicas para pessoas e servi¢cos. O usuario obtém um
certificado emitido pela instituicdo, o qual é reconhecido pelos demais membros da rede. A partir do

reconhecimento do certificado, ele pode assinar documentos de forma segura e confiavel.
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10 GESTAO DO uSoO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO |1 DA DN
n° 119, DE 18/1/2012)

Quadro 69 — Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis.

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL AVALIACAO

LicitacGes Sustentaveis 112|345

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracdo o0s processos de extracao ou fabricacédo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas. Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos. Se houver concordancia com a
afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada nesses procedimentos? *R=1SO -
IBAMA

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de X
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). Se houver concordancia com a
afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

1. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
o Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos? X
**R= PAPEL, CANETAS, COPOS DESCARTAVEIS, LIVRO-ATA.

6. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes X
ou que utilizam combustiveis alternativos. Se houver concordéncia com a afirmag&o acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatério? Sim ( X)

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

. Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

8. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de
tais bens e produtos.

9. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéao e operacionalizacdo da edificacéo, a reducao do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

10. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, como
referido no Decreto n° 5.940/2006.

11. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica. X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)?

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagao da necessidade de prote¢do
do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)?

Fonte: DCCL, Grupo de Trabalho de Gestdo Ambiental, DIREA
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LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.

COMENTARIOS E ANALISES:
Com relagdo ao item 1 do quadro A.9.1 as providéncias adotadas foram:

Extracdo: Na compra de d4gua mineral exigiu-se a apresentacdo de licenca ambiental para
exploracdo das minas de agua. No caso de gas exigiu-se a observancia das normas editadas pela
ANP. .

Fabricacdo: Na compra de pilhas e baterias foi exigido laudo de avaliacdo emitido por
laboratérios acreditados pelo INMETRO, Apontamos ainda, a compra de sabdo em p6 biodegradavel.
A unidade optou também pela compra de copos descartaveis fabricados com papel, devido a menor
impacto ambiental em relagdo aos plasticos.

Utilizacdo: Na compra de equipamentos elétricos foram priorizados aqueles com menor
consumo de energia.

Descarte: Os editais de licitacdo, via de regra, estabelecem que a Administracdo deva adotar
medidas visando o descarte dos residuos de acordo com as normas ambientais e sanitarias vigentes,
bem como, discorre sobre as responsabilidades do fornecedor, nos casos em que a Lei, assim
estabelece.

Transporte: Existe previsdo editalicia de que os produtos deverdo ser transportados de acordo
em embalagens individuais, preferencialmente fabricadas com material reciclados. Servigcos: Na
contratacdo de servicos de limpeza e conservacao.

Item 4. A Administracdo sempre que possivel exige certificacdes emitidas pelo INMETRO
ou por laboratorios credenciados. Exigiu-se ainda a Certificacdo FSC ou Conselho de Manejo
Florestal, na compra de papel A4 e Selo PROCEL e Etiqueta Nacional de Conservacdo Energética —
ENCE, na compra de eletrodomésticos. Declaragdo de Conformidade do Fornecedor emitida pelo
INMETRO no caso da compra de recarga para extintores, dentre outros.

Item 5: A universidade priorizou no exercicio passado a compra de aparelhos de ar-
condicionado, refrigeradores, bebedouros e congeladores com SELO PROCEL e com Etiqueta
Nacional de Conservacdo Energética categoria A e B. Encontra-se atualmente em instrucao na
DASG/DCCL processo visando o registro de precos de materiais elétricos e hidraulicos, onde seréo
priorizadas a compra de ldampadas econémicas e torneiras automaticas, disjuntores com menor
consumo de energia, dentre outros.
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Item 6: A UNIR efetivou a compra de apenas 01 (um) veiculo no ultimo exercicio. O termo
de referéncia pré - estipulou que o bem deveria ser de acordo com a Lei n.° 9660/1998 e legislacao
correlata, no tocante a protecdo ao meio ambiente e a possibilidade de utilizacdo de biocombustivel
no seu funcionamento.

Item 7: A UNIR, dentre outros, tem exigido em suas compras, pinceéis para quadro branco,
pincéis atbmicos e canetas marca-textos recarregaveis. Os editais contemplam também a compra de
refis de tinta que possibilitam a recarga dos materiais e 0 aumento da vida Util dos mesmos, ja que sdo
utilizados com frequéncia nas atividades fins da entidade, a saber: O ensino, a pesquisa e a extensao.

Item 9: Nas planilhas orcamentarias é levado em consideragdo alguns itens que visam a
reducdo de gastos com energia elétrica e agua, atendendo assim no quesito desenvolvimento
sustentavel.

Itens 10 e 12: Quanto a questdo ambiental no campus UNIR, Porto Velho, foi constituido um
GT (grupo de trabalho) através de portaria (n° 779/2012-GR-UNIR) visando a instalacdo do SGA
(Sistema de Gestdo Ambiental) objetivando o controle, a gestdo e monitoramento ambiental. Nesta
fase o GT estd concluindo a minuta do projeto, para ser discutido pelo grupo e apreciado pela
comunidade académica, visando a inclusdo das prioridades vigentes neste momento. Dentro deste
grande projeto esta inserido a variavel da “coleta seletiva” e que estd sendo redimensionada,
considerando que as cooperativas dos catadores de reciclados sé fazem a coleta de PET e aluminio.
Diante desta dificuldade, a universidade esta finalizando um subprojeto em parceria com a SEMAS e
o TJ para instalacio de uma “mini oficina de papel branco” para atender experimentalmente esta
demanda reprimida de reciclados, sendo a clientela a ser atendida serdo jovens em conflito com a lei,
apresentados pelo Tribunal de Justica.

Item 11: Informamos que ndo houve nesta IFES nenhuma campanha visando a racionalizacéo
de consumo de agua e energia elétrica, tendo em vista que houve uma descontinuidade de gestdo
conforme ja mencionado neste relatorio. Porém com a inser¢do do Programa Esplanada Sustentavel
implantado pelo MPOG, e pactuado pelo MEC, serdo adotadas providéncias visando atender a
economicidade destes itens no exercicio de 2013.

Consideracfes Gerais aos Itens 4,5,6 e 7: Esclarecemos que na maioria dos certames licitatérios
realizados, a Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia tem procurado incluir critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme preconiza a legislacdo vigente.
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Quadro 70 — Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua.

QUANTIDADE VALOR
RECURSO
CONSUMIDO Exercicio
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Papel 3.200 resmas - R$ 28.955,20
Agua 37.232,54 m3 34.729,68 m3 48.149,79 m3 R$ 472.853,25 R$ 441.066,93 R$ 611.502,33
Energia Elétrica | 3.259.108,41 Kw | 3.503.786,83 4.514.418,64 R$ R$ R$
Kw Kw 1.727.327,46 1.857.007,02 2.392.641,88
Subtotal R$ R$ R$
2.200.180,71 2.298.073,95 3.033.099,41
VALOR R$
TOTAL 7.531.354,07
Fonte: DASG/PRAD
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11 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS (PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO 11 DA DN n° 119, DE 18/1/2012)

11.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro 71 — Quadro A.10.1 Cumprimento das Deliberag¢bes do TCU Atendidas do Exercicio.

72

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
001 006.952/2011-9 2260-TCU-PLENARIA 1 Mem.Cir. 003/2012/SECOI/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Deliberacdo

CONSIDERAR IMPROCEDENTE A DENUNCIA SOBRE A CRIACAO DE CURSOS NO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE MEDICI/RO

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Dado Ciéncia aos Interessados

Sintese dos Resultados Obtidos

O resultado é satisfatério.

/Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Caracteriza fatores positivos para a administracéo.

Fonte: SECOI
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Deliberagbes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
002 006.836/2012-7 2081/2012/TCU- Plenario 2 Mem.068/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Deliberacdo

TCU a apresentacdo do resultado final do processo de substitui¢do de terceirizados irregulares.:

Cientificar os 6rgdos e entidades da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional de que a apresentagdo do
resultado final do processo de substituicdo de terceirizados irregulares, de que trata o subitem 9.1 do Acé6rddo 2.681/ 2011 —
Plenario, devera ser informacdo integrante dos relatdrios de gestdo anuais, nos termos da Decisdo Normativa TCU 119/2012 e da
Portaria TCU 150/2012;

Atribuir as Unidades da Secretéria-Geral de Controle Externo do Tribunal — SEGECEX a responsabilidade pelo acompanhamento
do processo de substituicdo residual de terceirados irregulares em curso nos 6rgdos e entes publicos, bem como pelo exame
sistémico da matéria no ambito dos respectivos processos de contas anuais:

Determinar 8 SEGECEX que oriente as unidades técnicas do Tribunal sobre a obrigatoriedade de manifestar-se, nos processos de
contas anuais acerca do cumprimento do preceituado no art. 1°, §2° do Decreto 2.271/1997,

Determinar ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que dé ciéncia desta deliberacdo aos 6rgdos e entidades da
administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, informando ao Tribunal sobre tal providencia, no prazo de 30
(trinta ) dias a contar da publicagéo deste acorddo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

PRAD/PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Dado Ciéncia aos Interessados

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacges Realizadas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo para a administragéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Deliberagbes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
004 ) _1a Mem.034/2012/SECOI/UNIR.
23118.001897/2007-51 2153/2007 T,CU 1
Camara.
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Deliberacdo

Encaminhamento de pecas faltantes da Tomada de Conta Especial 23118.001897/2007-51 — instaurada em virtude do Acérdéo
2153/2007-TCU-12 Camard, tendo como responsavel o Sr. Lucio Jorge Guzman (CPF 004.205.062-68), como ficha de
qualificacdo do responsavel, certificado de auditoria, pronunciamento do ministro de estado supervisor da area, copia das
notificacdes de cobranga, demonstrativo de débito atualizado até o ultimo o ultimo pagamento realizado, dentre outras indicadas
no art. 4° da IN/TCU N° 56/2007, as quais ndo foram, até a presente dada, remetidas a esta Corte de Contas, de forma que 0s
presentes autos possam ser saneados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

O débito foi parcelado e o ex-servidor esta efetuando o recolhimento das parcelas

Sintese dos Resultados Obtidos

E satisfatorio — mantendo o efetivo acompanhamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo para a administragéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

005 010.176/2011-0
Memorandos de n% 76 a 92-
SECOI/UNIR/2012

2455/2012- Plenario

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Deliberacéo

Para Conhecimento e observancia do item. 9.3. Cépia do Acdrddo 2455/2012, adotado por este Tribunal em Sessdo do Plenario
de 11/09/2012, ao apreciar o processo de Representa¢do (TC 010.176/2011-0), bem como do relatério e voto que fundamentam.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitorias e Nucleos

Sintese da Providéncia Adotada

Dado Ciéncia aos Interessados

Sintese dos Resultados Obtidos

A ProPlan e Ncleos estdo dando cumprimento no solicitado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Conforme as informages as Unidades estdo dando cumprimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagao Universidade Federal de Rondonia

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
006 Mem.075/2012/SECOI/UNIR.
6651/2012 —TCU 22 CAmara
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Fundag¢ao Universidade Federal de Rondonia 001209

Descri¢ao da Deliberagao

Para conhecimento, cépia do Acérdio 6651/2012, adotado por este Tribunal em Sessdo da 22 Camara de 11/09/2012,
ao apreciar o processo de Tomada de Contas Especial (TC 027.898/2011-3)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A unidade responsavel foi informada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ha o monitoramento dos procedimentos.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Traduz em efetivada. Os resultados sdo fatores positivos para a administracdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3304/2011 -TCU - Plenério, Mem.070/2012/SECOI/UNIR,
2 pi -T lenario.
066/2006 ~TCU plenario Mem.072/2012/SECOI/UNIR

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Deliberagéo

Encaminhamos para conhecimento e providéncias os Acérddos 3304/2011; 788/2006 e 2066/2006 - TCU — Plenério. Determina
aos orgdos e entidades da administragdo Publica Federal que a partir de 1° de janeiro de 2012, registrem e operacionalizem
obrigatoriamente 0s atos e procedimentos relativos a convénios e Contratos de Repasse (Siconv), conforme determinado pelo
Decreto 6.170/2007 e Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 507/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN/DCCC/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Dado ciéncia aos interessados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esta havendo o acompanhamento das a¢6es

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Dadas as informacdes pode ser considerado como fator positivo para a Administracéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondbnia

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
003 034.564/2011-0. 3038/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricéo da Deliberacéo

Dar conhecer a Universidade Federal de Rondonia que é de responsabilidade da autoridade administrativa competente adotar
providéncias para a apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento ao
erério, quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo para a Fazenda Publica, bem como sobre a possibilidade de responsabilizacéo solidaria da
autoridade administrativa competente no caso de eventual omissdo em apurar as responsabilidades inerentes ao processo de
tomada de contas especial, conforme preceitua a Instru¢do Normativa - TCU 56/2007.Solicita documentagdo relativa a contratos
do exercicio 2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Dado conhecimento aos interessados.

Sintese dos Resultados Obtidos

O monitoramento é mantido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Com a orientacéo aos gestores e 0 acompanhamento a Instituicdo esta buscando a melhoria no referido item.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
003 .
2 692/2012-TCU - Plenario. E MEMO.099/SECOI/2012,
1.233/2012- Plenario. Mem.100/2012/SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Deliberacéo

Determinou dar conhecimento e cumprimento dos acorddo, no tocante as regras atualmente estabelecidas para o registro de
precos, de forma a estabelecer limites para ades&o a registro de pregos realizados por outros 6rgdos e entidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIOR

PROPLAN/DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

Dado ciéncia aos interessados

Sintese dos Resultados Obtidos

Esta sendo verificado através do monitoramento das agdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Com o monitoramento efetivo, torna-se fator positivo para a administracéo.
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11.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO

Informamos que ndo ha registro nesta IFEs de deliberagbes do TCU que permanecam
pendentes de atendimento no exercicio.

12.2.1 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 73 — Quadro A.10.3 - Relatério De Cumprimento Das Recomendagdes Do Oci.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 201203320 2.1.22 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
DRH 001209

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar a revisdo do pagamento da vantagem fundamentada no artigo 192 da lei 8.112/90 a outros servidores da
Universidade Federal de Rondonia, objetivando identificar situacBes similares as identificadas nesta constatacdo e
providenciando a utilizacdo de rubrica parametrizada, e o ressarcimento se for o caso.

Efetuar o levantamento dos valores pagos a maior para os servidores matricula Siape n°® 262680396617 e 262680396873 e
providenciar a devolugdo ao erério dos valores recebidos a maior, inclusive considerando os reflexos dessa rubrica nos
calculos dos pagamentos de 13° salério, planos econdmicos, adicional de tempo de servigo e Gratificacdo de Atividade
Econdmica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
DRH

Sintese da Providéncia Adotada
DRH: Memorando 111/PRAD - solicita providéncias a DRH. Prazo: 31.10.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi efetuada a revisdo e apurados os valores indevidamente, notificando os servidores sendo autorizado por uma servidora
e a outra se negou a proceder ao ressarcimento, sendo encaminhado a PGF para parecer de deliberagdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

As providencias foram tomadas esta sendo aguardada sua conclusdo, sendo fator positivo para a Administracéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
003 201203320 3.1.21 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 1: Providenciar a regularizacdo do cadastro de responsaveis no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, adequando tanto os dados dos agentes que fizeram parte da gestdo de 2011,
quanto os periodos de exercicio.

Recomendacdo 2: Adotar providéncias com vistas a manter o cadastro de responsdveis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI atualizado durante todo o exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

DRH

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta a Recomendacéo 1 e 2: N&o foi possivel a regularizacdo dos agentes referente ao exercicio de 2011, contudo
os dados da nova gestdo foram atualizados. Prazo: Imediato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Fica caracterizado a efetiva atualizagdo da forma indicada pela Unidade Responsével.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Caracteristica de fator positivo para a administragao
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
004 201203320 3.1.2.2. Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Estabelecer que na designacéao de servidores para exercer funcdes especificas, especialmente as relativas as contratagdes
voltadas a execucdo de projetos oriundos da Universidade seja observado o principio da segregacédo de fungdes, em
especial em relacdo & autorizacdo/aprovagdo de operacgdes, execucdo, controle e contabilizacdo, tanto durante a licitacao
quanto na execucao do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

DCCL: Os servidores estdo orientados a efetivarem andlise dos processos de contratacdo antes de submeter 0os nomes
indicados pelas unidades gestoras ao setor competente para emissdo de Portarias. Ndo € do nosso conhecimento a
efetivacdo de contratacdes do género no corrente exercicio financeiro.

Prazo: Providéncia imediata.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados estdo sendo alcangcados, visto 0 acompanhamento das acdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
005 201203320 3.1.24 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1: Orientar a Diretoria de Recursos Humanos que, no inicio de cada exercicio, informem seus
servidores, por meio do site da instituicdo, correspondéncias eletronicas (e-mails) ou, quando ndo for possivel, por meio
de seus superiores imediatos, da necessidade de apresentar a declaracdo de bens e rendas e da possibilidade de entregar
a autorizacdo de acesso.

Recomendacéo 2: Orientar Diretoria de Recursos Humanos a implantar controle informatizado da entrega das
declarac@es de bens e rendas/autorizagGes de acesso e do exercicio a que se referem.

Recomendacéo 3: Orientar que os servidores responsaveis pela recepcao e guarda arquivem as declaragdes de bens e
rendas em envelope (ou outro meio) lacrado, apds se cientificar de que as declaracdes, efetivamente, estdo dentro dos
envelopes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DRH

Sintese da Providéncia Adotada

DRH

Recomendacdo 1: Foi levantado o nome dos servidores que ndo entregaram a Declaracdo de IRPF no
exercicio de 2011 para notificacdo. Os servidores serdo notificados a entregarem a declaragdo ou formulario
de autorizacdo de acesso.

Recomendacao 2: No periodo de 01 a 05/10/2012 trés servidores da Fundagéo Universidade Federal de Rondonia
estardo participando do curso de capacitagdo para acesso ao DW e Extrator de Dados, sendo 02 servidores da &rea de
Recursos Humanos e 01 da Tecnologia da Informacéo, a fim de informatizar os controles que devem ser realizados pela
DRH, dentre eles o de declaragéo de bens e rendas.

Recomendacéo 3:

Sintese dos Resultados Obtidos

Fica caracterizada a preocupacdo da Unidade Responsavel em determinar a tomada de decisdo para alcancar 0s

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Com a efetivagdo da tomada de decisdo, torna-se fator positivo para a Administragéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
006 201203320 3.1.25 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacdo 1: Providenciar a indicacdo do Secretario de Controle Interno da Universidade Federal de
Rondénia, submetendo a apreciagdo do Conselho Superior da Universidade e da Controladoria-Geral da Unido,
conforme estabelecido no Item 10 da Se¢do | do Capitulo X da Instrucdo Normativa 01 de 06 de abril de
2011.

Recomendacdo 2:Fornecer ao Secretario do Controle Interno da Universidade Federal de Rondbénia

equipamentos e outros recursos necessarios a realizagdo das atividades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n® 254/GR, de 03/09/2012; Cdpia do Oficio 017/GR de 11/01/2012; - Publicag¢do da Portaria
653/GR, de 23/05/2011, no BS 29, de 01/06/2011; Copia do Oficio n° 0285/GR, de 30/05/2012

Reposta @ Recomendagéo 2:

Memorandos: 253 e 255/GR, de 03/09/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apesar da determinacdo em documentos, apenas foi atendido parcialmente o item de Material, ndo foram
atendidos no tocante a infra estrutura, ambiente de trabalho e principalmente Pessoal, que é sem duvida o grande
gargalo das a¢Ges da SECOI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Apesar do esfor¢o ndo houve a efetiva realizacdo, portanto caracteriza fator negativo para a Instituicao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
007 201203320 3.1.2.7 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Abster-se de adotar como livro de leitura obrigatdria, nos vestibulares realizados pela Universidade, cuja autoria
seja de docentes da Universidade quando existam outros autores que pesquisem os temas abordados nos livros e
que ndo fiquem caracterizados critérios objetivos adotados pela Comissdo/Universidade para esta escolha, sendo
necessaria a indicacdo de livros de autoria de docentes da Universidade que a justificativa seja clara e consistente
de forma a demonstrar que néo havia outras opgdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

1 — Encaminhar memorando a COPEVE solicitando o envio de copia de documentos referente a adesdo da UNIR
ao ENEM e referente ao Vestibulinho, bem como tomar ciéncia da determinag&o e recomendacéo.

2 — solicitar através de memorando enviado & CPPSD, documentacBes que tratem do referido assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

H& uma determinacdo para que ndo mais ocorra 0s registros anteriores, portanto fortalecendo a intengéo da
administracdo de dar cumprimento efetivo as determinac6es.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Se caracteriza como fator positivo para a administrag&o.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
008 201203320 3.1.3.1 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Aprimorar 0s processos para contratacdes de bens e servigos de Tecnologia da Informacéo de forma a contemplar as etapas e 0s
requisitos previstos nos artigos 10 e 11 da Instrugdo Normativa N° 04 de 12 de novembro de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacéo para que as Unidades envolvidas, em especial Diretoria de Tecnologia e Diretoria de Contratos e Licitagdes, com
dos os processos iniciados em 2012 para contratagdes de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo observam o disposto na
Instrucdo Normativa N° 04 de 12 de novembro de 2010, alterada a Instru¢cdo Normativa n® 02 de 14 de fevereiro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a tomada de decis&o fica caracterizada a busca do cumprimento da determinagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Em funcdo da perspectiva de dar cumprimento a determinag&o, torna-se fator positivo para a Instituicéo.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
009 201203320 3.1.32 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Elaborar o Planejamento Estratégico de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano ja foi elaborado e enviado a SECOI e CGU. O plano foi elaborado e aprovado antes do Relatério de Auditoria das
Contas de 2011. O que faltou foi o envio da informacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi dado inicio a cumprimento da determinag&o.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias
pelo Gestor

Diante da tomada de decisdo do Gestor, torna-se fator positivo para Instituicéo.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
010 201203320 3.1.4.1 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
PRAD

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Providenciar a elaboracdo de normas internas e implante rotinas administrativas com o
objetivo de diagnosticar a situacdo dos imdveis, manter atualizadas as informagdes nos sistemas Spiunet e SIAFI,
programar a manutengdo dos imoveis, vistoriar a situacao das condigdes fisicas dos prédios e a correta gestdo de
seus imdveis funcionais.

Recomendacédo 2: Elabore planejamento das a¢des relativas a gestdo dos imdveis, inclusive manutencao, por
meio de levantamento da situacdo atual, necessidades de reforma, dos servi¢cos de manutencdo, definicdo de
estratégias e dos recursos necessarios a execugao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondénia 001209

Sintese da Providéncia Adotada

PRAD

Resposta a recomendagdo 1: A Pré-Reitoria de Administragdo tem encontrado dificuldades na gestdo patrimonial, devido
a insuficiéncia de servidores técnico-administrativos para atuar em todos os niveis, inclusive, na gestdo de patriménio. Em
reunido realizada no inicio do més de Agosto/2012 na DIFES/SESU/MEC a UNIR pediu a liberagdo de vagas para técnico-
administrativos e naquela ocasido a Diretora da DIFES informou que o MEC liberara uma parte pequena de vagas até o final
de Outubro e as demais em 2013. Diante dessa situagdo, somente ap6s a liberagdo das vagas sera possivel aumentar o nimero
de servidores na unidade.

Resposta a recomendacdo 2: Quanto a recomendagdo 2, ja foi solicitada a PROPLAN a inclusdo da elaboragdo de projeto
de reforma predial do Campus José Ribeiro Filho na licitagdo que sera realizada para contratagdo de projetos. A partir desse
projeto serdo definidos 0s recursos necessarios aos reparos € manutencao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Posicionamento estd sendo tomado pela Unidade para atender a Determinagdo da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Desta forma torna-se fator positivo para a administragdo atendendo o determinado
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondbnia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Mem.024/2012/SECOI/UNIR
01l 201203320 3151 Mem.025/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Estabelecer que nos préximos concursos cada departamento seja feito um levantamento inicial
para saber quais as reais necessidades quanto ao regime de trabalho dos professores a serem contratados e que tais
estudos sejam embasados em memdria de calculo elaborada pela CRD informando o saldo no Banco de
Professores Equivalente.

Recomendacéo 2: Orientar a todos os servidores, em especial chefes de departamento e de nicleos, que ndo
solicitem e ndo aprovem mudancas no regime de trabalho dos docentes em desacordo com as determinagGes
existentes na Resolugdo n° 086/CONSAD, de 02/12/2009, aprovada pelo Plenério do Conselho de Administracéo
(CONSAD) em 10/12/2009.

Recomendacdo 3: Abrir processo administrativo para apurar a legalidade dos atos relativos as mudancas no
regime de trabalho dos servidores relatados nesta constatacdo, submetendo-os a parecer juridico da Procuradoria
Geral Federal junto a Universidade e do MPOG, objetivando a anulagdo dos atos considerados ilegais e as
consequéncias desses atos.

Recomendacéo 4: Instaurar processo objetivando apurar a responsabilidade da servidora que emitiu documento
datado de 25/05/2009 autorizando a mudanca de regime da servidora de matricula Siape n° 262682440330, apesar
de constar no processo Meméria de Calculo elaborada pela CRD, em 07/04/2009, a qual indicava que ndo havia
saldo no Banco de Professores Equivalentes, descumprido disposi¢do da Portaria Interministerial MECMPOG n°
22/2007 e aumentando despesas da Universidade sem a devida autorizacéo.

Recomendacéo 5: Instaurar processo objetivando apurar a responsabilidade da servidora de matricula no Siape n°
262681825696 e também dos servidores que emitiram parecer favoravel e autorizaram a mudanca do regime de
trabalho da servidora, antes mesmo dela entrar em exercicio na Universidade Federal de Rond6nia, ferindo os
principios da isonomia do concurso publico e da vinculacdo ao edital, descumprido disposicdo da Portaria
Interministerial MECMPOG n° 22/2007 e aumentando despesas da Universidade sem a devida autorizagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo 1:

1.1 - Encaminhar memorando ao CRD solicitando levantamento do quadro de professor equivalente;

1.2— Fazer cépia do relatério REUNI, cujo demonstra quantitativo de docentes necessarios para composi¢do de
cada Departamento.

Recomendacéo 2:

Encaminhar memorando aos Chefes de departamentos constando Recomendagéo quanto observar mudanca do
Regime de trabalho, solicitando ciéncia dos seus pare em ATA do CONDEP. (DEVERA CONSTAR NO
MEMORANDO A RECOMENDACAO DA CGU e LOCAL NO SITIO DAUNIR DA RESOLUCAO
86/CONSAD/2009.)

Recomendacéo 3:

Reitoria abertura de processo disciplinar de:
matricula Siape n® 26268-2363752
matricula Siape n° 26268-1364260
matricula Siape n® 26268-1714878
matricula Siape n® 26268-1728700
matricula Siape n® 26268-2440330
matricula Siape n° 26268-1825696
matricula Siape n° 26268-1643976
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

PRAD solicitou a Reitoria manifestacdo acerca das medidas a adotar a respeito da lotagdo de docentes aprovados a partir dos
concursos 009 e 011/2008

Recomendacéo 4:

Reitoria abrir processo disciplinar servidora matricula SIAPE 26268-0396527

Recomendacéo 5:

Reitoria abrir PAD para apurar responsabilidades

Matricula: 1825696 |

Nome: Priscilla Perez da Silva Pereira

Sintese dos Resultados Obtidos

Nem todas as a¢6es foram tomadas no sentido de dar cumprimento as determinagdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor: Considerando que parte das acdes ndo foram desenvolvidas para o completo atendimento da determinacéo,
caracteriza como fator negativo para a Administrag&o.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
012 201203320 3.153 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacdo 1: Que a Pré-Reitoria de Graduag¢do da UNIR, quando incumbida de coordenar o processo de
sele¢do, como ocorreu nos atos analisados, atue com mais vigilancia e rigor nos procedimentos de conferéncia das
atas de concurso publico, objetivando garantir a execugdo em conformidade com o estabelecido no edital.

Recomendacdo 2: Promover ac¢Bes visando a orientagdo dos membros de Banca Examinadoras dos concursos
plblicos para contratacdo de docentes realizados pela Universidade, alertando-os quanto ao cuidado no
preenchimento das atas e na condugdo das atividades visando garantir a legalidade, impessoalidade, isonomia,
transparéncia e ampla defesa e contraditdrio durante todas as etapas do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta a Recomendacdo 1:Encaminhar memorando aos Campi, Ndcleos e Chefia de Departamentos
informando da recomendacéo da CGU e, solicitar que seja dado ciéncia a todos os seus pares em REUNIAO do
CONDERP e, que seja encaminhada copia da ATA a PROGRAD.

Resposta @ Recomendacdo 2:Promover ac¢Bes visando orientagbes aos membros das Bancas Examinadoras.
(como sugestdo: 1 - que sejam adotadas as NORMAS OFICIAIS FEDERAIS; 2 — Confeccionar cartilha
contemplando legisla¢do vigente e normas e, disponibilizar em sitio da UNIR).

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados estdo caracterizados, quando da tomada de decisdo do gestor em dar cumprimento a determinacao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias
pelo Gestor

Pelo demonstrado, é caracterizado com fator positivo para a administracéo.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
013 201203320 3.15.4 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
PROGRAD

Descricao da Recomendacao

Aprimorar os processos de selecdo de docentes realizados pela Universidade, mediante a regulamentacéo e incluséo
de procedimentos que assegurem que as Bancas Examinadoras sejam compostas por docentes com titulacdo e
especializacéo coerentes com a area de conhecimento prevista no concurso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhar memorando aos Diretores de Campi e Ndcleos e Chefes de Departamentos informando da
recomendacio da CGU e, solicitar que seja dada ciéncia a todos os seus pares em REUNIAO do CONDEP e, que
seja encaminhada cépia da ATA a PROGRAD.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade, tomou providencia no sentido de atender.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias
pelo Gestor
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida
014 201203320 3.155 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1: Ao dar posse a candidatos aprovados em concurso publico, observe os requisitos previstos no
edital do concurso para assuncéo do cargo, de forma a ndo efetivar aqueles que ndo atendam os dispositivos do edital
regulador do certame.

Recomendacéo 2: Submeter situacdo ora tratada a Procuradoria Federal, objetivando obter posicionamento juridico
sobre a legalidade do ato tratado nesta constatacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
REITORIA/PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagéo 1: Reitoriae PROGRAD (Solicitar a PRAD abertura de processo para verificar quantos casos de
candidatos existem em nosso quadro de docentes, que foram empossados com perfil diferente do solicitado nos
EDITAIS de 2008 até 2011).

Recomendagéo 2: PRAD aguarda manifestacdo da Reitoria em resposta ao Memorando n° 104/2012. Ap6s levantamento
devera ser encaminhado a Procuradora Federal/UNIR para emissdo de parecer sobre a legalidade do ato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial, aguardando resposta de outra Unidade Interna para concretizacdo da tomada de deciséo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Acoes de Atendimento ainda ndo concluidas, caracterizando inda fator negativo para a Institui¢do
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
015 201203320 3.1.5.6 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1: Abstenha-se de nomear candidatos aprovados em concursos publicos realizados por outras IFEs
sem que sejam atendidos todos os requisitos previstos na Portaria/MEC n° 475/1987 e no Acorddo TCU n° 569/2006
Plenério.

Recomendacéo 2: Regulamentar, no &mbito da Universidade, as hipoteses e procedimentos para o aproveitamento
de candidatos aprovados em concursos publicos realizados por outras IFEs, considerando os principios da isonomia
e publicidade, além dos requisitos previstos na Portaria/MEC n° 475/1987 e no Acérddo TCU n° 569/2006
Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta & Recomendacao 1: Este ja existe parecer da PGF/UNIR recomendando, que ndo seja feita contratacéo
nestes termos. Retirar copia do parecer da PGF/UNIR e encaminhar a todos os Diretores de Campi e Nucleos e
aos chefes de departamentos.

Resposta & Recomendagao 2:

PROGRAD

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdes atendidas parcialmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondoénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
016 201203320 3.15.7 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Aprimorar os processos de selecdo de docentes realizados pela Universidade, mediante a
regulamentacdo e inclusdo de procedimentos que:

a) Assegurem que as Bancas examinadoras sejam compostas por docentes com titulacdo e especializagcdo coerentes com a
area de conhecimento prevista no concurso;

b) Identifiqguem situagBes que podem ensejar potenciais conflitos de interesses nos concursos e proponha acdes para
elimina-las ou minimiza-las, conforme o caso; (Ex.: Aluno orientador; vinculo profissional externo; grau de parentesco);
c) Aumente a transparéncia durante todas as etapas do concurso;

d) Aprimore os procedimentos para interposi¢do de recursos, garantindo um periodo minimo para que o candidato possa
interpor recursos e que esses recursos sejam analisados por uma comissdo diversa da banca avaliadora do concurso;

e) Estabelega critérios claros e preveja as hipoteses de aproveitamento dos candidatos classificados no cadastro de reserva
dos concursos, garantindo o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade e isonomia.

Recomendacéo 2: Melhorar a publicidade dos concursos realizados pela Universidade Federal de Rond6nia de forma a
garantir o maior nimero de candidatos inscritos no certame

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta a Recomendagdo 1: Encaminhar memorando aos Diretores de Campi e Nucleos e, aos chefes de
Departamentos informando da recomendagdo da CGU. Solicitar que seja dada ciéncia a todos 0s seus pares em
REUNIAO do CONDEP e, que seja encaminhada copia da ATA a PROGRAD.

OBS. ARECOMENDAGCAO DA CGU DEVERA CONSTAR NA ATA DO CONDEP EM SUA INTEGRA.

Resposta a Recomendacao 2: realizar reunido com DTl e Ascom para determinar responsabilidades das unidades
envolvidas para ampla divulgacdo dos editais em suas diversas fases. encaminhar Memorando a PRAD, DRH e CRD,
para conhecimento e providencias dos fatos detectados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Iniciado o processo de atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Continua sendo fator negativo para a Instituicdo.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
017 201203320 3.1.5.9 Mem.025/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Implantar mecanismos de controle objetivando assegurar que os candidatos aprovados em concurso
publico s6 tomem posse apds o atendimento de todos os requisitos previstos no correspondente edital.

Recomendacéo 2: Instaurar procedimento administrativo objetivando obter posicionamento juridico sobre a legalidade
do ato tratado nesta constatacdo, submetendo-o & Procuradoria Federal para emissdo de parecer e adote as demais
providéncias acerca dos resultados desse procedimento.

Recomendacédo 3: Que o dirigente da instituicdo abstenha-se de dar posse a candidatos aprovados em concurso publico
que ndo tenham atendido a todos 0s requisitos previstos no edital regulador do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DRH/Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo 1: Encaminhar memorando a PRAD como sugestdo ao CRD : Incluir em sua lista de documentos
apresentado pelo candidato contenha em seus itens : PERFIL DO CANDIDATO CONFORME EDITAL N° XXXX/XXX.

Recomendacéo 2: Reitoria submeter processo a8 PGF

Recomendagao 3: Sugestdo a Reitoria como forma de prevengdo: que o0 DRH ou PGF/UNIR encaminhe junto ao Termo de
Posse do candidato uma declaracdo, que no processo constam todos 0s documentos exigido segundo legislacao vigente e,
que foi feito levantamento quanto ao perfil do candidato exigido no Edital.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinac¢do atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo para a instituicdo
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
018 201203320 3.1.5.10 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Aprimorar 0s processos de selecdo, nomeacdo e posse de docentes, realizados pela Universidade,
mediante a regulamentacdo e inclusdo de procedimentos que: Assegurem a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, ampla defesa e contraditério durante todas as etapas do certame;

Assegurem a formalizacdo processual de todos os atos praticados; Em todas as etapas do processo, as atividades sejam
realizadas em consonancia com as disposi¢des contidas no edital.

Recomendacéo 2: Nos processos de sele¢do, nomeacgdo e posse de servidores sejam publicados todos os atos relativos a
aprovacao, classificagdo, inabilitagdo, nomeacdo, posse e desisténcia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagéo 1:
PROGRAD

Memo.104/PRAD/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Resultado parcialmente atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Melhora nos fatores de risco da Instituicéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
019 201203320 3.151 Mem.024/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Aprimorar os processos de selecdo de docentes realizados pela Universidade, mediante a
regulamentacdo e inclusdo de procedimentos que: Assegurem que as Bancas examinadoras sejam compostas por docentes
com titulacdo e especializacdo coerentes com a rea de conhecimento prevista no concurso; ldentifiqguem situacdes que
podem ensejar potenciais conflitos de interesses nos concursos e proponha acgbes para elimind-las ou minimiza-las,
conforme o caso; (Ex.: Aluno orientador; vinculo profissional externo; grau de parentesco) Aumente a transparéncia
durante todas as etapas do concurso; Aprimore 0s procedimentos para interposi¢do de recursos, garantindo um periodo
minimo para que o candidato possa interpor recursos e que este recursos seja analisado por uma comissdo diversa da
banca avaliadora do concurso; Estabeleca critérios claros e preveja as hipoteses de aproveitamento dos candidatos
classificados no cadastro de reserva dos concursos, garantindo o cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade e isonomia.

Recomendacéo 2: Melhorar a publicidade dos concursos realizados pela Universidade Federal de Rondénia de forma a
garantir o maior nimero de candidatos inscritos no certame.

Recomendacéo 3: Adotar medidas visando garantir isonomia e impessoalidade nas remogdes de servidores entre o campi
da Universidade, avaliando a conveniéncia de se adotar o mecanismo de “concurso de remogdo” antes da realizagdo de
concursos publicos, a fim de conferir maior isonomia e transparéncia ao procedimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

Reposta a Recomendacao 1 a 3: Encaminhar memorando aos Diretores de Campi, Diretores de Nucleos, PRAD e
Chefes de Departamentos com as determinaces e recomendag6es da CGU, para conhecimento e providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resultado Parcial do atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Considerando o atendimento parcial. Aguarda a Conclusdo do Atendimento.

Relatério de Gestdo 2012 226



PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
020 201203320 3.15.12 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o ' Cédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacédo 1: Providenciar, na forma do art. 46 da Lei n°® 8.112/90, garantindo a ampla defesa e o contraditério, o
ressarcimento dos valores nominais pagos indevidamente aos servidores inativos, por meio da rubrica n® 706 — “Grat.
Atividade Executiva — AP”, nos meses de janeiro a mar¢o de 2006, com as devidas atualizagdes monetarias e acrescida
dos valores provenientes dos reflexos dos pagamentos indevidos nos 13° salarios e decisfes judiciais.

Recomendacéo 2: Providenciar na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/90, garantindo a ampla defesa e o contraditorio, o
ressarcimento dos valores nominais pagos indevidamente aos servidores ativos, por meio da rubrica n® 777 —
“Gratativexec/GAE RM GRJUR”, nos meses de janeiro a marco de 2006, com as devidas atualizagdes monetarias e
acrescida dos valores provenientes dos reflexos dos pagamentos indevidos nos 13° salarios e decis@es judiciais.
Recomendacéo 3: Reitera-se a recomendacéo de se instaurar procedimento administrativo, para se apurar os motivos e 0s
responsaveis — servidores e gestores — pelo calculo dos valores e seu respectivo lancamento dos pagamentos no SIAPE,
pela homologacao desse procedimento no referido sistema e por quaisquer dos procedimentos de registro no SIAPE dos
pagamentos da GAE, em marco de 2006, por meio da rubrica n° 706 (GAE aposentados), no valor de R$ 135.276,75,
tendo em vista que havia:

1 adeterminacgdo por parte da Reitoria, de 09 de fevereiro de 2006, de que 0s pagamentos fossem mantidos apenas para o
més de fevereiro de 2006; e

2 despacho da Coordenacdo de Pagamento ao Departamento de Recursos Humanos, de 10 de fevereiro de 2006,
informando que o pagamento da GAE havia sido incluido na folha de pagamento do més de fevereiro de 2006, mas que
seria excluido para 0 més de marco de 2006 (para ser reincluido apenas na folha de pagamento apenas em razédo de
determinag&o superior).

Recomendacéo 4: Reitera-se a recomendacao de se instaurar procedimento administrativo para se apurar 0s motivos e 0s
responsaveis pelo ndo ressarcimento, até o final do encerramento do exercicio de 2011, das quantias pagas indevidamente
a titulo de Gratificagdo de Atividade Executiva GAE, nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2006, tendo em vista
que a Universidade obteve judicialmente o reconhecimento do direito e, portanto, o dever de fazé-lo, tendo em vista que
0s recursos financeiros constituem patriménio da Unido.

Recomendacdo 5: Providenciar a apuracdo das razes da diferenca entre os valores apurados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Universidade a titulo de pagamento de 1/3 de férias, antecipacdo de 13° e/ou pagamento de
decisbes judiciais e os valores verificados pela equipe de auditoria da Controladoria Geral da Unido, justificando os
valores encontrados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo 1 a 5:
DRH
Recomendacdo 1 a 5: DRH

O ressarcimento ao erario iniciou na folha de pagamento do més de junho/2012 na remuneracao dos servidores que foram notificados e
nédo estavam amparados por deciséo judicial liminar. Quadro em anexo.

Reitoria instaurar PAD
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Reitoria
Instaurar PAD
DRH

O assunto esté subjudice em razéo dos servidores terem ingressado com Mandado de Seguranca visando suspender o desconto dos
valores notificados. O processo 23118.002019/2011 atualmente se encontra

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento Parcial, foi acompanhado junto a Reitoria a autorizacdo para abertura do PAD.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo

Continua fatores para a Instituicdo devidos o ndo atendimento conclusivo
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
021 201203320 3.16.1 Mem.022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Adocdo parcial de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo de bens.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

A unidade tem ser esfor¢ado no sentido de maximizagdo dos critérios de sustentabilidade ambiental nas licitagdes promovidas durante o
exercicio, quer efetivando consultas ao Guia de Licitagdes Sustentaveis, quer licitando materiais considerados sustentaveis no
CATMAT. Ocorre que a sobrecarga de trabalho conferida a equipe de licitacdes aliada a falta de capacitacdo da reduzida equipe tem
comprometido as medidas necessarias para saneamento total desta constatacéo de auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apesar dos esforgos anunciados, ndo é possivel informar 01 (um) prazo determinado para elidir a questao, sendo, imprescindivel para
tanto além da disponibilizagéo de capacitagéo especifica para o servidores do setor, a implantagdo de 01 (um) planejamento adequado
das compras e contratagOes, e para tanto a reestruturacdo da unidade com novas lotagdes de servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

Ainda continua a grande necessidade de complementacdo de pessoal, que a Instituicdo depende de Liberacdo por parte do
MEC.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
022 201203320 3.1.6.2 Mem.022/2012/SECOI/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Falta de pesquisa de precos e de evidéncia da contratacdo da proposta mais vantajosa em dispensa de licitagdo
fundamentada no Inciso XII1 do Artigo 24 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

N&o acusamos no corrente exercicio pedidos de contratacdes do género, contudo, havendo tal necessidade, nos casos, em que processo
seguir a tramitacdo usual, a unidade observara a existéncia nos autos de comprovacéo da vantajosidade da proposta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pelo exposto o resultado obtido é satisfatorio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Considerando que as medidas necessarias ao atendimento foram efetivada, caracteriza fator positivo
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondbnia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
023 201203320 3.1.6.3 Mem.022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Que a Universidade nas proximas licitaches abstenha-se de desclassificar empresas por inexequibilidade das propostas,
sem que haja prévia avaliacdo realizada com o auxilio da planilha de custos e formagdo de prec¢os, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo & sua proposta final de preco, e sem a observancia dos critérios estipulados no artigo 48 da Lei
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

A unidade h& muito tempo deixou de praticar recusa de propostas supostamente menos vantajosa, sem prévia analise das planilhas de
custos, e ainda, considerando que os Auditores da CGU, ap0s as justificativas apresentadas por este gestor, equiparou RECUSA DE
PROPOSTA a4 EXCLUSAO DE LANCES, abandonamos também esta Gltima pratica, uma vez que, durante a fase de lances, embora o
sistema permita e orienta a exclusdo dos lances com indicios de inexequibilidade, ndo € possivel identificar a empresa responsavel
pelos mesmos, logo impossivel solicitacdo de planilhas de custos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia imediata ja implementada, com a exclusdo dos itens dos editais que versavam sobre a matéria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Ac0es ja efetivadas, com caracteristica de fatores positivos para a Instituigéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
024 201203320 3.16.4 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Aprimorar o processo de planejamento anual, objetivando: ter conhecimento das necessidades de
aquisicdo e contratacdo; identificar a melhor forma de contracdo/aquisicdo; estreitar as comunicacbes entre a
administracdo central e a direcdo dos campi para dar retorno aos servidores dos Campi sobre o atendimento das
solicitacBGes e obter informagBes tempestivas sobre a execucdo dos servigos contratados e materiais adquiridos; efetuar
revisdo periédica das aquisi¢cGes de material de consumo e das contratacdes de servigos de forma a garantir o atendimento
das necessidades dos Campi e evitar que os servidores e alunos tenham que arcar com as despesas de pequeno valor.

Recomendacéo 2: Avaliar a possibilidade da descentralizagdo para os campi da aquisi¢do/contratacdo de despesas de
pequenos valores, como o Cartdo de Pagamento do Governo Federal e/ou a criagdo/estruturacdo de Unidades de Gestéo.

Recomendacéo 3: Em caso de descentralizacdo, tomar medidas para que os servidores dos Campi tenham qualificacéo e
condi¢Bes logisticas para realizacdo dos procedimentos, bem como definir que aquisi¢des /contrata¢cdes poderdo ser
realizadas por esses servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRAD / PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendages 1 a 3: Com o objetivo de suprir as demandas das unidades foi feita a convocagio da unidades para apresentar as
demandas de materiais de consumo para abastecimento até meados de 2013 dos coordenadores de servigos gerais para colaborarem na
elaboragdo de planos de trabalho, termos de referéncia e procedimentos licitatérios para a UNIR como um todo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esta em fase de concluséo a instrugdo normativa sobre utilizagdo de cartdo corporativo para orientar o uso de valores para emergéncias
nas unidades descentralizadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Com as providencias tomadas torna-se fatores positivos para a instituicdo
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
025 201203320 3.1.65 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Acrescentar nos editais das licitagdes futuras as exigéncias relativas aos critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Instrugdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010 da Secretéaria de Logistica e Tecnologia da
Informag&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

A medida vem sendo implantada gradativamente, sendo aplicavel a esta recomendacdo providéncias ja informadas para o
3.1.6.1.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resultado Positivo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Fatores evidenciados como positivo para a Instituicéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
026 201203320 3.1.6.6 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacao

Recomendacao 1: Determinar aos servidores da Universidade envolvidos no acompanhamento da execugdo dos contratos firmados por
meio de dispensa de licitagcdo, fundamentados no inciso XIlII, do artigo 24, da lei 8.666/93, que nos proximos contratos, a liquidacéo da
despesa s6 seja realizada quando a contratada apresentar, junto a Nota Fiscal, a prestacdo de contas comprovando a realizacdo de todas
as despesas informadas para a execucdo dos servigos, comprovando a aplicacdo de todos os recursos recebidos e a execucdo dos
servigos contratados, de modo a atender as determinacdes contidas na Lei 8.958/94 e no decreto n° 7.423/2010.

Recomendacdo 2: Apurar a responsabilidade da servidora responsavel pelo programa no ambito da Unir (Coordenadora UAB/UNIR),
Matricula SIAPE n° 1292797, e também a fiscal dos contratos 40/2010, 41/2010, 42/2010 e 43/2010, de matricula SIAPE n° 0396922,
que atestaram as Notas Fiscais genéricas apresentadas pela fundagdo de apoio sem que houvesse qualquer documento contendo a
devida comprovagdo da prestagdo dos servigos pela fundacdo. Ressalta-se que tal falha ja foi objeto de constatacdo de equipe de
auditoria da Controladoria Geral da Unido e incluida no Relatério de Auditoria Anal de Contas n® 201108943 referente ao exercicio de
2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgéo 1: A recomendagdo esta sendo implementada nos casos de contratos e convénios ainda pendentes de prestagdo de
contas.

A recomendacéo sera implementada quando de novas contratacdes. Antes de novas contratagdes sera atualizagdo a norma interna que
disciplina o assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

As Providencias estdo sendo tomadas, porém, muito lentas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

A nao implementacdo de forma efetiva, podera trazer fatores negativos a Administracéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
027 201203320 3.1.6.7 Mem.022/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1: Determinar que nos contratos celebrados por meio de dispensa de licitagdo com fundamento no inciso
XII1, do artigo 24, da lei 8.666/93, as parcelas referente as Notas Fiscais apresentadas pelas fundagfes de apoio s sejam
pagas quando apresentada a prestacdo de contas com a comprovacdo da liquidacdo de despesas e aplicacdo de todos 0s
recursos da parcela anterior e essa tenha sido devidamente aprovada.

Recomendacéo 2: Determinar aos fiscais dos contratos celebrados por meio de dispensa de licitacdo com fundamento no
inciso XIII, do artigo 24, da lei 8.666/93, que elaborem Relatérios periddicos com registro das informagdes relativas a
execugdo fisica e financeira dos contratos, bem como a correta liquidagcdo das despesas e aplicacdo dos recursos
repassados, de modo a atender as determinagfes contidas no artigo 11 e 12 do Decreto n° 7.423 de 31 de dezembro de
2010.

Recomendacéo 3: Determinar que sejam realizadas fiscalizagdes fisico financeiras em tempo real durante a execugéo de
transferéncias voluntarias e das dispensas de licitacdes, baseadas no inciso XIIl do artigo 24 da lei 8.666/93, como
determina o Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Recomendacéo 4: Apurar a responsabilidade da fiscal dos contratos, servidora de matricula Siape n® 0396922, que néo
realizou a fiscalizagho fisica e financeira exigida pela Lei n°® 8.958/94 e pelo Decreto n° 7.423/2010, atestando a
regularidade das despesas realizadas pela fundacéo de apoio na execucdo dos projetos sem a correta prestacdo de contas e
sem o efetivo acompanhamento em tempo real. Ao ndo realizar as fiscaliza¢Ges da execucdo fisica e financeira exigida
pela Lei n® 8.958/94 e pelo Decreto n® 7.423/2010, a fiscal do contrato atestou a realizacdo das despesas sem se certificar
da regularidade da aplicacdo dos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DCCL/CCC

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagcdes 1 a 3: Com referéncia as recomendagdes 1, 2 e 3, julgamos que ndo cabe manifestagdo desta Diretoria
ou de suas coordenacdes, uma vez que, a fiscalizagdo fisica do objeto contratado compete a UGR que solicitou a
contratacdo e a financeira a Diretoria de Contabilidade e Financas, tanto é que, 0s processos de pagamento raramente
tramitam nesta unidade.

Apesar do exposto em eventuais futuras contratagfes, a unidade fara constar expressamente nas minutas de contratos
submetidas & andlise da AGU, a obrigatoriedade de prestacdo de contas parciais e apresentacdo dos comprovantes de
liquidacdo da despesa.

Recomendacao 4: fornecer dados para a Reitoria emitir portaria

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados ndo estdo sendo satisfatorio

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Devido a Indefini¢do e ndo acompanhamento das a¢des para efetivacio das determinagdes, caracteriza fatores negativos
para a Administracdo.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
028 201203320 Mem.0022/2012/SECOI/UNIR
3.1.6.8
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Orientar a todos os servidores que nos proximos convénios a serem realizados pela Universidade
Federal de Ronddnia que sejam atendidas todas as exigéncias contidas na Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999 sobre a
formalizaco dos processos.

Recomendacéo 2: Quando houver a arrecadagdo de recursos em convénios, contratos ou outro instrumento congénere em
que a Universidade fizer parte, efetuar o recolhimento dos valores na Conta Unica do Tesouro Nacional como receitas
préprias arrecadas.

Recomendacéo 3: Abster-se de firmar convénios, contratos ou instrumentos congéneres onde 0 objeto dos mesmos ndo
seja condizente com a misséo da Universidade e seu interesse institucional ou auséncia de defini¢des das atribuices e
responsabilidades de cada participe do Projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo 1 a 3: Os servidores da area de licitagdes e contratos estdo devidamente orientados acerca de tais
recomendagdes. Cabe, porém registrar que, 0 processo administrativo que as originou, ndo fora instruido ou analisado por
esta Diretoria antes da formalizago do convénio.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providencias foram tomadas, os servidores orientados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Acredita-se com a efetivacdo das acdes traduzir-se em fator positivo para a administragao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Mem.023/2012/SECOI/UNIR
029 201203320 3169 Mem.025/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Instaurar procedimento visando avaliar a situacdo atual do Programa Universidade Aberta, em
especial, quanto a compatibilidade entre os valores pagos a Fundacdo e o que foi efetivamente executado e quanto aos
resultados do programa.

Recomendacéo 2: Considerando a situacdo atual da Fundagdo de Apoio de CNPJ n° 00.619.461/000147, adotar medidas
(administrativas e judiciais, se for o0 caso) para negociar junto ao MEC ou a CAPES, uma forma de evitar a perda dos
recursos para execucdo dos projetos relativos a Universidade Aberta do Brasil — UAB.

Recomendacéo 3: Instaurar processo visando apurar responsabilidade dos agentes que deram causa a contratagdo da
Fundacdo de Apoio de CNPJ n° 00.619.461/000147, tendo conhecimento da inadimpléncia da Fundagdo com a propria
UNIR, das demandas trabalhistas, das condenages junto ao TCU e dos apontamentos da CGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo ColEp Lloke

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta @ Recomendacdo 1: Quanto aos aspectos financeiros, sera apurado pela anélise de cada um contratos e
convénios ainda pendentes de prestacdo de contas. Em relagdo aos resultados do programa, a recomendagdo foi
encaminhada a Reitoria considerando a vinculagdo do Programa.

Resposta a Recomendacédo 2: Recomendacdo foi encaminhada a Reitoria considerando a vinculagdo do Programa.

Resposta a Recomendacdo 3: Recomendacgdo encaminhada a Reitoria a quem compete decidir sobre apuragdo de
responsabilidade de servidor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento Parcial, necessario se faz 0 acompanhamento das ac¢fes para o efetivo cumprimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
030 201203320 3.1.71 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Ronddnia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Adotar medidas com vista a regularizar a situacdo das transferéncias voluntérias cujas Prestacdes de
Contas encontram-se na situagdo “A COMPROVAR” (364799, 416869, 488937, 588557, 590650,618970, 622395,
625051 e 626283.) ¢ “A APROVAR” (SIAFI n°® 7065, 68869, 364799, 416869,434590, 488937, 490396, 522306,
522311, 522312, 544576, 554961, 566233, 571072, 577002, 588557,590152, 590307, 590324, 590328, 590431, 590446,
590650, 591091, 594115, 594858, 596188, 618970, 620765, 621099, 622395, 625051, 626283 e 659502), elaborando
estratégia e cronograma para conclusdo das analises.

Recomendacéo 2: Determinar a criacdo e formalizacdo de procedimentos adequados para o controle e acompanhamento
das transferéncias concedidas de forma a elidir as falhas identificadas nos controles internos da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo il SIoRE

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta & Recomendagdo 1: A maioria dos casos sdo relativos a contratos e convénios com a Fundagao de Apoio com pendéncias
de execucdo e ou prestagdo de contas. Considerando que apenas no dia 24 de agosto de 2012, por forga de medida judicial, tomou posse
a nova Diretoria da Fundacédo, foi possivel iniciar no més de setembro as solicitagBes de apresentagdo ou complementagdo das
prestages de contas de contratos e convénios com prazos encerrados. Registre-se que durante o periodo de dezembro de 2011 a agosto
de 2012, além da auséncia de prepostos da Fundagdo de Apoio para responder para atender as solicitagdes, a UNIR continuou (a
situacdo permanece) com reduzidissimo numero de servidores técnicos na area, dificultando as analises. A situacéo de pessoal deverd
ser amenizada com a contratacdo de novos servidores mediante concurso em andamento. Nao obstante, estabelecemos o prazo até o
més de dezembro para fosse determinado & Unidade responsavel a regularizacéo.

Resposta a Recomendagéo 2: A recomendagéo sera implementada quando de novas contratages; antes de novas contratagGes sera
atualizacdo a norma interna que disciplina o assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

As ac¢Bes ndo estdo concretizadas, o gestor deve efetivar no menor espaco de tempo possivel.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A ndo efetivaco caracteriza-se com fatores negativos para administragdo , pois torna-se ilegal os procedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
031 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1: Solicitar o levantamento das divergéncias existentes entre 0 Memorial Descritivo da obra e o que foi
executado, em especial quanto a qualidade do material utilizado e limpeza da obra, adotando as medidas cabiveis
(administrativas ou judiciais) a fim de acionar a empresa para efetuar as corre¢des ou o ressarcimento.

Recomendacéo 2: Verificar se a obra em questdo ja foi recebida de forma definitiva pela Universidade, e em caso
positivo, adotar providéncias objetivando a apuragdo de responsabilidade do servidor que recebeu sem que a obra
estivesse de acordo com o Memorial Descritivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao 1: Essa obra foi executada pela Fundacdo RIOMAR, na época em que ndo tinhamos veiculo disponivel
para realizar vistorias mensais. Algumas trocas de servicos foram solicitadas verbalmente pela empresa a Fundacéo, que
também autorizou verbalmente, em fungdo da impossibilidade de se efetivar Termo Aditivo de Servicos.
Atroca do piso, substitui¢do de sifdes e a ndo colocagdo dos equipamentos de informatica foram para compensar servigos
realizados ndo constantes na planilha contratada, sendo que ainda assim a empresa ficou com crédito de R$1.858,90,
conforme planilha anexa. Quanto a abertura do balcdo da copa, colocagdo de tomadas e tampas em caixas da elétrica, a
empresa foi notificada a providenciar as corre¢des conforme notificado no relatério da CGU. Quanto as rachaduras da
alvenaria, as mesmas nao sdo estruturais, ndo colocando em risco 0s USUArios, pois se trata da junta de dilatagdo, mas
mesmo assim foi solicitada a correcdo para dar um aspecto estético melhor.

Na préxima visita teremos uma posicdo sobre a correcao solicitada.

Recomendacao 2: A obra foi recebida provisoriamente, sendo que néo a recebemos definitivamente porque a Fundagéo
RIOMAR ndo apresentou a prestagdo de contas e nem tampouco a documentagdo final da obra.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao 1: Solicitamos e ja foi realizada pericia pelo Instituto de Criminalistica do Estado de Ronddnia no Prédio
da Biblioteca de Cacoal e Prédio da Coordenacgdo de capacitacao de servidores (Campus de Porto Velho).
Recomendacao 2: Aguardamos para os proximos dias a entrega dos laudos periciais para concluir relatério e indicar a
Reitoria possiveis medidas a serem adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Esta no aguarda de resposta de terceiros para concretizar as acdes e atender as determinacdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
032 201203320 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
33.21
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 1: Executar as a¢es necessarias para que o imdvel construido para abrigar o Centro de Estudos de
Ciéncias Socioambientais no Campus de Cacoal entre em funcionamento e alcance sua finalidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria do Campus de Cacoal /IDIREA

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta & Recomendacéo 1 : O referido prédio foi recebido definitivamente, tendo inclusive o Habite-se e Certiddo dos
Bombeiros. De acordo com a Diretoria do Campus, a ndo utilizagdo do prédio deve-se ao fato do mesmo ndo contar com
ar condicionado. A UNIR j& autorizou a aquisi¢do dos aparelhos de Ar condicionado e no momento aguarda a entrega por
parte da empresa.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providencias estdo sendo tomadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Fica caracterizado como fator positivo para a instituicéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
033 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao ‘ Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacédo 1: Adotar providéncia para solucionar as situagdes verificadas pela equipe de auditoria da Controladoria
Geral da Unido quanto & utilizacdo dos iméveis, 0 andamento das obras em execugao.

Recomendacdo 2: Aperfeicoar os procedimentos adotados em todas as etapas (planejamento, contratacdo,
acompanhamento, controle de execugdo, recebimento e uso) referentes a gestdo dos iméveis e das obras em construcéo,
detalhando expressamente 0s responsaveis e as agdes a serem realizadas em cada etapa, levando em considera¢des outras
recomendagdes emitidas pela equipe de auditoria da Controladoria - Geral da Unido referente a esses temas.
Recomendacéo 3: Aperfeicoar o planejamento da gestdo dos imdveis e do layout dos campi, de forma a garantir que os
imoveis existentes atendam as reais necessidades de cada campus, permita uma padronizagdo dos layouts e evitem a
existéncia de imdveis ndo sem utilizagdo ou com desvio de finalidade.

Recomendacéo 4: Aprimorar a etapa de planejamento inicial das obras, melhorando o procedimento de elaboracdo dos
cronogramas fisicos e financeiros de forma a adequar a execucdo da obra para as peculiaridades regionais (exemplo
periodo de chuva), de forma a evitar que tais situacdes previsiveis gerem prolongacéo do prazo inicial.

Recomendacdo 5: Aperfeicoar o acompanhamento da execucdo das obras, por meio de fiscalizagGes periddicas, com
emissdo de relatdrio circunstanciado demonstrando a evolugdo da obra e a compatibilidade com o cronograma fisico e
financeiro, o projeto basico e o memorial descritivo aprovado, objetivando identificar distor¢cdes da execucdo em relagdo
as condicdes contratuais e adotar as medidas corretivas.

Recomendacédo 6: Adotar providéncias corretivas quando forem identificadas distor¢des entre a execu¢do e as clausulas
contratuais e, no caso de ndo cumprimento das agdes corretivas, que procedam a aplicacdo das penalizagGes existente no
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta @ Recomendagdo 1

Elaboracdo de relatorio até dia 10 de outubro sobre todas as obras que estavam em andamento em janeiro de 2012,
indicado estagio atual, prazo para conclusdo e, nos casos de interrupgdo, os motivos e a indicagdo de providéncias pela
administracéo.

Resposta & Recomendagéo 2

Assim que tivermos uma equipe minima para tais procedimentos eles serdo fielmente acatados, por hora estamos nos
esforcando para atender, sem, no entanto, poder assumir a responsabilidade do cumprimento fiel das determinacdes por
ndo ter pessoal suficiente para tal.

Resposta & Recomendagéo 3

Ha previsdo para o ano de 2013 a elaboragéo do Plano Diretor visando adequar a gestdo de imoveis.
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Resposta 8 Recomendagcéo 4

O procedimento recomendado, embora em alguns casos onere o valor das obras, ja foi acatado pela DIREA
Resposta a Recomendacéo 5

O procedimento recomendado ja foi acatado pela DIREA, sendo que as visitas as obras sdo no minimo mensais.
Resposta 8 Recomendacéo 6

Fica determinado a DIREA para proceder ao acompanhamento e compatibilidade da execugdo das obras e as clausulas
contratuais — Memo. PROPLAN.

Sintese dos Resultados Obtidos

1 Todas as etapas das obras em andamento em janeiro de foram concluidas, exceto a do teatro universitario com contrato
em vigor

2 Ha previsdo de contratagdo até o més de ferreiro de e mais 05 engenheiros para compor a equipe, 0 que permitira maior
rigor no planejamento e acompanhamento de execucéo das obras.

3 PRAD

4 Recomendagdo acatada para as obras licitadas no final de 2012 (Memo. N° 012/2013/PROPLAN)
5 recomendac&o acatada (Memo. N° 012/2013/PROPLAN)

6 recomendac&o acatada

Repassado a Reitoria para fins de Abertura de processo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento parcial, devido a providencias junto a Reitoria.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
034 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
201203320 3327 Mem.025/2012/SECOI/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Determinar aos servidores das areas envolvidas que s6 efetuem a elaboragdo e assinatura de Termos
Aditivos nos contratos de empresas especializadas para a realizagdo de servicos de engenharia apos a conclusdo de
relatério circunstanciado elaborado e assinado pela Comissdo de Fiscaliza¢do da obra e pelo ordenador de despesa onde
devem ser analisadas as justificativas apresentadas pela empresa e os relatérios das fiscalizagcbes emitidos pela
Universidade, de forma a verificar se tais justificativas se enquadram nas exigéncias contratuais e nas condi¢des previstas
do artigo 57 da lei 8.666/93.

Recomendacdo 2: Determinar a Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DIREA que seja elaborado, como peca
integrante do relatério circunstanciado para subsidiar a solicitacdo de dilatacdo dos prazos de realizagdo das obras, a
atualizacdo do cronograma fisico financeiro em conformidade com 0s novos prazos.

Recomendacédo 3: Efetuar levantamento da atual situacdo das obras referentes aos Contratos n°® 021/2010, 010/2011 e
016/2011 para que seja elaborado um cronograma fisico financeiro a ser seguido pela contratada tendo como base o
altimo termo aditivo assinado.

Recomendacéo 5: Instaurar processos administrativos para determinar se os valores pagos as empresas contratadas nos
Contrato n® 024/2009 e 024/2010 referem se a servicos efetivamente executados, bem como identificar eventuais
prejuizos causados pela demora nas execugdes e nos abandonos das obras. Em caso de verificacdo de danos ao erério,
adotar as medidas cabiveis (administrativas e judiciais) com vistas ao ressarcimento.

Recomendacéo 6: Instaurar processos administrativos para apurar as responsabilidades das empresas pela ndo concluséo
das construgdes nos prazos estabelecidos nos contratos n® 024/2009 e 024/2010 e nos correspondentes termos aditivos,
bem como, pelo abandono da obra. Identificada a culpabilidade das empresas aplicar as penalidades cabiveis.

Recomendacdo 7: Adotar as medidas necessarias para conclusdo das obras referentes aos Contratos n® 024/2009 e
024/2010.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta a Recomendacéo 1: Laboratério de Engenharia de Alimentos em Ariquemes.

O procedimento recomendado ja foi acatado pela DIREA.

Resposta a Recomendacdo 2: Determinacéo realizada por meio do Memorando .

O procedimento recomendado ja foi acatado pela DIREA

Resposta a Recomendacéo 3

- Laboratério de Engenharia de Alimentos em Ariguemes.

- Entrada e Palco de Ariquemes

- 32 Etapa do Teatro

As duas primeiras obras ja foram entregues a etapas contratadas, quanto a terceira vamos providenciar o cronograma
fisico-financeiro conforme recomendado.

Resposta & Recomendacdo 5: Ja foi determinado a Diretoria de Engenharia que apresente relatérios referentes as obras
mencionadas para avaliacdo e tomada de deciséo.

Resposta a Recomendacdo 6: Procedimento sera adotado com base no relatério mencionado no item anterior.

- Bloco com 5 salas de Ariquemes

- Subestagdo de 300KVA de Ariquemes.

A primeira, foi realizado levantamento do valor que deve ser cobrado da empresa. O processo esta tramitando nas
instancias internas para tomada de deciséo.

A segunda ja foi entregue.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo 1: Recomendacéo acatada.

Recomendacéo 2: O procedimento sera adotado nos contratos em vigor e nos proximos contratos

Recomendacéo 3: As duas primeiras obras (etapas contratadas) ja foram entregues, quanto a terceira vamos providenciar
o cronograma fisico-financeiro conforme recomendado.

Recomendacéo 5

Contrato 024/2009

Nos aspectos técnicos

A empresa abandonou a obra em 2011. Foi elaborado relatério com planilha contendo, na visdo da equipe de engenharia,
com 0s possiveis prejuizos causados ao erario pela empresa. O processo tramita nas instancias internas (SICAF e SECOI)
visando instrucdo para adocdo de providéncias administrativas e/ou judiciais.

Contrato 024/2010

A obra contratada foi concluida.

Recomendagao 6: Procedimento sera adotado .

Recomendagcdo 7: Contrato 024/2009

Bloco de cinco salas de aula em Ariquemes. Realizada licitagdo e contratada nova empresa para conclusao da obra.
Subestagdo — Ariquemes. Obra concluida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

As ac0es estdo sendo desenvolvidas de forma a ndo prejudicar o andamento das obras , dessa forma sdo demoradas
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
035 201203320 Mem.023/2012/SECOI/UNIR
3.3.23
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Adotar providéncias para a regularizacdo das fragilidades apontadas pela equipe de auditoria da
Controladoria Geral da Unido e contidas no Memorando n° 026/2012DCRM/UNIR, de 07 e fevereiro de 2012, quanto a
conservacdo e estrutura fisica dos campi de Rolim de Moura.

Recomendacéo 2: Avaliar a possibilidade de incluir um servidor dos campi, onde as obras estdo sendo executadas, na
comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo ou outro meio que permita a participacdo desses servidores no
acompanhamento das obras, disponibilizando a esse servidor os projetos das construgdes e outras informac6es sobre as
obras, objetivando garantir um acompanhamento mais efetivo.

Recomendacéo 3: Caso opte por uma maior participagdo dos servidores dos campi, adotar providéncias para elaboracdo
de documento determinando de forma clara quais as atividades esses servidores podem fazer durante 0 acompanhamento
das obras, de forma a facilitar a comunica¢do com a Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DIREA e aperfeigoar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

DIREA

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo 2: Solicitacdo a Direcdo de cada Campus que indique e designe um servidor para fazer o
acompanhamento das obras em articulacdo com a Comissdo de fiscalizacéo.

Recomendacéo 3: Baixar no més de outubro instru¢do normativa especificando a forma de participacéo de servidor dos
Campi no acompanhamento de obras.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade ndo apresenta resposta conclusiva.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

As acOes dependem de Prazo para se concretizarem.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
036 201203320 Mem.025/2012/SECOI/UNIR
3.3.24
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Considerando que, em funcéo de convénio junto ao FINEP, foi construido o imével e adquiridos equipamentos, instaurar
procedimento a fim de identificar o objeto/objetivo do convénio e o responsavel da Universidade Federal de Ronddnia de
forma a estabelecer estratégia e cronograma para regularizacdo do convénio e garantir que o imével e os equipamentos
sejam utilizados de acordo com a finalidade prevista.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Com conclusdo da obra em fase de conclusdo - prédio de salas de aula e laboratérios (previsédo de conclusdo em
outubro), ser& determinado ao Campus que utilize o prédio de acordo com sua finalidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

As acdes estéo se efetivando, porem de forma lenta.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ha possibilidade de se concretizar desde que haja efetividade nas agdes.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
037 Memorando n° 110/PRAD/2012.
201203320 3.3.3.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéao

Orientar a os servidores das areas pertinentes que s6 autorizem, elaborem e assinem termos aditivos aos contratos da
Universidade Federal de Rond6nia apos a manifestacao expressa da Procuradoria Federal junto a Universidade de forma
a atender a determinacéo contida no Paréagrafo Unico do artigo 38 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Sintese da Providéncia Adotada

Orientacdo expedida para a DCCL no sentido de submeter as minutas & analise prévia da PGF. Memorando n°
110/PRAD/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Vale registrar que tal providéncia ja havia sido implementada quando do recebimento do memorando n.° 110/PRAD.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Providencias em andamento, caracterizando fatores positivos para a administracao.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

11.3 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro 74 — Quadro A.10.4 - Situacdo Das Recomendacdes do OCI Que Permanecem
Pendentes de Atendimento no Exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
001 3.1.2.3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
001209

Descricéo da Recomendagéo

Objetivando aperfeicoar o sistema de controle interno, elaborar manuais/documentos que formalizem as atividades
relacionadas as areas de licitacbes e de recursos humanos, bem como check-lists e/ou fluxogramas, ou documentando os
ja existentes, para facilitar a execucao dessas atividades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DCCL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

DCCL: Em relacéo a area de licitagdes, apesar de agravado o problema relacionado a falta de pessoal, diante do pedido
de exoneragdo de 01 servidor aliado a designaco de outra servidora para compor a Comissao Permanente do SICAF, sem
que houvesse a reposi¢do de tal mdo — de — obra; a DCCL providenciou a edicdo de minuta de instrucdo normativa
visando aprimorar 0s procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo de contratos na Instituicdo, a qual foi
encaminhada a SECOI e a PRAD, em 04 de setembro de 2012, através do memorando n.° 062/DCCL/PRAD.

Todavia, ainda ndo foi possivel a proposicdo de norma relativa aos procedimentos de compras e contratacao de servigos,
permanecendo também pendente, a elaboracdo de manuais e rotinas administrativas das atividades de responsabilidade da
Diretoria. Prazo: Providéncia depende da estruturacdo da  Diretoria com a lotacdo de novos servidores. Todavia
priorizamos esta demanda durante o 1° semestre do exercicio de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

H& um comprometimento por parte da Instituicdo em dar solucdo aos problemas indicados.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
002 3.1.24
201203320
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
001209
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 3: Orientar que os servidores responsaveis pela recepcdo e guarda arquivem as declaragdes de bens e
rendas em envelope (ou outro meio) lacrado, apds se cientificar de que as declaragdes, efetivamente, estdo dentro dos
envelopes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DRH

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo ainda ndo saneou toda a pendéncia, apesar de ter solicitados, publicado em boletim avisos aos servidores,
contudo ainda ndo se efetivou em totalidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Apesar do esfor¢a da Instituicdo ainda ndo foi totalmente saneada a determinacéo, contudo continua 0 monitoramento na
expectativa de no exercicio de 2013 sejam sanadas.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 3.1.5.6
201203320
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricao da Recomendacéo

Recomendacao 2: Regulamentar, no dmbito da Universidade, as hipoteses e procedimentos para o aproveitamento de
candidatos aprovados em concursos publicos realizados por outras IFEs, considerando os principios da isonomia e
publicidade, além dos requisitos previstos na Portaria/MEC n° 475/1987 e no Acérddo TCU n® 569/2006 Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROGRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta a Recomendacéo 2:

Cumprimento da recomendagdo em andamento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A Unir ainda esta em processo de efetivar a solicitagéo.
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PODER EXECUTIVO - IISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 3: Otimizar a realizagdo de concursos da Universidade Federal de Rondénia, a fim de reduzir os custos
na realizacdo dos certames.

Recomendacdo 4: Adotar medidas visando garantir isonomia e impessoalidade nas remog¢des de servidores entre 0s
Campi da Universidade, avaliando a conveniéncia de se adotar o mecanismo de “concurso de remogdo” antes da
realizacdo de concursos publicos, a fim de conferir maior isonomia e transparéncia ao procedimento.

Recomendacéo 5: Promover agfes visando a orientacdo dos membros de Banca Examinadoras dos concursos publicos
para contratacdo de docentes realizados pela Universidade, alertando-os quanto ao cuidado no preenchimento das atas e
na condugdo das atividades visando garantir a legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia e ampla defesa e
contraditério durante todas as etapas do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Que ainda esta efetuando a¢des para que se concretize as solicitagdes.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo ainda esta em fase de conclusdo das medidas para efetivacdo das solicitacfes/determinacdes.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
005 3.15.7
201203320
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 6: Abster-se de dar posse candidatos aprovados em concurso publico que ndo tenham atendido a todos
0s requisitos previstos no edital regulador do certame, bem como deixe de empossa-los em cursos e em campus

distintos daqueles efetivamente exigidos no instrumento em que for tornada publica a divulgacdo do provimento de
vagas para quaisquer cargos do quadro funcional da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DRH

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A instituicdo ainda estd em fase de concluséo das medidas para efetivagdo das solicitagdes/determinacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Como séo ac¢des de ordem continuas as mesmas sdo acompanhadas a proporcao de sua ocorréncia.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
006 3.1.6.6
201203320
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 2: Apurar a responsabilidade da servidora responsavel pelo programa no &mbito da Unir (Coordenadora
UAB/UNIR), Matricula SIAPE n° 1292797, e também a fiscal dos contratos 40/2010, 41/2010, 42/2010 e 43/2010, de
matricula SIAPE n° 0396922, que atestaram as Notas Fiscais genéricas apresentadas pela fundacdo de apoio sem que
houvesse qualquer documento contendo a devida comprovagdo da prestacdo dos servicos pela fundacéo. Ressalta-se que
tal falha ja foi objeto de constatacdo de equipe de auditoria da Controladoria Geral da Unido e incluida no Relatério de
Auditoria Anal de Contas n° 201108943 referente ao exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacéo 2:

Realizado levantamento e sera aberto procedimento recomendado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A Reitoria ainda ndo autorizou portaria.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
007
201203320 3311
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Informagdo bésica da acdo 119 S — Readequacdo da infraestrutura da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

PROPLAN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacao estd sendo acatada com as conclusfes de obras e reparos prediais.

Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Existe comissdo de verificacdo da situacao ocorrida e tdo logo receba o relatdrio dar-se-4 conhecimento.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
008
201203320 3.3.25
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 7: Apurar a responsabilidade da Diretora de Engenharia e Arquitetura e fiscal, servidora de matricula
Siape n° 0396480, que ndo realizou a gestdo das obras sob sua responsabilidade de forma adequada, ndo executando da
forma correta o planejamento, contratagdo, acompanhamento, fiscalizacdo, controle da execucdo, recebimento e uso,
gerando a existéncia de obras inacabadas e ndo recebidas e prejuizos a administracdo, que ndo disp8e dos imdveis que
efetivamente necessita para a realizacdo de suas atividades finalisticas ou dispéndio de recursos em construcdes que ndo
estdo sendo utilizadas. Tendo, ainda, como agravante de sua conduta o fato de ndo serem elaborados os relatérios
circunstanciados exigidos na Subclausula Primeira, Clausula Oitava, do Contrato para registrar o efetivo
acompanhamento da execucdo, fundamentar os motivos das dilacdes de prazo pretendidas e aplicar as penalidades
previstas no contrato pelos constantes atrasos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

REITORIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ainda ndo foi aberto processo de sindicancia, contudo, esta sendo verificado junto ao setor de engenharia para o
levantamento de toda a situacdo indicada.
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POE)ER EXECUTIVO - ITERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
009
201203320 3.3.2.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao

Cédigo SIORG

Fundac¢do Universidade Federal de Rondonia 001209

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 4: Instaurar processo para apurar a responsabilidades dos servidores que deram causa as sucessivas
prorrogacdes dos prazos de execugdo, sem justificativa plausivel, dos Contratos n°® 021/2010, 010/2011, 016/2011,
024/2009 e 024/2010 sem que fosse aplicada nenhuma das penas previstas nos termos contratuais. Tendo como agravante
o fato de os contratos 024/2009 e 024/2010 terem se extinguido sem que a empresa contratada terminasse as obras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

VER COM AREITORIA

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o foi aberto processo, contudo esta sendo tomadas providencias no sentido de identificar e sanar as possiveis
irregularidades.
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PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal de Rondénia

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
010 201203320 3.3.2.6
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia 001209

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacao 1: Determinar aos servidores das areas envolvidas que s6 efetuem a elaboracéao e assinatura de Termos
Aditivos nos contratos de empresas especializadas para a realizacdo de servicos de engenharia apés a conclusdo de
relatdrio circunstanciado elaborado e assinado pela Comisséo de Fiscalizacdo da obra e pelo ordenador de despesa onde
devem ser analisadas as justificativas apresentadas pela empresa e os relatérios das fiscalizagbes emitidos pela
Universidade, de forma a verificar se tais justificativas se enquadram nas exigéncias contratuais e nas condi¢des previstas
do artigo 57 da lei 8.666/93.

Recomendacéo 2: Determinar & Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DIREA que seja elaborado, como peca
integrante do relatério circunstanciado para subsidiar a solicitacdo de dilatacdo dos prazos de realizacdo das obras, a
atualizacdo do cronograma fisico financeiro em conformidade com os novos prazos.

Recomendacédo 3: Efetuar levantamento da atual situacdo das obras referentes aos Contratos n® 021/2010, 010/2011 e
016/2011 para que seja elaborado um cronograma fisico-financeiro a ser seguido pela contratada tendo como base o
altimo termo aditivo assinado.

Recomendacéo 4: Instaurar processo para apurar a responsabilidades dos servidores que deram causa as sucessivas
prorrogacdes dos prazos de execugdo, sem justificativa plausivel, dos Contratos n° 021/2010, 010/2011, 016/2011,
024/2009 e 024/2010 sem que fosse aplicada nenhuma das penas previstas nos termos contratuais. Tendo como agravante
o fato de os contratos 024/2009 e 024/2010 terem se extinguido sem que a empresa contratada terminasse as obras.
Recomendacéo 5: Instaurar processos administrativos para determinar se 0s valores pagos as empresas contratadas nos
Contrato n° 024/2009 e 024/2010 referente a servigos efetivamente executados, bem como identificar eventuais prejuizos
causados pela demora nas execugdes e nos abandonos das obras. Em caso de verificagcdo de danos ao erério, adotar as
medidas cabiveis (administrativas e judiciais) com vistas ao ressarcimento.

Recomendacéo 6: Instaurar processos administrativos para apurar as responsabilidades das empresas pela ndo conclusdo
das construcBes nos prazos estabelecidos nos contratos n® 024/2009 e 024/2010 e nos correspondentes termos aditivos,
bem como, pelo abandono da obra. Identificada a culpabilidade das empresas aplicar as penalidades cabiveis.
Recomendacdo 7: Adotar as medidas necessérias para conclusdo das obras referentes aos Contratos n°® 024/2009 e
024/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN/DIREA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Algumas providencias ja estdo sendo tomadas, como levantamento, identificagdo e avaliagdo dos valores,
encaminhamento aos setores responsaveis para manifestacdo. Abaixo algumas das providéncias adotadas:

Recomendacao 1: O procedimento recomendado ja foi acatado pela DIREA.

Recomendacao 2: O procedimento recomendado ja foi acatado pela DIREA

Recomendacéo 3: - Laboratério de Engenharia de Alimentos em Ariquemes.

- Entrada e Palco de Ariquemes e - 32 Etapa do Teatro: As duas primeiras obras ja& foram entregues, quanto a terceira
vamos providenciar o cronograma fisico-financeiro conforme recomendado

Recomendacédo 7: - Bloco com 5 salas de Ariquemes e Subestacdo de 300KVA de Ariquemes. A primeira estamos
providenciando a documentagdo para quebra de contrato com as devidas san¢des. A segunda ja foi entregue.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Devido os entraves da falta de pessoal técnico necessario para realizar determinadas tarefas das determinacGes
apresentadas, esta Instituicdo ainda ndo deu conclusao ao assunto.
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11.4 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2012

Objetivando dar cumprimento ao disposto no § 6°, Art. 15 do Decreto Federal n® 3.591/2000 e
alteracOes posteriores, e ainda, aos instrumentos normativos e formalizagdo dos processos de Tomada
e Prestacdo de Contas por parte dos Orgdo/Entidades no ambito do poder Executivo Federal. Em
conformidade com o art. 2° da Decisdo Normativa — TCU n° 110 de 1° de Dezembro de 2010 que
traduz na apresentacdo do Relatorio de Gestdo ao Tribunal de Contas da Unido como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da Decisdo Normativa-TCU n° 119, de 18 de Janeiro de
2012, Decisdo Normativa - TCU n° 121 de 13 de Junho de 2012, Instrucdo Normativa - TCU n° 63,
de 1° de Setembro de 2010, Portaria-TCU n° 150, de 3 de Julho de 2012 e Instrucdo Normativa
002/Reitoria/2012.

O Parecer da Auditoria Interna sobre o processo de Prestacdo de Contas referente ao Exercicio
de 2012, declina informacdes sobre a Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna da forma de sua :

a) Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da Unidade
Jurisdicional em assim a capacidade de os controles internos administrativos da unidade
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades.

A descontinuidade nas atividades provocou prejuizos a Gestdo ndo apenas em razdo de ter
comprometido a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do exercicio de 2011, mas
principalmente no que tange a gestdo de contratos e convénios no Gltimo trimestre de 2011 com
reflexo em potencial para o exercicio de 2012. Pois, com a crise de gestdo vivenciada pela Fundagdo
Rio Madeira que exercias suas atividades como parceira junto a Universidade, mantendo o maior
numero de convenio realizado, ndo mais cumpriu com suas obrigacOes de Prestacdo de Contas

provocando uma situagdo de Inadimpléncia tanto para a Fundagdo de Apoio quanto para a UNIR.

Apesar dos evidenciados esforcos, constata-se que a Fundagdo Universidade de Rondénia ndo
vem avancando satisfatoriamente para que suas unidades oferecam condicdes de evitar e corrigir em
sua plenitude as irregularidades, devida a necessidade de médo de obra técnica capacitada, vez que
muitas falhas sdo cometidas por falta de controle efetivo das agoes.
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ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

(Parte A, item 9 do Anexo Il da DN TCU n° 108 de 24/11/2010)
No exercicio de 2012 a Secretaria de Controle Interno da UNIR (SECOI) funcionou com

limitacBes considerando as mudancas do reduzido quadro de pessoal. Para fins de conhecimento e
compreensdo do ocorrido, relata-se sucintamente que a SECOI funcionava com 01 (UM) servidor e
no inicio de Maio/2012, com portaria de Lotacdo. Apesar das solicitacGes, situacdo dramatica no
atendimento, encaminhamento e concentracdo das solicitacdes de informagbes dos Orgdos de
Controle, como CGU; TCU; MPF/RO e outros de competéncia, ndo foi possivel dentro do exercicio,
compor uma equipe necessaria para dar vasdo a demanda de encaminhamentos da coleta e repasse

das informagoes.

A continuacdo das reivindicaces de melhores condicdes de higiene, limpeza e cuidados com
os prédios da UNIR, entre outros pleitos, fato esse que por si s6 explica 0 comprometimento do
sistema de controle interno na unidade jurisdicionada, representando um ambiente propenso ao risco

para o controle dadas as denuncias.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes; Anélise da
Avaliagédo Do Sistema De Controles Internos

Em funcgéo da crise institucional decorrente desses acontecimentos, a Administragdo como um
todo e a Secretaria de Controle interno da UNIR foram obrigadas a priorizar as agdes para retomar a
normalidade do funcionamento da IFES e postergar para ano de 2013 o inicio das acGes visando
aprimorar o sistema de gestdo, controle e comunicacéo.

Contudo, no processo de monitoramento das determinacdes dos érgdos de controle
(CGU;TCU e MPF) foi identificado que em diversas areas de controle da Fundacdo Universidade
Federal de Rondbnia, necessita de maior quantitativo de pessoal (méo de obra Técnica), para buscar a
atualizacdo dos controles Interno dado o Risco que esta sendo submetido. Ex. Sistema de Controle de
Matrimonio, Sistema de Controle Académico, Sistema de Acompanhamento de Contratos de Obras e
Servicos, ainda principalmente o Sistema Contabil da Instituicdo que ndo tem as minimas condicdes
de Atender o Volume de atividades geradas que necessitam de Analise e acompanhamento diério, tais
como as Prestacdo de Contas de Convénios que estdo pendentes por mais de 02(dois) exercicios, com
risco efetivo dado o descumprimento da Legislacao.

Notadamente a Instituicdo ndo vem procedendo de forma efetiva 0 acompanhamento da
execucdo dos Convénios e contratos, considerando que as alteragdes sofridas do exercicio de 2011

para 2012 se apresenta pequena em relacdo ao volume de Recursos autorizados, onde se demonstra:
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SITUACAO 2011 2012 DIFERENCA
A COMPROVAR 2.656.755,09 2.537.020,83 119.734,26
A APROVAR 2.853.599,94 3.002.338,93 - 148.738,99
EFETIVA 1.127;530,77 1.127.530,77 0
CONCLUIDO 1.094.550,16 0
DESCENTRALIZACAO 619.831,65 2.579.888,65 1.960.057,00

Fonte: SAFI-2012

c) Relagdo entre a quantidade de recomendacOes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta gerencia.

Conforme pode ser observado neste relatorio que quase todas as recomendac6es feitas foram
ou estdo sendo implementadas pelas Unidades Responsaveis, portanto a UJ esta dentro de sua
capacidade, considerando que a mesma vem se restabelecendo de uma grande Crise de Gestdo que o
abateu nos Exercicios de 2011 e 2012.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acOes gerencias de implementacdo das
recomendac0es exaradas pela Auditoria Interna.

A Unidade de Auditoria Interna da UNIR, ainda ndo possui uma rotina especifica. O
procedimento é realizado com encaminhamento através de documento habil, reiteracdo do
cumprimento e verifica¢ao “in loco. ” Considerando que o volume de solicitacbes e
determinagdes advinda para a UNIR dos Orgdos de Controles em especial da CGU, que ja estavam
no ambito da Universidade e sem a resposta, eram de quantidade elevada, a Unidade procurou dar

vasao para essas determinacdes procedendo ao monitoramento, em busca das respostas.

e) Informacgdo da Existéncia ou ndo de Sistemética e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

A Unidade ainda ndo possui um sistema especifico para o acompanhamento o fazendo através
de verificacdo no local e em alguns casos no SIAFI.

Desta forma, constatado que no final do exercicio de 2012, quase todas as solicitagdes foram
atendidas algumas parcialmente e outras integral, todavia se mantem o monitoramento para que todas
acontecam na forma solicitada.

f) Como se da certificacdo de que a alta gerencia tomou conhecimento das informacdes feitas

pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacéo de tais recomendacdes
Através de Comunicacdo Interna de Memorandos expedidos pela Unidade de Controle Interno

as Unidades e o Recebimento destas com o efetivo Monitoramento Assim acontece com todas as

recomendacdes e determinag¢bes do TCU, CGU, MPF e Outros. Em que as solicitagdes séo repassadas
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para cumprimento pela Universidade, foram encaminhadas as Unidades Responsaveis e foram ou

estdo sendo cumpridas.

g) Descricdo da Sistematica de comunicacéo a alta gerencia, ao conselho de Administracéo e ao
Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta Gerencia ao
decidir ndo implementar as recomendagdes da Auditoria interna. E o cumprimento das decisdes
e recomendagdes dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos de Administracdo e de outros 6rgaos de
fiscalizagéo da atividade, quando for o caso.

A Fundagéo Universidade Federal de Rondonia — UNIR, ainda n&o tem implantado o Comité
de Auditoria, pois como pode ser observado, a Unidade de Auditoria Interna ndo possui estrutura

fisica, material e Pessoal para exercer suas atividades adequadamente em obediéncia a Legislacéo.

No Exercicio de 2012 o Conselho Superior Universitario — CONSUN, Emitiu as Resolugbes
n° 014/2012, que trata sobre a alteracdo da Estrutura Organizacional da Unir e 015/2012, tratando
sobre Alteracdo do Estatuto da Fundagdo Universidade Federal de Rondbnia, Em que a
Administracéo procedeu a adequag@o no Organograma Institucional.

115 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI
8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 75 — Quadro A.10.5 — Demonstrativo do Cumprimento, Por Autoridades e Servidores
da UJ da Obrigacéo de Entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e . . X a - Final do
~ . Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio do . .
Functes Obrigados a Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Exercicio de Exercicio de Final ,d9
Entregar a DBR Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego E - ]
~ mprego ou Financeiro
ou Fungéo ~
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
. . Obrigados a entregar a DBR 128 128 128
FuncBes Comissionadas Ent DBR 89 0 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de r~1 regaram_ a —

Confianca ou em comissio) | N&0 cumpriram a obrigagéo 39 39 39

Fonte: DRH
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Analise Critica

Conforme previsto na Lei n°® 8730/93, os servidores ocupantes de cargos, empregos ou
funcBes de confianca, na administracdo direta, indireta e fundacional tém obrigacdo de apresentarem
a declaracdo de bens, com indicacdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta,
na entrada em exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio
financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipoteses de exoneracédo, renuncia ou afastamento

definitivo.

Constatado que parte dos servidores ndo apresentaram a declaracdo de IRRF exercicio
2011/2012, a Diretoria de Recursos Humanos publicou comunicado na pagina oficial desta IFES para
que todos os servidores apresentassem a declaragdo ou autoriza¢do de acesso, contudo ao final do
exercicio ainda havia pendéncias, sendo os servidores notificados pessoalmente a partir de
janeiro/2013.
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11.6 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Eu, Joel da Silva Cerqueira, CPF n° 773.182.502-72, Diretor de Compras, Contratos e
LicitagBes exercido na DCCL declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade, estdo disponiveis, porem em parte desatualizadas, em razdo da insuficiéncia
de pessoal técnico na unidade) respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestédo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, no tocante aos procedimentos de competéncia desta Diretoria, conforme estabelece o art.

19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Velho, 14 de fevereiro de 2012.

Joel da Silva Cerqueira

CPF: 773.182.502-72

DIRETOR DE COMPRAS, CONVENIOS E CONTRATOS
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12 INFORMAGCOES CONTABEIS (PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO 11 DA DN n° 119,
DE 18/1/2012)

12.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS
AO SETOR PUBLICO

Os procedimentos de registros de Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo junto as contas
patrimoniais, ndo foram executados nos exercicios de 2011 e 2012. As unidades de desenvolvimento
de softwares desta IFES estdo trabalhando conjuntamente com as unidades de controle patrimonial
para adequacdo dos sistemas especificos para realizacdo dos calculos necessarios ao registro de

Depreciagdo, Amortizacgdo e Exaustéo.

12.1.1 Depreciagdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

Quanto ao item de Mensuragdo de Ativos e Passivos, esta IFES vem efetivando apenas
0 registro inicial dos valores realizados quando da aquisicdo, constituicdo ou construcdo dos mesmos.
Aplicou-se em dezembro de 2012 para os bens imoveis, a pratica de reavaliacdo dos mesmos, através
do SPIUNET.
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Quadro 76 — Quadro A.11.2.2 Declaracédo com Ressalva.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Codigo da UG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 154055

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Conta Patrimonial 14290.0000 — Depreciac6es, Amortizacdes e Exaustes — pela auséncia de
informacdes e elaboracéo dos registros;

b) Contas Orcamentarias 333909200, 333919200 e 344909200 pela execucdo em fonte de
recursos inadequada.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Porto Velho, RO Data 31.12.2012
Contador ERCILIA SOUZA ARAUJO CRC no 4087-4/0
Responsavel
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13 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

Este capitulo refere-se a PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN n° 119, DE 18/1/2012 e
PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN n° 119, DE 18/1/2012

13.1 CONTEUDO ESPECIFICO PARA AS IFES ( PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN n®
119, DE 18/1/2012)

13.1.1 Resultado dos Indicadores primérios — Decisdo TCU n° 408/2002 (Item 18.1 da DN 119)

A Decisdo TCU n° 408/2002 determinou que as Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) informassem nos seus relatérios de gestdo um conjunto de indicadores operacionais que
possibilitasse a avaliacdo do desempenho operacional da instituicdo pelo Tribunal. A seguir a
apresentacdo dos resultados com os indicadores definidos na Decisdo n°® TCU 408/2002 e

modificagOes posteriores.
Indicadores /Unir-2012

Férmulas para o Célculo dos Indicadores/TCU

D
Custo Corrente/ Aluno Equivalente (g;stoCorrente 29
AcEY '+ A TI+ARTI™
A o BVAN o, BVA o
Aluno Tempo Integral/ Professor
P d RHe&ax e -=<
Aluno Tempo Integral/ Funcionario
P : R e FFr &
Funcionario/ Professor e Furifl
rOarvfe sk
o . ATI?
Grau de Participacéo Estudantil (GPE) NG
Grau de Envolvimento com Pés-Graduac&o 29
(GEPG) A+ ALY
Conceito CAPES/ MEC para a Pos- T ol mx ks ixdy
Graduagao® N s rSsExesrm T
indice de Qualificacio do Corpo Docente G OBDATF=CC
(1QCcD)® OPNMEG
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) NDI/NI

Fonte: CID
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BASE DE DADOS 2012

Discriminacao Quantitativos
GRADUACAO
Alunos Matriculados Graduacdo Regular(2011/2)* 8.228
Alunos Matriculados Graduacdo Regular(2012/1) 8.209
Média de Alunos Matriculados na Graduacdo em 2012 8.218,5
Alunos Matriculados na Pés — Graduacao 310
Alunos Ingressantes 2012 2.288
Alunos concluintes 2011/2 + 2012/1 711
AE 7.505,6
AGTI 5.167
AGE 6.885,6
AG 8.218,5
APGTI 620
APG 310
ATI 5.787
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 275
30 Horas 0
20 Horas 4
Total 279
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Limpeza 51
Seguranca 65
Conducao de Veiculos 3
Estagiarios 125

Total 244

Fonte: CID/DPI

! Foram utilizados os dados dos alunos matriculados no segundo semestre do exercicio anterior, considerando que

os dados do segundo semestre de 2012, durante o periodo para realizacéo dos célculos dos indicadores, ainda ndo estavam
disponiveis.
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DOCENTES DO QUADRO

Dedicagéo Titulacéo
Docentes D.E 516 Graduados 8
Docentes T- 20 35 Especializados 107
Docentes T- 40 25 Mestres 279
Doutores 218
Total 576 Total 612

Docentes de 3° grau Lotacao Proviséria

Docentes de 3° grau cedidos

Técnico-Administrativo Cedido 7
Docentes Afastados p/ Capacitagédo 17
Professor de 1° e 2° graus cedidos 1
Professor T-20 1
Professor DE/T40 25
Total 26
PROFESSORES SUBSTITUTOS/TEMPORARIOS

Temporarios T-20/Especializados 9
Temporarios T-40/Especializados 28

Total 37

Fonte: CID/DPI

CUSTO CORRENTE/2012

DESPESAS VALOR

Despesas Correntes 132.682.111,01
Aposentadorias e Reformas 13.037.217,48
Pensobes 1.873.233,38
Sentencas Judiciais 9.130.076,31
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 86.476,83
Despesas com pessoal cedido Docente de 3° grau 371.670,81
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativo 738.833,76
Despesas com lotacao proviséria /docente de 3° grau 752.751,17
Despesas com lotacao proviséria /Técnico-administrativo 115.968,63

Custo Corrente de 2012 106.575.882,64

Fonte: CID/DPI
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1

Indicadores De Desempenho- 2012

1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 14.199,51

106.575.882,64 = 14.199,51
6.885,6 + 620

2) Aluno Tempo Integral/ Professor — 9,79

DOCENTES: Calculo de Professor Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 44 x 0,50 =22
40 horas/semana 1,00 53x1,0= 53
Dedicagédo Exclusiva 1,00 516 x 1,0 =516
Professor Equivalente 591*
Nota: * Total subtraido docentes afastados e somados professores substitutos
ApcTl =620 AgTl= 5.167
AcTl+ArTI+ARTI _5.787 _
= N° de Prof . 591 9,79
3) Aluno Tempo Integral/ Funcionario — 12,01
Calculo do Funcionario Equivalente
REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 125 x 0,50 =62,5
30 horas/semana 0,75 -
40 horas/semana 1,00 419x1,0=419
TOTAL FUNCIONARIO 481 5*

NOTA: *Valor acrescido de funcionarios contratados de servigos terceirizados (vigilancia, limpeza,
manutencado e estagiarios) e Professores de 1° e 2° graus, conforme orientagdo da Auditoria na

Decisdo TCU n° 408/2002.
Fonte: CID/DPI

AcTl+ ATl +ArTI — 5.787:
N° deFuncionarios ~ 481,5 ~ 12,01

4) Funcionario/ Professor : 0,81
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N° deFuncionarios _481,5_
N° de Professores 591 0,81

5) Grau de Participagdo Estudantil (GPE) : 0,62

AsTI_ 5.167 _
Ac 8.2185 062

6) Grau de Envolvimento com Pés-Graduacéao (GEPG): 0,03

Ars _310 _
Ac+Ars 8.2185+310 0,03

2. Conceito Capes/ Mec Para A Po6s- Graduacéo : 3,33
Conceitos dos Programas:

40 = Administracdo (Mestrado)-3

Calculo: 15 =333 = Biologia Experimental (Mestrado) — 4
= Biologia Experimental (Doutorado) — 4
= Ciéncia da Linguagem-(Mestrado) — 3
= Desenvolvimento Regional (Mestrado) —4
= Desenvolvimento Regional (Doutorado) — 4
= Educacédo (Mestrado) — 3
= Estudos Literarios (Mestrado) — 3
= Geografia (Mestrado) — 3
= Historia e Estudos Culturais (Mestrado) — 3
= Letras (Mestrado) — 3
= Psicologia (Mestrado) — 3

3. Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) : 3,51

Quadro Docentes:  Permanentes e substitutos

TITULACAO QUANTIDADE
Doutor 218
Mestre 279
Especialista 107
Graduado 8
Total 612*

*valor deduzido os docentes afastados p/ capacitacéo e cedidos.

(5D+3M+2E+G)= 5X+3X+2X+0

(D+M+E+G) 0+0+0+0
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IQCD ==

IQCD = 5x218+3x279+2x107+8= 2.149 = 3,51
218+279+107+8 612

4. TSG - Taxa de Sucesso na Graduacgao/2012 = 0,41

N° de Diplomados ( 20121+ 20112) =711
N° de Ingressantes = 1.714

TSG =711/1.714 = 0,41
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Quadro 77 — Quadro B.6.1 — Resultado dos Indicadores de Desempenho Primarios — Decisdo TCU n° 408/2002.

13.1.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES (Item 18.2 da DN TCU 119/2012)

EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 106.575.882,64 | 100.253.250,42 93.854.304,80 74.449.042,77 58.487.416,08
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 106.575.882,64 | 100.253.250,42 93.854.304,80 74.449.042,77 58.487.416,08
Numero de Professores Equivalentes 591 616 533 441 368
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 481,5 467 480 393 405,75
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 481,5 467 480 393 405,75
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG) 8.218,50 8.029,10 7.398,50 6.484,50 6.103,50
Total de Alunos na Pés-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de

mestrado e de doutorado (APG) 310,00 353 200 195 277
Alunos de Residéncia Médica (AR) 0 0 0 0 0
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 6.885,60 7.259,62 7.450,36 7.338,13 6.038,54
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 5.167 5.449,60 5.166,70 5.186 4.868,10
Numero de Alunos da Pés-graduagdo em Tempo Integral (APGTI) 620 706 400 390 554
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 0 0 0 0 0
Fonte: Coordenacéo de Informacéo e Desempenho / D.P.1

Quadro 78 — Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Deciséo Tcu N.° 408/2002.
INDICADORES DE DESEMPENHO - UNIR /ANO
INDICADORES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Custo corrente/aluno equivalente 6.348,41|6.790,33 | 7.821,86 | 9.242,72 | 8.289,55| 8.871,75| 9.633,51| 11.955,41| 12.585,74| 14.199,51
Aluno tempo integral/professor 15 14,9 12,54 12,44 16,02 14,73 12,64 10,44 9,99 9,79
Aluno tempo integral/funcionério 15,78 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 14,18 11,59 13,18 12,01
Funcionario/professor 0,97 1,32 1,28 1,06 1,13 1,10 0,89 0,90 0,75 0,81
Grau de partic. Estudantil (GPE) 0.80 0,86 0,70 0,72 0,89 0,79 0,80 0,69 0,67 0,62
Grau envolvimento com Pds-graduacéo (GEPG) 0,01 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 0,03 0,02 0,04 0,03
Conceito Capes 3 3 3,25 3,20 3,33 3,33 3,29 3,30 3,30 3,33
indice Qualificagdo do Corpo Docente.(IQCD) 3,02 3,22 3,23 3,40 3,37 3,44 3,49 3,49 3,54 3,51
Taxas de Sucesso 0,60 0,60 0,43 0,53 0,74 0,55 0,50 0,38 0,44 0,41
Fonte: Coordenacédo de Informacdo e Desempenho / D.P.1
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13.1.3 Anélise de Desempenho dos Indicadores das IFES (Item 18.3 da DN TCU 119/2012)

Custo corrente/Aluno equivalente:

O custo corrente por aluno equivalente definido em férmula TCU, apresentou um incremento
de 12,82%, passando de R$ 12.585,74 (doze mil quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e quatro
centavos) para R$ 14.199,51 (quatorze mil cento e noventa e nove reais e cinquenta e um centavos).
Esse aumento gradativo ano ap0s ano, se da pelo aumento do nimero de docentes, bem como
aumentos salariais dos servidores técnicos administrativos e docentes levando-se em conta também os
recursos provenientes do REUNI (Programa de Reestruturacdo e expansdo das Universidades
Federais) que elevou também as ofertas de vagas e a criacdo de novos cursos.

Aluno Tempo Integral/Professor

Indicador que nos faz refletir a participacdo dos alunos tempo integral em decorréncia do total
de professores da instituicdo a férmula trata de aproximar a quantidade dos alunos existente para uma
situacdo de integral, levando em consideracdo o nimero de alunos ingressantes e concluintes dos
cursos de graduacdo presencial mais os alunos matriculados nos cursos de P6s-Graduacao (Mestrados
académicos e Doutorados) mais os alunos de Residéncia médica. Analisando os anos de 2010, 2011 e
2012 percebe-se um decréscimo gradativo a cada ano, o que é positivo do ponto de vista da melhoria
no processo de ensino-aprendizagem, pois quanto menor for a relacdo professor/aluno, entende-se
que o professor podera atender melhor esses alunos. Contudo vale ressaltar que os anos de 2011 e
2012 tiveram na composic¢do do calculo dados do segundo semestre do ano anterior, devido na época
para a realizacdo dos mesmos 0s dados do segundo semestre do ano base de apuracdo ndo estarem
consolidados por conta, principalmente, das diversas greves ocorridas nesses periodos o que atrasou 0
calendario académico da instituicéo.

Aluno Tempo Integral/Funcionérios

Esse indicador tem o mesmo formato que o anterior que € a participacdo entre totais, desse
modo, esse teve um montante de 12,01, mostra que para cada técnico tem 12,01 alunos, essa
tendéncia tem se comportado de maneira oscilante em um ano eleva-se, no seguinte decai. Quando
analisamos o perfil de participacdo de técnico-administrativo (servidores efetivos) mostra que a

evolucéo desse seguimento esta estavel o que vem variando € a mao de obra terceirizada.
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Funcionario/Professor

Esse indice também oscila bastante. Tal oscilacdo se da pela férmula do célculo que considera

ndo somente os servidores efetivos, mas também os terceirizados (incluindo estagiarios).

Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

O indicador apresentou indice de 0,62, se observa que esse indice vem decaindo nos ultimos
quatro anos. Contudo esse fato pode ser explicado quando se analisa a formula como é feito o célculo,
a situacdo decorreu pela elevacdo do namero de cursos e consequente aumento do nimero de alunos
da graduacdo, entretanto, o nimero de concluintes ainda ndo acompanhou tal elevagdo. Destarte, 0
fator da diminuicdo dos alunos concluintes nos ultimos anos mais alguns fatores estruturais da
universidade vem corroborando como, as sucessivas greves enfrentadas pela Universidade, falta de
insercdo de notas dos alunos no Singu (Sistema de Gestdo Universitaria), onde sdo extraido os dados
dos alunos matriculados, concluintes, desistentes, transferidos, ingressantes, etc. Esses fatores

influenciaram no resultado negativo do GPE de 2012.

Grau de envolvimento com P6s-Graduacédo (GEPG)

E um indice que mostra o envolvimento da participacdo com relacdo ao total de alunos
existentes no exercicio de 2012 da graduacdo e pos-graduacdo, apresentando valor de 0,03, esse
calculo remete a forma de coletar desses dados que sdo retirados do sistema e solicitados aos

coordenadores, que com certeza o valor é bem maior.

Conceito CAPES

A UNIR em 2012 chegou ao patamar de 12 cursos de Pds-Graduacdo, apresentando
comportamento homogéneo ao longo desses anos. Com 0 aumento dos cursos, a Instituicdo conseguiu

elevar o conceito CAPES em 0,03 pontos.

indice de Qualificagio do Corpo Docente

O indice do exercicio de 2012 caiu 0,03 pontos em relacdo ao ano anterior, isso decorre pelo
fato de ter havido exoneracOes e aposentadorias no exercicio apurado, contudo, no ano de 2013, ha

tendéncia é de crescimento novamente, por conta das novas contratacfes previstas.
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Taxas de Sucesso

A Taxa de Sucesso na Graduacgdo tem se mostrado instavel nos ultimos trés anos, esse fato se
explica quando se procede a andlise da formula TCU e os componentes, como o calculo esta
representado considerando o ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio,
com base na duracgdo padréo prevista para cada curso.

Assim, para cursos com duracdo de 4 anos, deve ser considerado 0 nimero de ingressantes de
quatro anos letivos atras; para cursos com duracdo de 5 anos, deve ser considerado o numero de
ingressantes de cinco anos letivos atras e, assim, sucessivamente.

Dessa forma detectamos algumas situacbes que prejudicam esse indicador: (a) a fase de
monografia de alguns cursos que passam do prazo definido no préprio curso, sem que haja cobranca
efetiva dos dérgdos envolvidos; e (b) a instabilidade institucional ocasionada pelas sucessivas greves,
sobretudo pela falta de insercdo de notas dos alunos no sistema académico no periodo estabelecido
em calendario, o que eventualmente ocasiona 0 ndo cOmputo deste aluno como concluinte, uma vez
que utilizamos como parametro para realizagdo dos calculos os dados extraidos do sistema
académico.

Face ao exposto necessario se faz trabalho de sensibilizacdo dos agentes envolvidos:
professores, chefias de Departamentos, Nucleos e PROGRAD, referente ao quantitativo de alunos
concluintes no processo de alimentacdo dos dados no sistema; a importancia da inser¢cdo nos prazos
estabelecidos em calendario académico, para que sejam obtidos dados fidedignos com a real situacdo

académica da Universidade.
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14 CONCLUSAO

Como j& destacado neste Relatorio, a gestdo da UNIR em 2012 foi levada a estabelecer como
objetivo estratégico para o exercicio “recuperar a capacidade de governabilidade da UNIR”. Todos
os esforcos foram empreendidos neste sentido, buscando todo o alinhamento possivel de estratégias e
acoes, mesmo sem um documento formalizado de Planejamento Estratégico, uma vez que o foco
estava nas operacoes.

O éxito no alcance do objetivo proposto permite estabelecer para 2013 objetivos visando a
retomada do processo de consolidacdo da Instituicao.
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APENDICES

Quadro 79 — Principais Parceiros da UNIR.

ORGANIZACAO PARCEIRA TIPO/FINALIDADE DE PARCERIA INICIO
CAPES Fomento e Financiamentos 1996
Colaboradora no processo de selecdo e avaliacdo do PIBIC.
EMBRAPA Dlspoplblllza(;ao qe pontos de pesquisa on-line as Bases de Informac6es 2003
Pesquisa e Extensio
IPEPATRO/FIOCRUZ Colaborador no processo de selecdo e avaliagdo do PIBIC. 2003
Acordo de cooperagdo
Prefeitura e Camara Municipal de | Ceder espacos para realizacdo de eventos e apoio na divulgacédo de 2009
Presidente Médici eventos.
. . . . Desde a
CNPq Concessdo de bolsa de PIBIC e recursos de projetos via Editais. Criacio
EMATER/Cacoal Apoio as pesquisas e divulgacdo de tecnologias. 2012
Extensédo
IBAMA Doagdes de madeira 2010
ICMBIO Apoio nas Pesquisas 2011
Prgfeltura Municipal de Intercambio Profissional 2007
Ariguemes
Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Ambiental - Pesquisa e Ensino 2009
SEDAM
Agéncia de Defesa
Agrosilvopastoril de Rondonia - Pesquisa e Extensao 2009
IDARON
Ministério do Desenvolvimento x
Agrério - MDA Extenséo 2012
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Financiamento de Evento 2012
Rondénia - CRMV-RO
UFRRJ — Fundacdo de Amparo a .
Pesquisa da UFRRJ - FAPUR Pesquisa 2012
Governo do Amapa Pesquisa 2012
Viveiro ONG Ecoporé / Rolim de Pesquisa & Ensino 2012
Moura
Prefeltura e Escolas Publicas de Ensino e Extensio 1989
Rolim de Moura
CRC Apoio logistico e de pessoal em eventos 2011
Sec Munic de Agricultura de . o . x
Cacoal e Rolim de Moura Apoio logistico e de pessoal em projetos de extensdo 2011
FNDE Agente financiador 2006
SEED/SEB/MEC Organizador e Fiscalizador 2006
SEDUC/Porto Velho e Ariquemes | Intercambio Cultural e Cientifico 2012
Biblioteca Nacional PROLER (programa de |pc_ent|vo a leitura em Ronddnia em parceria 2012
com o Governo de Rondénia).
Secretaria Municipal de Satde de Convénio/Acordo de cooperacgéo 1989
Porto Velho
Ministério da Saude Editais Pro-Saude; PET-Saude 2005
SEMED - PMPV Colaborativa 2008
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ACIV Colaborativa 2010
FUNDUNIR Colaborativa 2010
AssembIAele} Legislativa do Estado Colaborativa 2010
de Rondbnia
Prefeitura Municipal de Vilhena Colaborativa 2010
Rebio Jaru, Guaporé, CMDA 2010/
Prefeitura Municipal e IFRO Pesquisa
. ) 2011
Campus Ji-Parana
UNB- LALI- Laboratério de . . - . A .
. . . f Estudo e analise das linguas indigenas, apoio a docéncia na area de
Linguas Indigenas- Ji-Parana. P . L e .
- L linguistica descritiva. (parceria ainda ndo institucionalizada). 2010
Laboratério de Geomaética e .
PRV . Parceria aprovada no DEITER
estatistica/Ji-Parana.
SBEM - Sociedade Brasileira de 2012
Educacdo Matematica Divulgacéo 2010
Corpo de Bombeiros e Policia Planejamento, a organizacéo e a efetivacdo e segurando do projeto de
L AR < 2012
Militar de Guajara - Mirim extensao.
Prefeltu,ra Municipal de Nova Suporte e Apoio a Extensdo 2009
Mamoreé
Academia Rondoniense de Letras | Lancamento de Livros, Palestrantes, Doacdes de Livros 2012
ﬁg; ggmla Guajaramirense de Lancamento de Livros e Palestrantes 2012
E E Dgrvallna} E?“'b?"ﬁ de Académico-Educacional 2011
Oliveria /Guajara -Mirim
Vara do Trabalho de Guajara- Palestra proferida na Unir (Justica do Trabalho vai a Escola) e 2012
Mirim Recebimento dos alunos na Vara do Trabalho
Univ Federal de Santa Maria Convénio - Promotora do DINTER em Engenharia Elétrica 2012
TRT — 142 Regido Convénio - Projeto de Eficiéncia Energética 2012
Universidade Federal do Acre Tratativas para apoio ao Curso de Engenharia Civil 2012

Fonte: elaborado a partir de dados contidos nos relatérios individuais fornecidos pelos 6rgdos/areas.
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FUNDAGAD UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNI

99.1.111.1.11

99.1.2 Conselho Superior de Administragdo

CONSAD

Processo: 23118.000652/2013-55

Parecer: 267/CAOF

99.1.2.2 Cémara de Administracdo, Orcamento
e Financgas - CAOF

Relator: Conselheiro Orestes Zivieri Neto

99.1.2.1.1.1.1 Da Presidéncia dos Conselhos
Superiores

Homologado em 22.03.2013

Assunto: Prestagdo de contas ordinaria anual — relatorio de gestdo 2012

Interessado: Fundacgéo Universidade Federal de Rondbnia e outros

| — Parecer da Camara

Na 492 sessdo, em 22 de marco de 2013, a Camara acompanha o Parecer 267/CAOF,
cujo relator é favoravel a aprovacédo da Prestacdo de contas ordinaria anual — relatério de

gestao 2012.

Conselheiro Theophilo Alves de Souza Filho

Presidente
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Processo: 23118.000652/2013-55

99.1.2. -
FUNDAGAOC UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA  "HNj|IR

99.1.2.2.1.1.1.2 Camarade Orcamentos e |Parecer: 267/CAOF
Financas

99.1.2.2.1.1.1.3 CAOF
Assunto: Prestac@o de contas ordinaria anual — relatério de gestéo 2012

Interessado: Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia e outros

Relator: Conselheiro Orestes Zivieri Neto

| - RELATORIO:

O Processo 23118.000652/2013-55 (V. | e Il) apresenta-se em formato de Relatorio, e em
sua folha 01 tem-se a capa, ha folha 02 a folha de rosto, na folha 03 lista os dirigentes institucionais,
nas folhas 04, 05 e 06 lista-se as siglas e abreviaturas, nas folhas 07 a 11 as listas dos quadros
apresentados e na folha 12 a lista de figuras. Nas folhas 13 a 19 temos o0 sumario, em seguida, nas
folhas 20 tem-se o “Quadro 1- Quadro 2.1. - Identificacdo da UJ — Relatério De Gestao Individual” e
de 21 a 26 apensa-se o rol dos responsaveis da UNIR, com as informacg6es: nome, CPF, natureza
de responsabilidade, cargo, periodo e ato de publicacdo no D.O.U.

Das folhas 27 a 31 temos a “Introdugédo” que destaca a apresentagéo do Relatério de Gestao
em dois periodos distintos — 01.01.2012 a 18.05.2012 e 19.05.2012 a 31.12.2012. Na folha 27
apresenta-se o “Quadro 2 - Subitens da Parte A: Conteudo Geral que deve ser Atendido pela UNIR”
de “Fonte: adaptado do Quadro A1da PARTE A do Anexo |l da DN TCU 119/2012, p.59”, também o
“Quadro 3 — Subitens da Parte B — Conteudo Especifico que devem ser atendidos pela UNIR”,
também da “Fonte: adaptado da PARTE B do Anexo Il da DN TCU N° 119/2012, p.62”. Na folha 29
temos o “Quadro 4 - Quadros nao Apresentados devido a ndo ocorréncia no periodo” extraido da
“Fonte: elaborado a partir de dados contidos na Portaria TCU n° 150/2012”

Na folha 32 apresentam-se “1.1 - Identificagdo e Atributos da Universidade Federal de
Rondonia — UNIR”, seguido pelo item “1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da UNIR” com a
subdivisdo de “Missao”, “Visao” e “Objetivos”.

Na sequéncia temos o item “1.3 — Organograma Funcional’, em que se representa a
estrutura organizacional da UNIR alterada pela Resolugcdo 014/CONSUN de 18/05/2012; na folha
34 temos “Figura 1 - Organograma da UNIR.”; na 35 “Figura 2 - Organograma Funcional dos
Orgéos Académicos Campus Porto Velho.”; na 36 a “Figura 3 - Organograma Funcional dos Orgéos
Académicos — Campi”; folha 37 a “Figura 4 - Organograma Funcional dos Orgéos Suplementares”,
na 38 a “Figura 5 - Organograma Funcional da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)” e “Figura
6 - Organograma Funcional da Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD)”; na 39 a “Figura 7 -
Organograma Funcional da Pro-Reitorias de Graduagéo (PROGRAD)” e “Figura 8 - Organograma
Funcional da Pré-Reitoria de POs-Graduagdo e Pesquisa—PROPESQ; na 40 a “Figura 9 -
Organograma Funcional da Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis — PROCEA”,
todos extraidos da “Fonte: Anexo Il da Resolugdo 014/CONSUN, de 18 de Maio de 2012”.
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Em seguida, ainda na folha 40 — “1.4 Macroprocessos Finalisticos”; folha 43 o “Quadro 5 —
Macroprocessos Finalisticos e Produtos Decorrentes”, na folha 44 “1.5 Macroprocessos de Apoio”,
acompanhado pelo “Quadro 6 — Macroprocessos de Apoio e Produtos Decorrentes” e na folha 46
temos o topico com a discussao —“1.6 Principais Parceiros da Universidade”.

Nas folhas 47 e 48 tem-se o item “2. Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de Acdes
(Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN n° 119, DE 18/1/2012)”; nas folhas 49 e 50 apresenta-se o
subitem “2.2 Estratégias de atuagado e execug¢do do plano de metas ou de Ag¢des”; e finalizando na
folha 50 com “2.3 Indicadores de Desempenho da IFES”.

No item “3 Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestdo (Parte A, Item 3, do Anexo
I da DN n° 119, DE 18/1/2012), presente na folha 51, com o anuncio de que em fung¢do da natureza
juridica das IFES, o subitem “3.3 — Remuneracdo Paga para Administradores”, ndo se aplica a
UNIR. Assim, os subitens “3.4 e 3.5” foram renumerados para “3.3 e 3.4”, logo apds temos o
subitem “3.1 Estrutura Organica de Controle”. Na folha 53 tem-se a discussdo sobre “3.2
Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UNIR”,em que se apresenta a “Escala de Valores
da Avaliagao”, acompanhado na folha 54 do “Quadro 7 — Quadro A.3.1a - Avaliacdo do Sistema de
Controles Internos da UNIR — Ambiente de Controle” e na folha 55 pelo “Quadro 8 — Quadro A.3.1b -
Avaliagcdo do Sistema de Controles Internos da UNIR — e Avaliagcdo de Risco, Procedimentos de
Controle, Informacdo, Comunicagao e Monitoramento”. Na folha 58 tem-se a informacdo “3.3
Atividades do Sistema de Correicdo da Unidade” com o detalhamento dos processos analisados
durante o exercicio de 2012 pela Comissdo Permanente de Processo Disciplinar (CPPROD) sendo
29 processos ao todo, 10 Processos Administrativos Disciplinares e 19 de Investigacdo de
Sindicancia, seguido pela folha 87 com o item “3.5 Cumprimento pelas instancias de correigdo da
Portaria n° 1.043/2007 da CGU".

Na folha 88 principia o item “4. Programacao e Execugcdo da Despesa Orgamentaria e
Financeira (Parte A. Item 4, do Anexo Il da DN n°® 119, DE 18/1/2012)”, acompanhado pelo subitem
“4 .1 Informagdes sobre Programas do PPA de responsabilidade da UJ” esclarecendo que os ltens
“41.1,4.1.2,4.1.3 e 4.1.5” da Portaria n® 150/TCU/2012 e seus respectivos “Quadros A.4.1, A4.2,
A.4.3 e A.4.5” ndo serdo preenchidos. Ainda na folha 88 temos o subitem “4.1.1 Informagdes sobre
AcOes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ”, Na folha 89 inicia-se com o topico
relacionado “Quadro 9 — Quadro A.4.4.1 - Informacbes sobre A¢Bes de Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ” destacando a “Agédo 2030.20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial
e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica”
sendo o quadro extraido da fonte Siafi Gerencial/SIMEC/DPI, com a previsdo de uma dotacédo de
R$ 1.391.345,00, e empenho e execucgéo de R$ 65.841,81.

Na folha 90 apresenta-se o “Quadro 10 — Quadro A.4.4.2 — Ac¢bes Vinculadas a Programa
Tematico de Responsabilidade da UJ” referente a “A¢do 2032.20GK - Fomento as ac¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensao”, também da fonte Siafi Gerencial/SIMEC/DPI, com a previsdo or¢camentaria
de R$ 2.422.794,00, empenho e execu¢do no valor de R$ 878.251,18. A folha 91 traz a discussao
de “4.1.2 Atividades de Extensao Realizadas” com a subtopicalizacdo PROEXT 2011 — (Execugéo
2012), trazendo na pagina 92 os dez projetos contemplado pelo “Edital n°® 04/2011/MEC/SESu”.
Ainda na folha 92, pontua os programas estratégicos de extensdo contemplados pelo Edital n°®
06/2011/PROCEA, sendo ao todo 06 projetos (f.93); em seguida, vem a discussdo do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX, que a partir das folhas 95 a 97 apresentam os 50
projetos contemplados pelo Edital n° 05/2011/PROCEA.

A folha 98 inicia-se com o “Quadro 11 — Quadro A.4.4.3 — Ag¢les vinculadas a programa
tematico de responsabilidade da UJ” referente a “Acdo 2032.20RK - Funcionamento das
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Universidades Federais” com uma dotacao final de R$ 19.001.446,00, empenho e execugdo no
valor de R$ 13.658.182,54 acompanhado pela discussdo de que a acao “foi concentrada a maior
parte de recursos de custeio/manutencdo da IFES, pois no exercicio de 2012 esta acdo abrigou
subacdes voltadas para manutencéo dos cursos da Graduacao, Pos-Graduacédo, Pesquisa e ainda
atividades da extensdo e Acervo Bibliografico.” Nas folhas 99 a 101 apresentam-se as relagdes de
acdes pertinentes a “4.1.3 atividades relevantes desenvolvidas na graduagao”, acompanhada pela
descricdo do publico atendido e nas folhas 102 e 103 anexa-se os “Resultados relevantes
alcancados nas atividades realizadas”.

Na folha 103 teremos as discussfes referentes a um subitem inclusive repetido “4.1.3
Atividades relevantes desenvolvidas na Pds-Graduagao” (grifos nossos), subdivididas em “Grupos
de Pesquisa Mantidos” (fls. 104 e 105). Ainda na folha 105 até 108 temos o subitem “4.1.4. Projetos
de Pesquisa Desenvolvidos pelas Unidades”. Da folha 108 inicia-se a discussao sobre “Resultados
relevantes alcangados nas atividades realizadas”, que se segue até a folha 115. Na folha 112
apresenta-se, inclusive o quadro de “Descricdo do Publico Atendido (Beneficiario)”.

Na sequéncia, na folha 115 apensa-se a discussao referente “4.1.5 Atividades relevantes
especificas de Extensdo Desenvolvidas pelos Nucleos e Campi”, que se segue até a folha 120.
Logo apoOs apresenta-se “Resultados Relevantes Alcancados nas Atividades de Extensdo
Realizadas”, acompanhada pela “Descricdo do Publico Atingido (Beneficiario) — Atividades de
Extensao”, folna 121. Nas folhas 122 e 123, discute-se o subitem “4.1.6 Atividades Relevantes
Desenvolvidas na Biblioteca”.

Na folha 124 inicia-se a discussdo sobre o subitem “4.1.7 Informagfes sobre a Acédo
2032.4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior”, seguido pela apresentagdo do “Quadro
12 — Quadro A.4.4.4 — Ac¢bes Vinculadas A Programa Tematico de Responsabilidade da UJ - A¢éo
2032.4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior” que figura uma dotagdo de R$
4.622.945,00 e empenho e execucdo de R$ 3.332.675,37. Na mesma folha tem-se a discussédo de
gue acdo referida foi alocada para atendimento de beneficios de Assisténcia Estudantil, através do
pagamento de bolsas e auxilios a estudantes, acompanhado pela justificativa de que “a Meta fisica
prevista no Plano de Agdo da PROCEA para a agdo era a de atender cerca de 2.600 alunos
assistidos/beneficiados, contudo a meta alcancada foi a de 1.443 alunos atendidos, pelo fato de
uma parcela significativa de aluno ser contemplado com 02 (dois) ou mais beneficios de Assisténcia
Estudantil, devido a sua vulnerabilidade econdémica, conforme prevé o programa, sendo que quando
do estabelecimento da meta, o planejamento realizado foi em cima de 01 (um) beneficio por aluno,
por isso 0 nao atendimento aos 2.600”.

Das folhas 125 a 128, encontra-se topicalizada do seguinte modo “A - Assuntos Estudantis e
Educacionais”. “B - Acdes de Cultura”, "C - Ac¢des de Extensdo” e “Resultados relevantes
alcangcados nas atividades realizadas” com secgbes de “Politica de Assuntos Estudantis e
Educacionais”, “Politica Cultural” e “Politica de Extensdo”, acompanhado pelo quadro com
“Descricao do publico atingido (Beneficiario)”.

A folha 129 inicia-se com a discussdo do subitem “4.1.8 Informag¢Oes sobre a Agé&o
2032.6328- Universidade Aberta e a Distancia” referente acdo apresentada pelo “Quadro 13 —
Quadro A.4.4.5 — AcbBes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ - Acao
2032.6328- Universidade Aberta e a Distancia” mostrando-nos uma dotac¢éo de R$ 195.000,00 e um
empenho e execucdo de R$ 42.607,28, acompanhado pela explicagdo de que a “meta fisica
atingida foi a de 413 alunos matriculados em cursos da Universidade Aberta e a Distancia, ndo
atendendo assim a meta estabelecida de 1.800. Na folha seguinte, 130, temos 0s destaques para
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os “Resultados relevantes alcancados nas atividades realizadas” acompanhado pelo quadro com
“Descri¢ao do publico atingido (Beneficiario)”.

Na folha 131 temos a informacdo sobre o subitem “4.1.9 Informacbes sobre a Acao
2032.8282-Reestruturacado e Expansao das Universidades Federais”, acompanhado logo apds pelo
“Quadro 14 — Quadro A.4.4.6 — Ac¢des Vinculadas a Programa Teméatico de Responsabilidade da UJ
- Acdo 2032.8282-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais” em que temos uma
dotacdo final de R$ 21.232.718,00 e um empenho e realizacdo de R$ 16.806.805,38, destacando
que o produto gerado pela referida acdo em 2012 foi a de 2.439 vagas disponibilizadas para os
cursos de graduacédo presencial e regular, atingindo assim com éxito a meta fisica estabelecida que
foi de 2.075 vagas” tendo os gastos priorizado a conclusdo de obras iniciadas em exercicios
anteriores.

Jéa na folha 133 principia-se a discussao sobre “4.1.10 Informagfes sobre a A¢do 2032.8282-
26268.0168 Reestruturacédo e Expansao das Universidades Federais” e na folha 134 apresenta-se o
“Quadro 15 — Quadro A.4.4.7 — Ac¢des Vinculadas a Programa Teméatico de Responsabilidade da UJ
- Acdo 2032.8282-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais” oriunda de Emenda
Parlamentar de Bancada Federal em que figura uma dotagédo de R$ 20.500.000,00 e um empenho
e realizacdo de R$ 2.238.985,00, destacando que 0s gastos se concentraram na aquisicdo de
diversos equipamentos para o aprimoramento e desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo e
laboratoriais.

Na folha 135 apresenta-se o subitem “4.2 A¢des de Vinculadas a Programas de Gestéo,
Manutengao e Servigos ao Estado de Responsabilidade da UJ”, acompanhada pelo subitem “4.2.1
Informagbes sobre a Acdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores
Civis”, que na folha 136 é apensado ao "Quadro 16 — Quadro A.4.6.1 — Ac¢bes Vinculadas a
Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade da UJ - Agdo 0089.0181 —
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores Civis.”, com uma dotacao final prevista de R$
18.430.999,00 e um empenho e execucdo de R$ 17.696.546,40 e a meta fisica atendeu & uma
média de 220 servidores, entre aposentados e pensionistas.

Em seguida, na folha 137 tém-se as “4.2.2 Informagbes sobre a Agdo 2109.20TP -
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido” que com o “Quadro 17 — Quadro A.4.6.2 — A¢Bes Vinculadas
a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade da UJ - Acdo 2109.20TP —
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido” informa sobre uma dotacgdo final de R$ 76.480.559,00 e
empenho e execucdo de R$ 76.159.047,93 atendendo 960 servidores efetivos.

Na sequéncia, na folha 138, ja apresenta o subitem “4.3 Informacfes sobre a acéo
2109.00ie- Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior-ANDIFES”, acompanhado pelo “Quadro 18 — Quadro A.4.6.3 — Acdes Vinculadas a
Programa De Gestdo, Manutencédo e Servicos de Responsabilidade da UJ - A¢do 2109.00IE.” com o
valor de dotacdo de R$ 20.000,00 e empenho e execucdo no valor de R$ 17.846,24, com o
esclarecimento de que a acao 00IE foi instituida exclusivamente a partir do exercicio de 2012, tendo
em vista Acordédo do TCU, deliberando sobre pagamentos de anuidades referentes as Instituicbes
ou Associacgoes.

A folha 139 traz o subitem “4.4 Informacgfes sobre a acdo 2109.09hb- Contribuicdo da Unido
para o Custo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais”, acompanhado pelo
“Quadro 19 — Quadro A.4.6.4 — Aglbes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencédo e Servigos
de Responsabilidade da UJ - Acdo 2109.09HB” com dotagdo orcamentdria no valor de R$
15.333.295,00, empenho e execug¢do no valor de R$ 15.325.844,84.
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Na folha 140 temos a informacdo sobre “4.5 Informacdes sobre as Ac¢des Vinculadas a
Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigcos de Responsabilidade da UJ - Acao 2109”, que em
seguida apresenta o “Quadro 20 — Quadro A.4.6.5 — Ac¢des Vinculadas a Programa de Gestao,
Manutencado e Servicos e Responsabilidade da UJ - Acdo 2109.2004”, que trata sobre assisténcia
médica e odontologica aos servidores, empregados e seus dependentes, com dotacéo final de R$
1.026.514,00, empenho e execugdo no valor de R$ 1.026.021,00. Logo apéds, apresenta-se 0
“Quadro 21 — Quadro A.4.6.6 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestédo, Manutengéo e Servigos
de Responsabilidade da UJ — Acao 2109.2010”, que trata sobre Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados, com dotacdo orcamentaria final no valor de R$
398.899,00, empenho e execugdo no valor de R$ 98.408,60, onde a meta prevista era de 129
servidores e foram atendidos115 servidores.

Na sequéncia, a folha 142 apensa-se o “Quadro 22 — Quadro A.4.6.7 — Agdes Vinculadas a
Programa de Gestédo, Manutencédo e Servicos de Responsabilidade da UJ - Acdo 2109” relacionada
a auxilio transportes aos servidores e empregados, de dotagdo orgcamentéria final no valor de R$
480.000,00, empenho e execucdo de R$ 287.421,98, que estipulou para o exercicio de 2012 a meta
de 260 servidores beneficiados, atendendo ao final o nimero de 290 servidores. E no “Quadro 23 —
Quadro A.4.6.8 — Acbes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de
Responsabilidade da UJ”, na folha 143, relacionada a Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados, de dotagdo orgamentaria final no valor de R$ 3.360.000,00, empenho e execucao de
R$ 3.306.147,06. No entanto, o quadro da fonte Siafi Gerencial/SIMEC/DPI, apresenta a meta
financeira prevista e realizada, que acreditamos equivocada, pois a execuc¢do da acdo durante
exercicio de 2012 atendeu-se o total 960 servidores.

Na folha 145 temos o “Quadro 24 —Quadro A.4.6.9 — Ac¢des Vinculadas a Programa de
Gestao, Manutencio e Servicos de Responsabilidade da UJ”, referente a Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados — Exames Peridédicos com dotagdo orcamentaria final no valor de R$
74.315,00, empenho e execucdo de R$ 0,00, por razdes da contratacdo por meio de pregdes
eletrénicos (53/2010, 54/2010, 18/2012, 27/2012), que ndo se obteve éxito na contratacdo do
referido servico, ndo sendo atendida a meta fisica proposta de 413 servidores, bem como a
financeira.

O “Quadro 25 — Quadro A.4.6 — Agles vinculadas a programa de gestdo, manutencado e
servicos de responsabilidade da UJ” referente a “A¢cado 2109.4572 — Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagado”, presente na folha 146, de
dotacao orcamentéria final no valor de R$ 190.000,00, empenho de R$ 125.931,45 e execucédo de
R$ 101.020,45 o qual figura a meta fisica de 0. Acredita-se ser mais um equivoco da fonte Siafi
Gerencial/SIMEC/DPI, pois é assegurado no relatério a capacitacdo a partir do segundo semestre
de 2012 para 35 (trinta e cinco) servidores de todos os Campi, além do atendimento de 15
servidores com capacitacao fora do Estado.

Na folha 148, ao seu final, apresenta-se a “5 Informagdes sobre a execugdo orgcamentaria e
financeira da despesa”, e subitem “5.1 Identificacao das Unidades Orgamentarias da UJ”, seguidos
pelo “Quadro 26 — Quadro A.4.7 — lIdentificagcdo das Unidades Orgamentarias Da UJ”, na
continuagao na folha 149 temos os subitens “5.2 Programacgao de Despesas”, “5.2.1 Programacao
de Despesas Correntes”, seguidos pelo “Quadro 27 - Quadro A.4.8 — Programacdo de despesas
correntes” (mas no processo numerado de forma errada, encontra-se carimbadas nas folhas153 e
154) que apresenta um gasto de R$ 110.324.434,00 com “1 — Pessoal e Encargos Sociais”; R$ 0,00
com “2 — Juros e Encargos da Divida” e R$ 32.201.514,00 com “3- Outras Despesas Correntes” (fls.
136 e 137).
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As folhas 151 e 152 tém-se as informacgbes “5.2.2. Programacao de Despesas de Capital”,
acompanhado pelo “Quadro 28 - Quadro A.4.9 — Programagdo de Despesas de Capital” com
apresentacdo de R$ 46.393.164,00 para “4- Investimentos” e nos grupos “5 — Inversdes
Financeiras” e “6 — Amortizacdes de Dividas” — R$ 0,00.

Nas folhas 153 e 154 temos o subitem “5.2.3 Resumo da Programacgéo de Despesas e da
Reserva de Contingéncia” que vem com o “Quadro 29 — Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da
Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia” em que figura adicionalmente o grupo “9
— Reserva de Contingéncia” com o valor de R$ 16.094.433,00. (invertidas no processo com as
folhas 149 e 150).

J& a folha 155 apresenta-se a “5.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa”, com o seu
respectivo “Quadro 30 - Quadro - A.4.11 Movimentagédo orcamentaria por grupo de despesa”. Nas
folhas 156 e 157 tém-se os seguintes subitens e quadro: “4.4 Execu¢ao Orgamentaria da Despesa”;
“4.4.1 Execucdo da Despesa Com Creditos Originarios”; “4.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade
de Contratacdo — Créditos Originarios” e o “Quadro 31 - Quadro A.4.12 — Despesas por modalidade
de contratagcéo — créditos originarios”.

Nas folhas 158 e 159 temos o subitem “4.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
— Créditos Originarios”, acompanhado pelo “Quadro 32 - Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e
Elemento de Despesa — Créditos Originarios”. A folha 162 tem-se “4.4.2 Execugdo Orgamentaria de
Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacado”, “4.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de
Contratacdo — Créditos de Movimentagao”, acompanhado pelo quadro demonstrativo —“Quadro 33 -
Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao”. Logo
apos, nas folhas 163 e 164 apensa-se o subitem “4.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de
Despesa — Créditos de Movimentagao” com o “Quadro 34 - Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e
Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao.”.

Ja na folha 165 traz as informagdes referente aos “6 - ToOpicos Especiais da Execucao
Orgcamentaria e Financeira (Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN n°® 119, DE 18/1/2012)” com os
subitens “6.1 Reconhecimento de Passivos”, “6.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar
de exercicios anteriores”, “6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores” acompanhado pelo “Quadro 35 - Quadro A.5.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores” e” 6.2.2 Analise Critica”.

Na folha 167 temos a informacéao sobre “6.3 Transferéncias de Recursos”, 6.3.1 Relacao dos
Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio” acompanhado pelo “Quadro 36 - Quadro
A.5.3 — Caracterizagado dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia”.
Ainda, no item 6, temos o “6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e
Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios” e o “Quadro 37 - Quadro A.5.4. Resumo dos
instrumentos Celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios”. A folha 170, refere-se as informacdes
sobre “6.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes” com o “Quadro 38- Quadro A.5.5. - “Resumo dos
Instrumentos de Transferéncia que Vigerdao em 2013 e Exercicios Seguintes”. Na folha 171 tém
“6.3.4 Informacgdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagao
e Contratos de Repasse”, acompanhado pelo “Quadro 39 - Quadro A.5.6 — Resumo da Prestacéo
de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Convénio, Termo de
Cooperacao e de Contratos de Repasse”. Na folha 172 temos “6.3.5 Informacdes sobre a Analise
das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse” acompanhado pelo “Quadro
40 - Quadro A.5.7 — Visdo Geral das Analises das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos
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de Repasse.” (com excesso de informacgéo sobre o Quadro A.5.7), e logo em seguida tem-se “6.3.6
Andlise Critica”.

Na folha 174 temos a discussao do item “6.4 Suprimento de Fundos” n&o ocorridos no
exercicio de 2012, seguido pelo item “6.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ” com a
seguinte explicacdo em destaque “cabe registrar o fato de que a UNIR, por forga de decisao judicial,
esta impedida de cobrar qualquer tipo de taxa de servicos, inclusive taxa de inscricdo em concurso
publico, o que tem impactado significativamente a arrecadacdo de receita propria e obrigado a
utilizar recursos orgamentarios que seriam destinados a atividades fins da Universidade.”.

A folha 175 apresenta-se o item “7 Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e
Custos Relacionados (Parte A, item 6, do anexo Il da DN n° 119, DE 18/1/2012”, com os topicos “7.1
Composicao do quadro de servidores ativos” e “6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a
Disposigao da Unidade Jurisdicionada” (sic — correto 7.1.1), seguido pelo “Quadro 41 - Quadro A.6.1
— Forga de Trabalho da UJ — situagdo apurada em 31/12” com a informagao de 960 servidores entre
docentes e técnico-administrativos e 39 servidores com Contratos Temporarios. No item temos
“7.1.1 Situagbes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada”,
acompanhado pelo “Quadro 42 - Quadro A.6.2 — Situac¢des que reduzem a forga de trabalho da UJ
— Situagado em 31/12”, com a indicagao de 44 servidores afastados. Na folha 178 aponta-se o tépico
“7.1.2 Qualificacdo da Forga de Trabalho”, acompanhado pelo “Quadro 43 - Quadro A.6.3 —
Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de
dezembro), com fonte do SIAPE/DRH e a estrutura considera a Resolu¢cdo n° 014/CONSUN. Na
folha 179 informa-se através do item “7.1.2.1 Qualificagcdo do Quadro de Pessoal da Unidade
Jurisdicionada Segundo a ldade”, seguido pelo “Quadro 44 - Quadro A.6.4 — Quantidade de
Servidores da UJ por Faixa Etaria — Situagdo Apurada em 31/12”. Na folha 180 tem-se o item que
informa sobre “7.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade”, seguido pelo “Quadro 45 - Quadro A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel
de Escolaridade - Situagdo Apurada em 31/12”; na sequéncia na folha 181 apresenta-se “7.1.3
Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada”, acompanhado pelo “Quadro 46 -
Quadro A.6.6 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois anteriores”. Ja
a folha 182, tem-se a informacao referente a” 7.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e
Pensionistas”, com o subtépico “7.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria”, seguido do “Quadro 47 -
Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31 de
dezembro”. A folha 182 traz a informagao de “7.1.4.2 Demonstragdo das Origens das Pensbes
Pagas pela Unidade Jurisdicionada”, com o “Quadro 48 - Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo -
Situacdo Apurada em 31/12”, seguido pelo item “7.1.5 Acumulagéo Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos” e “7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagéo Indevida de Cargos,
Funcdes e Empregos Publicos”, entretanto com a observagao de nao ter ocorréncia. Logo apés na
folha 184, tem-se os topicos “7.1.7 Informagdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e
Comunicagao” e “7.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicagao ao Tribunal por intermédio do SISAC”,
acompanhados pelos “Quadro 49 - Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao registro do TCU (ART. 3° DA IN
TCU 55/2007)” e “Quadro 50 - Quadro A.6.10 — Atos sujeitos & comunicagdo ao TCU (ART. 3° DA IN
TCU 55/2007)", na folha 185 ainda apresenta-se o “Quadro 51 - Quadro A.6.11 — Regularidade do
cadastro dos atos no SISAC”. Na mesma folha, tem-se o item “7.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao
TCU em meio fisico”, com o “Quadro 52 - Quadro A.6.12 — Atos Sujeitos a remessa fisica ao TCU
(ART. 14 DA IN TCU 55/2007)". A folha 186 traz a informacao sobre “7.1.7.3 Informacdes da
Atuagéo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos”, com o “Quadro 53 - Quadro A.6.13 —
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Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro”, acompanhado pela discussao no item “671.8
Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos”.

Com o tdpico inicia-se a informacao sobre “7.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e
Contratagao de Estagiarios”, com o subtépico “7.2.1 Informacgdes sobre Terceirizagdo de Cargos e
Atividades do Plano de Cargos do Orgdo” e o “Quadro 54 - Quadro A.6.14 — Cargos e atividades
inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada”, acompanhado pelo
item “7.2.2 Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico” com a informagao de sem ocorréncia, o subitem “7.2.3 Autorizacdes Expedidas
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo para Realizacdo de Concursos Publicos para
Substituicdo de Terceirizados”, também sem autorizacdo. Na folha 178 temos o subitem “7.2.4
InformacgBes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada”, seguido pelo “Quadro 55 - Quadro A.6.17 - Contratos de Prestacdo de
Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva”. Ja a folha 189 traz a informag&o sobre
“7.2.5 Informagdes sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgéo”, com o “Quadro 56 - Quadro A.6.18 - Contratos de Prestacéo de Servicos com
Locacao de Mao de Obra”, como ultimo tépico, na folha 190, temos “7.2.6 Composi¢ao do Quadro
de Estagiarios” com o “Quadro 57 - Quadro A.6.19 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios”, e a
informacédo de 137 estagiarios no ultimo trimestre e uma despesa de R$ 742.273,32.

Nas folhas 191 a 192 principia-se o item “8 Gestdo do Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario
(Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN n°® 119, de 18/1/2012)”, que traz em seu primeiro subitem “8.1
Gestao da frota de veiculos préprios e contratados de terceiros”, informacdes elencadas de “a) a i),
sendo que esse Ultimo topico destaca que “a instituicdo firmou o contrato 023/2012 no valor
estimado em R$104.469,00 para contratacdo de empresa especializada em prestacédo de servigcos
terceirizados de méo de obra especializada na conducdo de veiculos oficiais, no Campus
Universitario José Ribeiro Filho e UNIR/CENTRO.” Ainda na folha 192 discute sobre “8.2 Gestao do
Patrimdnio Imobiliario”, que por um equivoco mantem uma numeracao anterior dos subitens que
nao mais se se correlacionam, mas aborda sobre a ndo possuir Bens Iméveis locados de terceiros
em 2012. Em seguida, na folha 193 temos o subitem “8.2.1 Distribuicido Espacial dos Bens Imoéveis
de Uso Especial”, acompanhado pelo “Quadro 58 — Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens
Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unidao”. A folha 194 traz a informagdes sobre “8.2.2
Discriminagéo dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ”, juntamente com o “Quadro 59 —
Quadro A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da
(UN

O item “9 Gestao da Tecnologia da Informacao e Gestdo do Conhecimento (Parte A, Item 8,
do Anexo Il da DN n°® 119, de 18/1/2012)”, na folha 195. Na mesma folha apresenta-se o primeiro
subitem o “9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao”, acompanhados por alguns quadros com
quesitos de avaliagao que se estende até a folha 198: “Quadro 60 — Quadro A.8.1- Gestédo da
Tecnologia da Informacéo - Estrutura de Governanga” com o quesito “1. Em relacéo a estrutura de
governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragao da Instituicao”; “Quadro 61 — Quadro A.8.2-
Gestdo da Tecnologia da Informacéo - Desempenho Institucional” com o quesito “2. Em relagéo ao
desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicao”; “Quadro 62 — Quadro A.8.3- Gestdo da Tecnologia da Informacao - Auditoria Formal em
2012” com o quesito “3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi
realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria instituicao”; “Quadro 63 — Quadro A.8.4-
Gestéo da Tecnologia da Informacéo - Seguranga da Informagao” com o quesito “6. Em relagéao a
gestdo da seguranca da informacéao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
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seguintes processos corporativo” (sic para o “6”); “Quadro 64 — Quadro A.8.5- Gestédo da Tecnologia
da Informacdo — PDTI” com quesito “4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao) ou instrumento congénere” (a partir do anterior a numeragao dos
guesitos obedeceriam outra numeracao); “Quadro 65 — Quadro A.8.6- Gestdo da Tecnologia da
Informacgédo - Processo de Negdcio” com o quesito “5. Em relacdo a gestdo de informagéo e
conhecimento para o negdcio”; “Quadro 66 — Quadro A.8.7- Gestédo da Tecnologia da Informagéo -
Contratagao de Servigos de TI” com quesito de “7. Em relagdo as contratacbes de servicos de Tl
utiliza a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre”; “Quadro 67 — Quadro
A.8.8- Gestdo da Tecnologia da Informacao - Carta de Servicos ao Cidadao” com o quesito de “8.
Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009)”; Quadro 68 — Quadro 69 —
Quadro A.8.9- Gestao da Tecnologia da Informacéo - Servicos ao Cidadao e e-Gov.” com o quesito
“9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?”.
Finalizando, na folha 199, com o subitem “9.2 Analise Critica’

A folha 200 finaliza o primeiro volume do processo e a 201 apresenta o Termo de Abertura
do segundo volume. Na folha 202, temos o item sobre “10 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis
e Sustentabilidade Ambiental (Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN n°® 119, de 18/1/2012)", seguido
pelo “Quadro 69 — Quadro A.9.1 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis”, acompanhado nas
folhas 203 e 204 de cada item proposto pelo quadro e a discussdo das providencias que foram
adotadas e na folha 205 apresenta-se o “Quadro 70 — Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia
Elétrica e Agua.”

Na folha 206 tem-se o item “11 Conformidade e Tratamento de Disposi¢cdes Legais e
Normativas (Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN n°® 119, de 18/1/2012)", seguido pelo subitem “11.1
Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio” acompanhado pelo “Quadro 71 — Quadro
A.10.1 Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas do Exercicio” com 08 deliberagdes
expedidas pelo TCU e suas devidas providéncias adotadas, até a folha 213. Na folha 214 até 253
apresenta: “11.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio”, com o
subitem “12.2.1 Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio” (sic, deveria ser 11.2.1) e o
“Quadro 73 — Quadro A.10.3 - Relatério De Cumprimento das Recomendagdes do OCI” com 36
Recomendacdes da OCI com as devidas providéncias adotadas. Das folhas 254 a 263 discute-se o
subitem “11.3 Recomendag¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio”, seguido
do “Quadro 74 — Quadro A.10.4 - Situacdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem
Pendentes de Atendimento no Exercicio”, com 10 recomendagdes e logo abaixo as providéncias
adotadas. Na folha 264 apensa-se a discussdo sobre “11.4 Informagdes sobre a Atuagdo da
Unidade de Auditoria Interna”, que em seu “Parecer da Unidade de Auditoria Interna — Exercicio de
20127, dispde suas informacdes sobre a atuagao da Unidade de Auditoria Interna da seguinte forma:
“a) Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da Unidade Jurisdicional
em assim a capacidade de os controles internos administrativos da unidade identificarem, evitarem
e corrigirem falhas e irregularidades”, “b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e
principais constatagbes; Andlise da Avaliagdo do Sistema de Controles Internos” (fl.265), “c)
Relacdo entre a quantidade de recomendacOes feitas e a quantidade de recomendactes
implementadas pela alta gerencia” (fl.266), “e) Informac&o da Existéncia ou ndo de Sistematica e de
sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna’ (fl.266);
“f) Como se da certificagdo de que a alta gerencia tomou conhecimento das informacdes feitas pela
auditoria interna e a aceitagao dos riscos pela ndo implementagao de tais recomendagdes” (fl.266 e
267) e “g) Descrigéo da Sistematica de comunicagao a alta geréncia, ao conselho de Administracao
e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta Geréncia ao
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decidir ndo implementar as recomendacdes da Auditoria Interna. E o cumprimento das decisdes e
recomendacdes dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos de Administracdo e de outros 6rgédos de
fiscalizacdo da atividade, quando for o caso.”

A folha 267 apresenta ainda “11.5 Situagdo do Cumprimento das Obrigagcbes Impostas pela
Lei” acompanhada pelo subitem “10.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela
Lei 8.730/93 (sic, que acredita ser 11.5.1) e do “Quadro 75 — Quadro A.10.5 — Demonstrativo do
Cumprimento, Por Autoridades e Servidores da UJ da Obrigagdo de Entregar a DBR.”. Na folha
seguinte, 268, informa-se através da “Analise Critica” que a Lei n°® 8730/93, os servidores ocupantes
de cargos, empregos ou fungdes de confianca, na administracao direta, indireta e fundacional tém
obrigacéo de apresentarem a declaracdo de bens, com indicacéo das fontes de renda. No entanto,
ao final do exercicio ainda havia pendéncias, sendo os servidores notificados pessoalmente a partir
de janeiro/2013. Finalizando o item 11, temos o subitem “11.6 Declaragdo de Atualizagdo de Dados
no SIASG e SICONV”, assinado pelo Diretor de Compras, Convénios e Contratos.

O item “Informacgbes Contabeis (Parte A, ltem 11, do Anexo |l da DN n°® 119, de 18/1/2012)",
na folha 270, vem acompanhada pelos subitens “12.1 Informa¢des sobre a Adogao de Critérios e
Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade plicadas ao Setor Publico”
e “12.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos”, seguido na
folha 271 pelo “Quadro 76 — Quadro A.11.2.2 Declaragao com Ressalva” trazendo a Declaragao da
Contadora da UNIR.

Na folha 272, apresenta-se “13 Outras Informagdes Relevantes sobre a Gestdo”, com os
subitens “13.1 Conteudo Especifico para as IFES (Parte B, Item 6, do ANEXO Il da DN n° 119, de
18/1/2012) e “13.1.1 Resultado dos Indicadores primarios — Decisdo TCU n° 408/2002 (ltem 18.1 da
DN 119)” com a informagao sobre os Indicadores/UNIR-2012, com as devidas férmulas para o
Céalculo dos Indicadores/TCU. Folha 273, Base de Dados 2012, alunos, técnicos administrativos e
servicos terceirizados. Folha 274, Docentes do quadro, Professores Substitutos/Temporarios,
Custos Correntes/2012. Folha 275, “1 Indicadores de Desempenho - 2012”: 1) Custo
Corrente/Aluno Equivalente — 14.199,51; DOCENTES: Calculo de Professor Equivalente; 3) Aluno
Tempo Integral/ Funcionario — 12,01; Calculo do Funcionario Equivalente; 4) Funcionario/ Professor
: 0,81; 5) Grau de Participacdo Estudantil (GPE) : 0,62; 6) Grau de Envolvimento com P0s-
Graduagdo (GEPG): 0,03; 2. Conceito Capes/MEC para a Po6s- Graduagdo : 3,33; 3. indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) : 3,51 e 4. TSG — Taxa de Sucesso na Graduagdo/2012 =
0,41. Na folha 278 apresenta-se “13.1.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES (ltem
18.2 da DN TCU 119/2012)”, acompanhado pelos “Quadro 77 — Quadro B.6.1 — Resultado dos
Indicadores de Desempenho Primarios — Decisdo TCU n°® 408/2002” e “Quadro 78 — Quadro B.6.2 —
Resultados dos Indicadores da Decisao Tcu N.° 408/2002”

Das folhas 279 a 281 discute-se “13.1.3 Analise de Desempenho dos Indicadores das IFES
(Item 18.3 da DN TCU 119/2012)” com a explicagao para cada item dos indicadores apresentados.

Na folha 282, temos o item de finalizagao “14 Conclusao”, seguido pelas folhas 283 e 284
referente aos “Apéndices” em que se destacam no “Quadro 79 — Principais Parceiros da UNIR”.

Afolha 285 apresenta o Mem.17/2013 da PROPLAN para Reitoria encaminhando o Relatério
de Gestdo e Prestacdo de Contas do ano de 2012, que na mesma folha é despachado para a
SECONS, tudo no dia 11/03/2013. No mesmo dia a SECONS despacha via PROPesq para esse
conselheiro e parecerista.

Il - ANALISE:
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O Relatério de Gestao do exercicio de 2012 da Fundac¢do Universidade Federal de Rondodnia
encontra-se fundamentadas pelas normas legais aplicaveis as Autarquias e Fundagbes do Poder
Executivo e a Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), em especial a Instrucédo
Normativa/TCU n°® 063/2010, Decisdao Normativa/TCU n° 119/2012, Decisdo Normativa/TCU n°
121/2012, Portaria/TCU N° 150/2012 e anexos e Instru¢cdo Normativa/GR-UNIR n° 001/2012.

A afirmacdo pauta-se em seus elementos estruturais que seguem as “Orientacdes para
elaboracdo de contelidos exigidos nas partes A e B do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119
de 18/01/2012, constante no Anexo Unico da Portaria TCU n° 150 de 3/07/2012”".

Desse modo, para efeito de nossa andlise sera tomada essa ordem sugerida e apresentada
pelo Relatorio e com algumas passagens descritas em seu corpo de ideias, que assumimos desde
esse primeiro momento retratarem significativamente também o nosso pensamento.

E justo afirmar que em sua “Introdugdo” além de sua funcéo de apresentar a disposigdo das
informagdes em consonéancia a Portaria/TCU N° 150/2012, destaca os itens do Anexo Il da DN TCU
119/2012 que nao se aplicam a natureza juridica e quais os itens que, apesar de se aplicarem a
natureza da unidade, ndo h& contetdo a ser declarado no exercicio de referéncia, assim como
alguns quadros que embora aplicaveis para a Unidade Jurisdicionada “ndo ocorreram no periodo”
ou “apresentaram situagcao anémala”.

A “Introducao” apresenta ainda a contextualizagdo da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia, no que diz respeito a recente crise instalada e seu lastro até hoje presente, que
resultaram na adocao de algumas medidas para garantir uma melhor produtividade e transparéncia
de suas ag¢des. Uma delas é pautar a acdo administrativa no cumprimento da legislagéo no que diz
respeito & execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, utilizando para isso a
operacionalizacdo das atividades dos sistemas corporativos do Governo Federal tais como: SIAFI,
SIASG, SIAPE, SICONYV, SCDP, entre outros.

Anuncia, também, as principais realizacdes da gestéo no periodo, a saber:

[...] o restabelecimento do funcionamento dos Conselhos Superiores; Investimento na area de
TI com a aquisicdo de equipamentos de informatica para suprir laboratorios e unidades
académicas, unidades administrativas e para implantar; Contratagdo de pessoal docente
efetivo e temporario; Regularizagdo dos casos de obras paralisadas e realizagéo de licitacdo
para conclusGes de obras parcialmente realizadas; Prestacdo de contas aos 6rgaos de
fomento para eliminar a negativacdo no SIAFI e registro no CADIN; e Regularizacdo da
Instituicdo perante Receita Federal e INSS. (p.30)

Destaca também as inumeras dificuldades de forte impacto na vida da comunidade

universitaria, por exemplo:
- Elevado nimero de servidores em idade e com direito adquirido para aposentadoria;
- Expansdo da Universidade sem o correspondente aumento do quadro técnico
administrativo para dar suporte as atividades académicas e administrativas;
- Insuficiéncia de uma cultura de planejamento no ambito da UNIR (Porto Velho e Campi do
interior), seja administrativo-orcamentaria, seja em relagdo as perspectivas para os setores
académicos e comunitarios;
- Cultura docente de alimentar o sistema de gestdo universitaria com dados de alunos fora
dos prazos, o que impacta diretamente nos resultados dos indicadores de desempenho e na
matriz orgamentaria de financiamento pelo MEC;
- Deterioragdo e inadequacao do espaco fisico, além dos precérios sistemas de manutencgao
e conservacgao das instalagfes e equipamentos da Universidade;
- Auséncia de Sistema Integrado de Gestao;
- Inadequagdo do sistema de limpeza comunitaria, corrigido por meio de nova licitagdo
incluindo limpeza interna e externa;
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- Iminéncia de colapso no setor técnico-administrativo pela falta de contratagdo de novos
servidores em nimero suficiente;

- Ineficiéncia de comunicacéo institucional — Porto Velho e Campi, diante do tamanho e
especificidades das demandas internas da comunidade universitaria como da importancia da
divulgacéo externa;

- Contingenciamento das emendas parlamentares, cujos valores seriam destinados a
melhoria da infraestrutura, cuja liberacdo sé ocorreu no final do exercicio quando ndo havia
mais tempo para realizar as licitacdes.

- Greve dos servidores das IFES entre maio e agosto de 2012, afetando todas as atividades,
exatamente no inicio do mandato da atual gestéao.

- Auséncia de uma fundagdo de Apoio a Universidade para suportar as demandas logisticas
de varios programas e projetos ja iniciados (com recursos oriundos das mais variadas fontes)
— 0 que culminou na paralizac@o ou precarizacdo de muitos deles.

- Inadimpléncia da UNIR em diversas instancias, tais como Receita Federal, INSS e outras.

- Obras com contratos vencidos e obras que foram abandonadas pelas empresas
contratadas; (p.30/31)

Na “Parte A, Item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012”, a Fundacgao Universidade
Federal de Rondbnia atende aos quesitos anunciados com destaque para a aplicagdo da Resolugéo
014/CONSUN, de 18/05/2012 no tocante ao Organograma Funcional, com a finalidade de
compatibilizar com a realidade da Instituicdo e os dispositivos Estatutarios, de forma a garantir e
atender o minimo de governabilidade, até que se concluam os trabalhos da Comissao Especial
aprovada pelo Ato Decisorio n°® 067/CONSUN, que trata da atualizagéo do estatuto e do Regimento
Geral da UNIR.

A “Parte A, ltem 2, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012” a Universidade informa o
reestabelecimento de algumas ag¢des no “Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de Agdes”
onde “ha o reconhecimento de que as agdes institucionais ainda precisam evoluir em relagao ao
estabelecimento de indicadores de desempenho da propria instituicdo porque hoje as metas dos
programas de trabalhos sdo metas gerais sem desdobramentos internos que possibilitem uma
avaliagdo mais consistente. Ressalte-se, no entanto, que indicadores de desempenho institucional
consistentes sé poderdo ser estabelecidos a partir de um processo de planejamento de longo prazo,
com avaliacdo periédica sistematica, o que sera retomado no exercicio de 2013.” (p. 48) Destaque
ainda para afirmacgbées como: “Em relagdo as metas pactuadas por ocasido da assinatura do Termo
de Adesdo ao REUNI, algumas foram atingidas e até superadas como é o caso da relagédo
aluno/professor, a criacdo de cursos e oferta de vagas anuais, em contraposicdo com a taxa de
sucesso de graduacéo, e a contratacdo de servidores técnico-administrativos que ficaram abaixo do
estabelecido. Assim sendo, é importante frisar que a equipe gestora do processo de transicao nos
primeiros meses de 2012 e a nova gestdo a partir do més de maio ndo mediram esfor¢os para
minimizar as fragilidades e os problemas de toda ordem herdados da gestdo anterior, ndo se
furtando em buscar as solugbes possiveis para reconduzir a UNIR a uma trajetéria de normalidade
e a fim de evitar a penalizagéo dos gestores.” (p.49/50)

No que diz respeito “Parte A, Item 3, do Anexo Il da DN TCU n°® 119, de 18/1/2012” que
discute a Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestdo é necessario ponderar que “em
funcéo da crise institucional decorrente desses acontecimentos, a Administracdo como um todo e a
Secretaria de Controle interno da UNIR foram obrigadas a priorizar as agbes para retomar a
normalidade do funcionamento da IFES e postergar para ano de 2013 o inicio das a¢fes visando
aprimorar o sistema de gestdo, controle e comunicacdo. Apesar disso, algumas acfes foram
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sugeridas pela nova Gestdo (Pro-Reitores) e podem ser iniciadas de forma a tornar o controle
interno mais efetivo, tais como:

- Elaboracéo de um calendario de auditoria interna nas unidades gestoras;

- Criacdo de um tutorial contendo os procedimentos padrfes e instrucdes
operacionais, em formato impresso e digitalizado;

- Fomentar a atuacéo da Comissdo de Etica para formalizacido do Cddigo de Etica
da UNIR;

- Realizar reunibes peridédicas com os setores estratégicos da instituicdo para a
elaboracdo de Plano de Acdo a longo prazo e de ag¢bes que visem a sua
consecucao;

- Criacdo de pagina na internet para o Controle Interno da UNIR divulgar suas
acoes.

- Maior clareza na elaboracdo de documentos, normas e procedimentos;

- Maior clareza critica nos procedimentos para planejamento, elaboragéo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das agoes;

- Delimitacdo e clareza nas especificagfes das competéncia de cada unidade
gestora da universidade;

- Estabelecimento de uma politica preventiva de solu¢éo de continuidade das acdes
e procedimentos;

- Implantar sistemas informatizados para otimizar os procedimentos burocraticos.”(p.
56 e 57)

Fora o subitem “3.3 Atividades do Sistema de Correicdo da Unidade” com o detalhamento
dos processos analisados durante o exercicio de 2012 pela Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar (CPPROD) sendo 29 processos ao todo (j& detalhado no Relatdrio), tem-se o subitem
“3.5 Cumprimento pelas instancias de correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU”, com a
justificativa de que “A falta de registros das informacdes relativas aos processos disciplinares no
CGU-PAD deu-se em razdo da falta de estrutura da unidade relativa a Comissdo Permanente de
Procedimentos Disciplinares, sendo que, inobstante o excessivo nimero de processos, para a
realizacdo da maioria dos trabalhos a cargo da Comisséo, especialmente o da secretaria desta,
havia apenas um Unico membro. Essa situacao fora modificada durante o exercicio de 2012, com a
lotacdo de servidores na CPPROD para auxiliar nos trabalhos processantes e/ou sindicantes.”
(p.87)

Ainda na “Parte A, ltem 4, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012”, iremos ter a
“Programacgdo e Execugdo da Despesa Orgcamentaria e Financeira” que apresenta algumas
“Informacdes sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ”, como a “Acao
2030.20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores ,Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica”, “A¢do 2032.20GK - Fomento as Acdes de
Ensino, Pesquisa e Extensao”, “Acao 2032.20RK — Funcionamento das Universidades Federais”,
“Acao 2032.4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior”, “A¢ao 2032.6328- Universidade
Aberta e a Distancia”, “A¢ao 2032.8282-Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais”,
“Acao 2032.8282-Reestruturagéo e Expanséo das Universidades Federais/Emenda Parlamentar de
Bancada Federal’, “Acdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes- Servidores Civis”,
“‘Acdo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao”, “Acédo 2109.00IE- Contribuicdo a
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES”,
“Acao 2109.09HB- Contribuicdo da Unido para o custo do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais.”, “Acao 2109.2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes.”, “Agao 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes
dos Servidores e Empregados”, “A¢do 2109.2011 — Auxilio —Transporte aos Servidores e
Empregados”, “A¢ao 2109.2012 — Auxilio —Alimentagdo aos Servidores e Empregados”, “Agao
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2109.20CW- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos”, “Ac¢ao
2109.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacdo”. Todos devidamente justificados e com as devidas analises sugeridas. Em cada
uma das acbes apresentam-se quadros extraidos da fonte “Siafi Gerencial/SIMEC/DPI”, que
descreve a dotacado, valores pagos e restos a pagar, assim como as metas fisicas e financeiras
previstas e realizadas.

No item topicalizado como “5. Informagdes sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da
Despesa” também integrante da “Parte A, Item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012”
apresenta-se os quadro de Programacgdes de Despesas Correntes em que se destaca “a evolugao
de 7,76% usando as despesas de pessoal mais outras despesas correntes. Quando comparamos
s6 0 grupo de outras despesas correntes essa taxa passa para 22,70%. A explicacdo desse
fendmeno no OCC é devido ao crescimento vivenciado nas estruturas fisicas da universidade. Ja o
setor de pessoal manteve um crescimento de 4,06%, fato esse que puxou o indice para baixo
comprovando em numeros a falta de pessoal para as atividades normais do dia a dia da
universidade.” (p.150). Entre outros, também se apresenta o Quadro referente a Programacéo de
Despesas de Capital em que o crescimento de 2011 para 2012 foi de 289,34%, passando de R$
11.915.767,00 para 46.393.164,00, onde a maior parte desses créditos foram previstos na LOA,
porém quando se agregam os recursos oriundo de inversdes financeiras em 2011 no valor de R$
7.500.000,00, esse indice diminui para 138,94%. Como se pode verificar no quadro abaixo:

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentirios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
L | Dotacio proposta pela U0 (0,00 0,00 0,00 0,100 0,00 0,00
O | PLOA 01,00 0,040 0,00 0,00 0,040 0,00
A
LA 133,007 935,00 | 101, 36803200 | 40.284.730,00 | 19415 767,00 0,00 0,000
C Suple mentares 10,033, 300,00 | 2640503000 | 1,702 857,00 S0, CH, M 0,00 0,000
:.E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,100 0,00 0,000
]}:I Reahertos 0,00 0,00 0,00 0,100 0,00 0,000
) - . 19

(']; Extraordingrios Abertos 0,00 0,00 | 4,405, 567,00 000 | 16,004, 433 (0 0,00
p Reahertos 0,00 0,00 0,00 0,100 0,00 0,00
Créditos Cancelados -515. 287,00 70,000, 00 0,00 - SO0, D0, 00 0,00 0,00
Qutras Operagies (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
Total 142,525 948, 00 | 128, 343,071,040 | 46,393, 164,00 | 1941576700 | 16,094, 433,00 LR

Fonte: Siafi Gerencial / DPI, apud, Relatério de Gestédo 2012, p. 153.

A “Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN TCU n°® 119, de 18/1/2012”, tem-se como destaque a
informacédo de que o ano de 2012 n&o houve ocorréncia de Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos e o quadro abaixo apresenta a situacdo de restos a pagar de
exercicios anteriores
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Restos a Pagar Processados

{ Valores em RS 1,00

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio MMontante Inscrito Acumulados Acumulados 1Y 2012
2011 RS 348 871,97 R% 302.955,19 RE 994 49
2010 RS 316.653,80 RS 7.179,06 RE 205.551,B0 RE 103,359 55
20087 RS 116.961,78 R 44 022 20 RE 116,961, 78
Restos a Pagar Processados
{Valores em BS 1,009
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados V12012
2011 RE 11,497 402,02 R% 1.650.429, 26 RS 8751.075,23 RS 1,005 807,53
2010 RE 2215 130,84 RS 3,723,053 58 RS 4. 206.430,87
2009 RE 338.374.73 R% 6536.560,B5 RE 320,972 44
20057 R% 5.278.551,71 RE 338.597,71

Fonte: Balancete 2012 / CCONT, apud Relatério de Gestédo 2012,p.165

Na “Parte A, Item 6, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012" que irdo ftratar
basicamente de dois grandes itens “Composi¢cao do Quadro de Servidores Ativos” e Terceirizagao
de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios” algumas ponderagdes se fazem
necessarias como:

7

8)

9)

Nao houve aumento consideravel nas contratacdes de servidores, sendo que em 2011 a
forca de trabalho era de 967 e em 2010 de 892 servidores, sendo que em 2012 o
aumento se deu em funcdo das contratacdes temporéarias (39), mencionadas
anteriormente;

A Fundacéo Universidade Federal de Ronddnia atualmente se encontra com um quadro
deficitario de servidores, principalmente da carreira técnico administrativa, e 0s
afastamentos (44) informados contribuem para a reducéo da forca de trabalho;

No exercicio de 2012 houve acréscimo consideravel nos niveis de qualificagdo dos
servidores principalmente de Graduados (148), especializagdo (195), mestrado (345) e
doutorado (261), em relagdo aos anos anteriores, sendo que no exercicio de 2011 havia
0 quantitativo de 194 (graduados), 95 (especialistas), 327 (mestres) e 241 (doutores);

10) Na visualizagdo geral de 2012 notamos que o grupo: Servidores de Carreira que nao

7

Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo € sem duvida a maior parte da
representacdo dos valores dispendido para o exercicio de 2012 compreendendo taxa de
participacdo de 80,72%, seguido do grupo de servidores ocupantes de funcdes
gratificadas em 10%.

11) Houve crescimento no quantitativo de estagiarios em relagdo ao exercicio de 2012,

No tocante a “Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012” em

considerando a liberacdo de vagas no sistema SIAPE pelo Ministério do Planejamento
no exercicio de 2011, com base no quantitativo de servidores do quadro efetivo,
conforme legislagdo, sendo as vagas distribuidas entre as areas administrativa e
académica desta IFES.(p.190)

relacédo a

gestdo de frota de veiculos proprios, a Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia possui 43
veiculos divididos entre os Campi. A frota € composta por caminhonetes, veiculos de passeio,
micro-6nibus, 6nibus, caminhdo e trator. A idade média da frota esta estimada em 7,5 anos e a
média anual de quilémetros rodados é por volta de 700.000/Km. Ja em relacéo a discriminacao dos
Bens Imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, apresenta-se abaixo o quadro
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que melhor contempla-se a distribuicdo geografica de sua estrutura multicampi, mas que ainda nao
retrata fidedignamente o verdadeiro valor de cada imével:

Valor do Imdvel Diespesa no Exe rcicio
. N Estado de
Ui RIP Regime Comvacie
. . Data da Valor Com Com
Valor Histérico Avaliacio | Heavaliado | Heformas | Manuoiencio

Ariquemes | 7oo0assoos | 2 BOM Rs3ooonon | OSUS2002 | 4esgqq 54
Ariguemes | 7oosom | 2 BOM R$41663,16 | 2ON0IL) 4 66316

Cacoal | opopeaspon | 2 BOM Re3so000 | DEORZ0IZ) 4 510 435 24

Guajari-

Mirim | 100035008 | 21 BOM RS2E|STTA0 | OR/OE2012 | 4.309.275.68

Ji-Parand | soogmisooe | 2 BOM Risooonon | OROS20IZ 4 400 167 56
Porto Velho | 30035000 | 2! BOM R$1.237 63572 | DBOBZ0IT |4y ipp 168,31
Porto Velho | spoaszsonz | 20 BOM CR60.434.520,00 | PSOS20I2 15 nas a0d, 00
Porto Velho | 3004145008 | 2 BOM CRIS000.82500 | PRORI0IT |5 pos wis 6o
Porto Velho | 3006445009 2l BOM . DSDE2002 | 91572598
Presidents ORTE/Z012

Madici  |19000005002| 21 BOM R$350.000,00 350.000,00

Rolim de DBTE2012

Mourz  [20000085005| 21 BOM CRS38.198 26 6,534.852,56

Rolim do DE/E/ 2012

Mourn  [20000145007| 21 BOM R$461.140,98 245464806
5o Migoel DBTE2012
do Guapors (45000015008 21 BOM R$59,179,41 59.179,41

Vilhena |1300m3ssom| 2! BOM  [rressaeesoon,so| D9ORI0I2 {5 ny 9575

Total T b

Fonte: Escrituras Pablicas dos Imoveis, apud Relatério de Gestéo, 2012, p.194

O ponto “Parte A, ltem 8, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012” discute sobre a
Gestéo da Tecnologia da Informacéo que esta apresentado de forma subdividida a partir de uma
dimensdo avaliacdo por quesitos (apontados no relatério) e em sua andlise critica anuncia a
perspectiva de melhoria através da implantagdo do sistema integrado SIG, CAFe e ICPEdu,
conforme descrito abaixo:

“Apesar de ndo haver coordenadores de desenvolvimento e redes, as atribuicdes sédo bem
definidas entre os servidores com suas fungfes. Foram adquiridas a solucéo de rede sem fio
para a UNIR, assim como a infraestrutura de servidores para grandes projetos da UNIR, como
para abrigar o sistema integrado de gestdo - SIG, CAFe e ICPEdu. A CAFe possibilita que
cada usuario tenha uma conta Unica em sua instituicdo de origem, valida para todos os
servigos oferecidos a federacédo, eliminando a necessidade de miiltiplas senhas de acesso e
processos de cadastramento. A Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e Pesquisa
(ICPEdu) consiste na implantagdo de uma infraestrutura de criagé@o de certificados digitais e
chaves de seguranca, aplicados em autenticacdo, assinatura digital e sigilo, dentro do
ambiente das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), Unidades de Pesquisa (Upas)
e demais instituicBes de ensino.” (p.199)

A informagao sobre a “Gestdo do Uso de Recursos Renovaveis e Sustentabilidade
Ambiental”, integra a “Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012” do Relatério de
Gestdo 2012 e nele aparece a discussdo embrionaria que se apresenta em acdes como a
preocupacao de editais de licitacdes e compras e na composi¢do do GT (grupo de trabalho) através
de portaria (n° 779/2012-GR-UNIR) visando a instalacdo do SGA (Sistema de Gestdo Ambiental)
objetivando o controle, a gestdo e o monitoramento ambiental. Dentro deste grande projeto esta
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inserido a variavel da “coleta seletiva” e que esta sendo redimensionada, considerando que as
cooperativas dos catadores de reciclados s6 fazem a coleta de PET e aluminio. Diante desta
dificuldade, a universidade esta finalizando um subprojeto em parceria com a SEMAS e o TJ para
instalacdo de uma “mini oficina de papel branco” para atender experimentalmente esta demanda
reprimida de reciclados, sendo que a clientela a ser atendida serdo jovens em conflito com a lei,
apresentados pelo Tribunal de Justica.(p.202)

No tocante a racionalizagdo de consumo de 4gua e energia elétrica ndo houve ainda
nenhuma campanha e na maioria dos certames licitatérios realizados, a Fundac¢do Universidade
Federal de Rondbnia tem procurado incluir critérios de sustentabilidade ambiental, conforme
preconiza a legislagao vigente.

Em relacao as informagdes preconizadas pela “Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU n°
119, de 18/1/2012” atende através da apresentacdo de recomendagdes e providéncias adotadas
das Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas e as pendentes no Exercicio, assim como as
Recomendacdes do OCI Atendidas e as pendentes no Exercicio. As informagfes sobre a atuagéo
da unidade de auditoria interna retratam um pouco as dificuldades da instituicho em superar a
recente crise e recompor seu quadro de mao de obra técnica qualificada para evitar e corrigir
irregularidades, bem como melhorar a qualidade e produtividade das atividades diarias da
instituicdo. Quanto a Situacdo do Cumprimento das Obrigacbes Impostas pela Lei 8.730/93 alguns
servidores ocupantes de cargos, empregos ou fungbes de confianga, na administracdo direta,
indireta e fundacional ainda ndo apresentaram a declaracdo de IRRF exercicio 2011/2012 e a
Instituicdo notificara pessoalmente a partir de janeiro/2013. Por fim, o item ainda inclui a Declaracao
de atualizacéo de dados no SIASG e SICONV, que no relatério € assinada pelo Diretor de Compras,
Contratos e Licitagcbes, que assume em parte a desatualizacdo, em razdo da insuficiéncia de
pessoal técnico na unidade.

A Informagbes contabeis integram a “Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de
18/1/2012” em seus subitens traz algumas consideragdes a serem apresentadas:

2) Os procedimentos de registros de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo junto as contas
patrimoniais, ndo foram executados nos exercicios de 2011 e 2012. As unidades de
desenvolvimento de softwares desta IFES estdo trabalhando conjuntamente com as
unidades de controle patrimonial para adequacdo dos sistemas especificos para
realizacdo dos calculos necessarios ao registro de Depreciagdo, Amortizacdo e
Exaustéo. (p.268)

3) A Mensuragédo de Ativos e Passivos, esta IFES vem efetivando apenas o registro inicial
dos valores realizados quando da aquisi¢cdo, constituigdo ou construgdo dos mesmos.
Aplicou-se em dezembro de 2012 para os bens imoéveis, a pratica de reavaliacdo dos
mesmos, através do SPIUNET (p.268)

A Declaragcdo com ressalva do Contador se deve em razdo de que as contas correntes a
serem pagas devem antes ser apuradas a sua origem, embora se reconheca que nao se pode
deixar de pagar, muitas vezes deixa-se de pagar sem reconhecer a divida antes. A promessa é de
gue com o retorno das arrecadacgfes proéprias, hoje impedidas por forca judicial, possam as dividas
serem saldadas sem a necessidade da UNIR pagar com a fonte 112 (Fonte do Tesouro de Conta
Geral da UNIR) com estava sendo feito.

No item final sobre “Outras Informagdes relevantes sobre a gestdo” e que referem a “Parte A,
Iltem 11, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012” e “Parte B, Item 6, do Anexo Il da DN TCU n°
119, de 18/1/2012” por forga da Decisdo TCU n° 408/2002 a Fundagao Universidade Federal de
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Rondénia apresentou o conjunto de indicadores operacionais que possibilita a avaliacdo do seu

desempenho operacional

EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Comenie com HU {Hospitais Universitirios) 106.575.882,64 | 10025325042  03R5430480) 7444004277 SEART 41608
Custo Correnie sem HU (Hospitais Universitirios) 106.575.882,64 | 10025325042 O385430480) 7444004277( SRARTA41608
Nimero de Professores Equivalenies 591 Bl6 333 41 o8
Numero de Funciondrios Equivalenies com HU {Hospitais Universitarios) 481.5 467 430 393 403,73
Numero de Funciondrios Equivalenies sem HU (Hospitais Universitirios) 4815 467 430 393 405,75
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 3.218.50 202910 130830 6.484,50 6,103,350
Total de Alunos na Pds-graduacio stricte sensu, incluindo-se alunos de

mesirado e de doutorado (APG) 30,00 333 200 103 il
Alunos de Residéncia Médica (AR) L] ] 0 0 i
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE) 6,885,560 1.230,62 1.430,36 1.338.13 603854
Numero de Alunos da Graduagioem Tempo Inteeral (AGTI) 5167 544060 316670 3186 486810
Numero de Alunos da Pos-graduacdo em Tempo Inkgral (APGTI) 620 106 400 390 354
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Intzoral (ARTI) ] { ] ] il
Fonte: Coordenacdo de Informagio e Desempenho / D.P1

INDICADORES DE DESEMPENHO - UNIR JANG
INDICADORES 2003 004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 211 12

Custo comentz/aluno equivaknie 634841 | AT0033 | TR21LBAG (024272 (B 280,55 887175 0.63351| 1105541 1238574 14.199,51

Aluno tempo integral profe ssor 15 149 1254 1244 1802 14,73 12,64 10,44 9,949 9,79

Aluno tempo integrall funciondrio 15768 11.,M4 077 1168 1416 13,36 14,18 11,59 13,18 1201

Funciondrio/professor 0.97 1,32 1,28 104 113 1,10 0,89 0,90 0,75 0,51

Grau de parfic. Estudantil (GPE) 080 08 0,70 072 0,89 0,79 080 0,69 0,67 0.62

Grau envolvimento com Pos-graduagdo (GEPG) 0,01 0,02 0,02 (.02 0,04 0,04 003 002 0,04 003

Conceito Capes 3 3 35 320 333 333 329 330 330 31

Indice Qualificagio do Corpo Docenta.(1QCD) 302 322 323 340 EXT) 344 349 349 35 351

Taxas de Sucesso 060 060 043 053 074 055 0,50 0,38 044 041

Fontz: Coordenagdo da Informagio @ Dasempenho / DR

E a Andlise de Desempenho dos Indicadores das IFES (Item 18.3 da DN TCU 119/2012)
mostra-nos com precisdo alguns pontos a serem ainda reajustados ou mesmo para servirem como
parametro para algumas lutas que a Instituicdo devera ainda travar para melhorar os seus indices.

Consideramos para efeito dessa andlise o Referencial adotado pelo préprio Relatério de
Gestéo 2012, que pela Orientacdo para elaboracéo de conteldo exigidos para sua confeccéo adota
a Portaria TCU n° 150, de 3 de julho de 2012, que fomos na Parte A e em cada um de seus itens (1
a 12) e na Parte B (1) item discutir e apontar passagens que elucidam e esclarecem a sua
logicidade interna.

Em se tratando de sua logicidade interna é preciso asseverar que os pontos de dificuldades
destacados pela “Introducdo” do Relatério sdo ao longo do desenvolvimento de suas partes
comprovadas e até de certo modo recorrentes, sendo ao final pelos Indicadores Operacionais de
Desempenho (Custo Corrente/Aluno Equivalente, Aluno Tempo Integral/ Professor, Aluno Tempo
Integral/  Funcionario, Funcionério/ Professor, Grau de Participagdo Estudantil, entre outros)
evidenciados como necessarios para o desenvolvimento futuro da instituicdo.
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Il = PARECER

Desse modo, levando em consideracdo as competéncias da Céamara de
Administragdo, Orgamento e Financas em suas atribuigoes:

I- opinar sobre a proposta orcamentaria anual enviada pelo Reitor, créditos adicionais e
prestagdo de contas;

Il - acompanhar a elaborag¢éo e execucdo do orgamento;

Il - propor valores sobre servigos e emolumentos praticados na UNIR;

IV - propor sobre doagdes, auxilios e subvencdes a entidades publicas ou privadas;

V - decidir quanto a aceitacéo de doacdes, auxilios e subvencdes de qualquer natureza;

VI - apreciar e propor aprovagdo ou rejeicdo do inventario dos bens patrimoniais elaborado
pelo setor competente da UNIR anualmente;

VIl - propor sobre aquisi¢éo e alienacéo de bens patrimoniais;

VIl - propor sobre convénios e contratos com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IX - proceder estudos sobre assuntos relacionados com sua area de atuacdo especifica e
propor ao Conselho sugestdes para a elaboragdo de normas que regulem e disciplinem a
operacionalizacdo das atividades respectivas.

Assim como, a discussdo sobre a competéncia do CONSAD, que em seu Art. 2° aponta:

Il - apreciar a proposta orgamentaria da UNIR e fiscalizar a sua execugéo;

Il - aprovar a prestacdo de contas anual da UNIR e fiscalizar a sua execucao.

IV - fiscalizar a execug¢do de convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou
privadas que importem em compromisso financeiro para a UNIR;

E necessario reconhecermos que estamos falhando e precisamos urgentemente retomar
nosso papel dentro da instituicdo, sob pena da Camara e do proprio conselho perder sua real
funcgéo.

Logo, considerando todo o exposto, sou de parecer favoravel a aprovacao do Relatério de
gestéo 2012.

; - & ':,- 5
| Y P Y 2V g £ ¢ ré
Ao g e ML
|

(-
Conselheiro Orestes Zivieri Neto
Relator
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FUNDACAO UNIVERSIDADE I%I
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

Resolugao n° 104/CONSAD, de 25 de margo de 2013.

Prestagdo de Contas Anual
relativa ao exercicio de 2012.

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD) da Fundagéo
Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuigcées e,

considerando:

Processo 23118.000652/2013-55;
Parecer 267/CAOF, do Conselheiro Relator Orestes Zivieri
Neto;

e Deliberagao na 49% sessdo da Camara de Administracao,
Orgamentos e Finangas — CAOF, em 22.03.2013;

e Deliberagcdo na 50 sessdao do Conselho Superior de
Administracdo — CONSAD, em 25.03.2013;

RESOLVYE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacao de Contas Anual da Fundagéao Universidade
Federal de Rondénia (UNIR) relativa ao exercicio de 2012, contante do

mencionado processo as folhas 01 a 284 (volumes | e Il).

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor a partir desfa data. Revogadas as

disposi¢coes em contrario.

’,/
5 // f'/’.<' ’t: < ’/
éﬂ /CC‘C(( 7 <ﬂ// .“7
Profe. . Maria Berenice Alho da Costa Tourinho

Presidente
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ERRATA

Para o quadro “Escrituras Publicas dos Imoveis” apresentado a pagina 17 do Parecer
267/CAOF (pag. 295 — apéndice deste Relatorio de Gestdo), considerar o quadro abaixo, uma vez que
foi detectado no documento original analisado pelo CAOF auséncia dos dados contidos na coluna
“Despesa no Exercicio — Com Reformas”, o que foi complementado antes do envio final a CGU.

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. Estado de
ve R RIS Conservagao
Valor Histérico Dat{:\ df‘ Valqr o Semi =
Avaliagcdo | Reavaliado Reformas Manutengao
21 BOM 08/08/2012 177.812,87
Ariguemes | 7000955008 R$30.000,00 485.844,84
21 BOM 22/03/2011
Ariguemes | 7001415007 R$41.663,16 41.663,16
21 BOM 08/08/2012
Cacoal 9000435000 R$3.500,00 4.519.435,24
Guajara-
Mirim 100035003 21 BOM R$281.577,80 08/08/2012 | 4.309.275,68
21 BOM 08/08/2012
Ji-Parana | 5000835006 R$50.000,00 3.409.167,56
21 BOM 08/08/2012 734.431,43
Porto Velho | 3003045000 R$1.237.635,72 41.070.165,31
21 BOM 08/08/2012 387.268,56
Porto Velho | 3003325002 CR60.434.520,00 12.086.904,00
21 BOM 08/08/2012
Porto Velho | 3004145008 CR15.000.825,00 2.657.805,69
21 BOM 06/08/2012
Porto Velho | 3006445009 R$572.328,30 915.725,28
Presidente 08/08/2012
Meédici 19000095002 21 BOM R$350.000,00 350.000,00
Rolim de 08/08/2012 172.845,01
Moura 29000085004 21 BOM CR$38.198,26 6.834.852,56
Rolim de 08/08/2012
Moura 29000145007 21 BOM R$461.140,98 2.454.648,06
Sao Miguel 08/08/2012
do Guaporé |45000015008 21 BOM R$59.179,41 59.179,41
21 BOM 08/08/2012 133.218,74
Vilhena |13000365000 CR$556.644.001,50 5.164.225,78
Total 1.605.576,61 2

. Fonte: Escrituras Publicas dos Imoveis, apud Relatério de Gestao, 2012, p.194
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